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ie Unternehmen in
Bremen und Bre-
merhaven bewerten

den Arbeits- und Fachkräf-
temangel auch in der der-
zeitigen konjunkturellen
Abschwungphase als eines
ihrer drängendsten Proble-
me und als größtes Risiko
für den Erfolg ihrer Ge-
schäftsentwicklung.

Die Herausforderung,
Arbeitskräfte aller Qualifi-
kationsstufen zu finden,
bleibt für die Wirtschaft in
der Region unabhängig von
der konjunkturellen Lage
relevant. Das sind die Er-
gebnisse einer Unterneh-
mensbefragung der Han-
delskammer Bremen - IHK
für Bremen und Bremerha-
ven aus dem Herbst 2025,
an der sich 310 Unterneh-
men aus Industrie, Handel
und Dienstleistungen betei-
ligt haben.

Ähnliche Umfrageergeb-
nisse gibt es auch aus dem
Bereich der IHK Stade für
den Elbe-Weser-Raum. Wie
die Konjunkturumfrage für
das dritte Quartal 2025 ge-
zeigt hat, gehört der Ar-
beits- und Fachkräfteman-
gel auch hier zu den größ-
ten betrieblichen Heraus-
forderungen.

Mit dieser Beilage „Karri-
ere Kompass“ wollen wir

D

einen Beitrag dazu leisten,
dass Unternehmen der Re-
gion – vom Unterweser-
raum bis zur Elbe – vakante
Stellen schnell wieder mit
qualifizierten Bewerbern
besetzen können.

Betriebe präsentieren
sich auf den folgenden Sei-
ten mit ihren Firmen-Port-
räts und liefern dabei kurze
Einblicke in ihre Geschäfts-
felder. Daneben finden Job-
interessierte auf einen
Blick auch Kontaktmöglich-
keiten und die richtigen An-
sprechpartner. Wer sich be-

werben möchte, muss also
nicht lange suchen. Dane-
ben bewerben zahlreiche
regionale Firmen aus allen
Branchen ihre vakanten
Stellen. Die Bandbreite der
gesuchten Kräfte reicht da-
bei von Pflegefachkräften
sowie Notfall- und Ret-
tungssanitätern über Ver-
waltungsfachkräfte und
Steuerfachangestellte, Flei-
scher, Kfz-Mechatroniker,
Techniker und Maschinen-
führer bis hin zum Bauin-
genieur oder Personalrefe-
renten.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,
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Dies sind die Regionen, aus denen Sie Jobangebote auf den
folgenden Seiten finden. Grafik: CDS/NEXUS MEDIA NORD
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ine Befristung läuft
aus, im Betrieb wird
umstrukturiert, oder

einem fällt die Decke auf
den Kopf: Es gibt viele
Gründe dafür, sich beruf-
lich umzuorientieren. Wie
geht man das Ganze am
besten an? Job-Experten ge-
ben konkrete Tipps.

Eines vorweg: Wer sich
beruflich verändern wolle,
darf nicht nur auf die eige-
nen Stärken schauen, son-
dern sich auch fragen „Wo-
her komme ich? Wo stehe
ich? Wo will ich hin?“, sagt
Tom Diesbrock, Psychologe,
Coach und Autor. Konkret:

E

Will ich in meiner Karriere-
logik bleiben, vielleicht
weiter nach oben – oder
möchte ich mich inhaltlich
neu orientieren?

Ideen entwickeln: Erst mal
etwas „rumspinnen“
Denn bevor es darum geht,
was man kann, geht es dar-
um, was man will. Und
wenn es dann darum geht,
sich zu verändern, emp-
fiehlt Diesbrock, sich nicht
nur auf die eigenen Kompe-
tenzen zu konzentrieren,
sondern auch zu schauen:
# wo die eigenen Interes-
sen liegen,
# welche Werte einem
wichtig sind,
# was den neuen Job ei-
gentlich auszeichnen soll.

Er nennt ein Beispiel:
Viele, die etwa gerade ein
Jura-Studium abgeschlos-
sen hätten, würden auf den
Arbeitsmarkt schauen und
sich bei der Berufswahl am
Angebot orientieren. Sinn-
voller sei es jedoch, zu

schauen, wie man seine In-
teressen mit den juristi-
schen Fähigkeiten kombi-
nieren könne. „Wenn mir
zum Beispiel Tiere am Her-
zen liegen, komme ich viel-
leicht auf die Idee, in der
Rechtsabteilung einer Be-
hörde oder für eine Tier-
schutzorganisation zu ar-
beiten“, so der Psychologe.

Wichtig sei, einfach mal
ein wenig „rumzuspinnen“,
Ideen zu sammeln – und
daraus dann konkrete Opti-
onen zu entwickeln. Erst
dann gehe es in die nächste
Phase, in der es darum
geht, zu recherchieren, wie
sich die Ideen umsetzen
lassen und was es dafür
braucht.

Welche Stelle passt zu mir?
Was kann ich, was will
ich – und welcher Job
passt dazu? Um
Antworten auf diese
Fragen zu finden, sollte
man tief in sich gehen,
und den Blick nicht nur
durch die Arbeitswelt
streifen lassen.

Für die Bewerbung kann es helfen, sich eine Einschätzung von
außen zu holen - etwa von Menschen, die mit einem arbeiten
oder studiert haben. Foto: Scheurer/dpa

Wer sich beruflich verändern wolle, sollte über eigene Stärken und Schwächen nachdenken. Foto: Klose/dpa
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Und wie finde ich nun
geeignete Stärken bei mir?
Um diese zu erkennen,
empfehlen Dorothea Assig
und Dorothee Echter, die
gemeinsam Topmanager
beraten, eine Erfolgsbiogra-
fie zu schreiben. Inhalt:
Was waren meine größten
Erfolge? Welche meiner Ta-
lente haben dazu geführt?
Was habe ich aufgrund ei-
ner ganz bestimmten Quali-
tät erreicht? „Schreiben Sie
Ihre Erkenntnisse in gro-
ßen Worten auf“, rät Sozio-
login Dorothee Echter.

Erkenntnisse in
Kompetenzen übersetzen
Wichtig sei dabei, nicht nur
Wünsche und Interessen zu
reflektieren, sondern auch
darauf zu schauen, was ei-
nem Freude mache. „Zum
Beispiel: ‚Wenn eine App
nicht nur funktioniert, son-
dern viele Menschen er-
reicht, bin ich glücklich.‘
Oder: ‚Ich freue mich,
wenn ich überraschend
sparen kann, und arbeite
gern im Einkauf‘“, sagt As-
sig. Diese Erkenntnis sollte
man dann in berufliche
Kompetenzen übersetzen –
zum Beispiel als Expertin
für Reichweitenentwick-
lung benennen oder Ver-
handlungs- und Einkaufs-
kompetenz formulieren.

Außerdem kann es hel-
fen, sich eine Einschätzung
von außen zu holen – etwa
von Menschen, die mit ei-
nem arbeiten oder studiert
haben. „Es ist immer klug,
sich ein Feedback zu holen
– ich rate nur, sehr genau
zu gucken, von wem“, sagt
Tom Diesbrock. Die beste
Freundin zu fragen, ob
man sich mit seinem Le-
benstraum selbstständig
machen sollte, ist keine gu-
te Idee, wenn diese ohne-
hin eher pessimistisch ist.

Diesbrock hat noch ei-
nen wichtigen Job für alle,
die auf der Suche nach ih-
ren Stärken sind und sich
beruflich (um)orientieren
wollen: „Ganz wichtig ist
es, nicht in Aktionismus

auszubrechen.“ Das gelte
sowohl für junge Men-
schen, die frisch aus der
Uni kommen, als auch für
„alte Hasen“, die einen be-
ruflichen Tapetenwechsel
brauchen.

Wer meine, er müsse am
Wochenende nur ein biss-
chen grübeln und dann am
Montag eine Bewerbung
schreiben, droht zu schei-
tern, so der Coach. Um
wirklich etwas zu verän-
dern, brauche es einen Zeit-
plan, der Raum für die ein-
zelnen Schritte lässt. Gro-
ber Richtwert: Um die eige-
nen Interessen und Werte
zu ermitteln, sollte man
sich etwa zwei Wochen Zeit
nehmen, ebenso wie für die
fundierte Recherche und
einen Umsetzungsplan.

Nicht auf die passende
Stellenanzeige warten
Was auch ein Fehler wäre:
Darauf zu warten, dass die
passende Stelle ausge-
schrieben wird. „Sondern
mit Leuten reden, die in
dem Bereich arbeiten, in
den ich wechseln möchte“,
rät Diesbrock. Denn die
wissen am ehesten, welche
Aufgaben es gibt und wel-
che Kompetenzen man da-
für braucht.

Wer dennoch die passen-
de Stellenausschreibung ge-
funden hat oder es mit ei-
ner Initiativbewerbung
probieren möchte, sollte
auch hier strategisch range-
hen. „Viele Bewerbungs-

schreiben werden nicht ge-
lesen, weil sie zu lang sind,
und zu viele generische Er-
klärungen der eigenen
Kompetenzen haben“, sagt
Dorothea Assig. Ihr Rat:
erst mal nur eine Seite
schreiben und erst nach
Aufforderung mehr Details
einbringen.

Im Bewerbungsschrei-
ben gehe es auch nicht dar-
um, dem zukünftigen Ar-
beitgeber zu erklären, was
man alles am Unternehmen
schätzt, sondern sehr kurz
die eigenen Stärken und
Motive darzustellen. Im Le-
benslauf sollten die Statio-
nen so formuliert sein, dass
die eigenen Stärken hervor-
kommen und auf die Ziel-
position bezogen sind.

Und im Bewerbungsge-
spräch? „Selbstverständlich
muss ich sehr gut vorberei-
tet sein und erklären kön-
nen, wer ich bin, was ich

kann und wohin ich will“,
sagt Tom Diesbrock. Aber:
Wer nicht wisse, wie der
Betrieb funktioniert und
strukturiert ist, bringe sich
wahrscheinlich um eine
Chance. Vorbereitung ist al-
les.

Wenn es mit dem Job
dann tatsächlich klappt, rät
der Coach, mit sich selbst
einen persönlichen Arbeits-
vertrag zu unterschreiben.
Dort werden Erwartungen
und das weitere Vorgehen
festgelegt. Das Ziel ist, re-
gelmäßig überprüfen zu
können, ob die neue Tätig-
keit den Versprechungen
entspricht.

Und was ist, wenn es
doch nicht passt? Dort lege
ich dann für mich fest, was
ich erwarte, wie ich weiter
vorgehe und regelmäßig
überprüfe, ob die neue Tä-
tigkeit den Versprechungen
und meinen Erwartungen
entspricht. Und auch, wie
ich mich verhalte, wenn ich
das Gefühl habe, dass die
Tätigkeit oder die Firma
doch nicht das Richtige für
mich ist.

Diesbrock rät, in den ers-
ten Wochen jeden Abend Bi-
lanz zu ziehen und diese
„Check-Dates“ nach und
nach in längeren Zeitinter-
vallen zu führen. Gibt es
Probleme, könnten Gesprä-
che mit Kollegen helfen
oder auch Fragen wie: Er-
warte ich zu viel? Was sagt
mein Bauchgefühl? Was
kann ich ändern? (dpa/tmn)

Wer es mit einer Initiativbewerbung probieren möchte, sollte
strategisch rangehen. Foto: Klose/dpa

Wer neu im Unternehmen ist, sollte sich regelmäßig Feedback
von Kollegen holen. Foto: Scheurer/dpa
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Region StadeRegion Stade

Die dunkelblaue Fläche zeigt das Gebiet, aus dem
die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.



Kreissparkasse Stade

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: ca. 340

Arbeitszeit: 39 Std.

Homeoffice: Ja

Bewerbungen an:
Kreissparkasse Stade
Große Schmiedestraße 12
21682 Stade

Ansprechpartner
Naby Oberbeck

E-Mail
naby.oberbeck@
ksk-stade.de

Telefon
04141 109-205

Internet
www.ksk-stade.de

Details

Kontakt

Wer wir sind:
Wir sind verlässlicher Partner für Menschen und
Unternehmen im Herzen unseres Landkreises.
Mit persönlicher Beratung, modernen digitalen
Lösungen und einem breiten Angebot von Giro-
und Sparprodukten bis hin zu Krediten und Ver-
sicherungsangeboten unterstützen wir unsere
Kund:innen dabei, finanzielle Ziele zu verwirklichen.
Unser Engagement für regionale Wirtschaft, Nach-
haltigkeit und soziale Projekte stärkt das Vertrauen
und fördert das gemeinsame Wachstum.

Das erwartet Sie:
Ein Arbeitgeber mit flachen Hierachien und einem
starken Miteinander, gelebtem „New Work“, mit
mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeiten, sinn-
haften Aufgaben, Weiterentwicklungsmöglichkeiten,
Gesundheitsmaßnahmen, Jobrad uvm.

Wir suchen:
Motivierte Kolleginnen und
Kollegen, die sich einbringen
und unsere Zukunft aktiv mit-
gestalten.
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Frauen in Führung?
Selbstverständlich.
Wir fördern Talente
– keine Klischees.
Mit deiner fachlichen Eignung unterstützen wir dich auf
demWeg zur Führungskraft – mit gezieltem Coaching
und Weiterentwicklungsmaßnahmen, mit flexiblen
Arbeitszeiten und mobilem Arbeiten. Auch erfahrene
Führungskräfte begleiten wir aktiv und gestalten
gemeinsam nachhaltige Entwicklungen.
Mehr Informationen unter
ksk-stade.de/karriere

Weil’s ummehr als Geld geht.



Elbe Kliniken Stade-Buxtehude
und OsteMed

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 4.000

Arbeitszeit:
variiert je nach Berufsbild

Homeoffice:
variiert je nach Berufsbild
Bewerbungen an:

Bewerbungen sind über das
Bewerbungsportal unter
karriere-elbekliniken.de
möglich.

Internet
karriere-elbekliniken.de /
ostemed.de

karriere-elbekliniken.de

Details

Kontakt

Wer wir sind:
Der Elbe Kliniken Verbund zählt mit rund 4.000 Be-
schäftigten zu den bedeutendsten Arbeitgebern der
Elbe-Weser-Region. Als kommunaler Gesundheits-
dienstleister betreiben wir drei Krankenhäuser, fünf
Medizinische Versorgungszentren, drei ambulante
Pflegedienste, 2 stationäre Pflegeeinrichtungen so-
wie zwei Medizinische Berufsfachschulen. Zudem
gehören wir zu den größten Ausbildungsanbietern
der Region. Wir sind Akademisches Lehrkrankenhaus
des Universitätsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE).

Das erwartet Sie:
- Förderung von Fort- und Weiterbildung
- Flexible Arbeitszeitmodelle, auch im Schichtdienst
- (E)-Bike-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss
- Kostenlose Vorteilskarte für regionalen und
Onlinehandel

- Apotheke mit
Mitarbeiterkonditionen

Wir suchen:
Assistenz-, Fach,- Oberärzte,
Pflegefachkräfte, Reinigungs-
kräfte, Fachinformatiker,
Medizinische Fachangestellte,
Sachbearbeiter, Medizin-
techniker, Hebammen, Köche,
Psychologen u.v.m. Fo
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Landkreis Stade

Wer wir sind:
Der Landkreis Stade ist eine Verwaltung mit rund
1.000 Mitarbeitenden und damit einer der größten
Arbeitgeber der Region. Von A wie Abfallwirtschaft
bis Z wie Zivil- und Katastrophenschutz: Die Auf-
gaben sind abwechslungsreich. Als serviceorientier-
te Dienstleistungseinrichtung begleitet die Kreisver-
waltung die 210.000 Einwohnenden ein Leben lang
– von der Jugendhilfe bis zur Seniorenbegleitung.

Das erwartet Sie:
Eine attraktive Vergü-
tung nach Tarif inkl.
Altersversorgung, flexi-
ble Möglichkeiten der
Arbeitszeitgestaltung,
Fortbildungsmöglich-
keiten und vieles mehr.

Wir suchen:
Motivierte Mitarbeiten-
de diverser Fachrichtun-
gen (von Verwaltung
über Sozialpädagogik
bis Technik), die sich für
die Menschen im Land-
kreis Stade engagieren
möchten.

Bewerbungen an:
Bewerbungen sind aus-
schließlich über unser
Online-Bewerbungsportal
unter www.landkreis-
stade.de/jobs möglich.

Telefon
04141 12-0

Internet
www.landkreis-stade.de

Kontakt

Fo
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Entscheiden Sie sich für einen Arbeitgeber mit Zukunft!
Die Einsatzmöglichkeiten in einer modernen Kommunalverwaltung sind vielseitig und abwechslungsreich.

Beim Landkreis Stade erwarten Sie neben individuellen Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten u.a.
eine moderne Arbeitsumgebung mit der Möglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit, Home-
office), Jobticket, Jobbike (Fahrradleasing), betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr.

Interessante und spannende Tätigkeiten warten auf Sie!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Nähere Informationen zu uns als Arbeitgeber und aktuelle Stellenangebote
finden Sie unter www.landkreis-stade.de/jobs.



Stade

Wir gestalten die Energiewende mit.
Werde Teil unseres Teams.

Seit 1973 vertrauen private und gewerbliche Kunden auf die statischen Berech-
nungen und umfassenden Leistungen unseres Familienunternehmens. Mit über
20.000 erfolgreich bearbeiteten Projekten bieten wir ein breites Leistungsspek-
trum – von statischen Berechnungen von der Tragwerksplanung für private und
gewerbliche Bauten, Altbausanierungen, Tiefbau- und Spezialtiefbau, SiGeKo
sowie allen Themen rund um die Gründung von Windenergieanlagen. Unser
qualifiziertes Team aus Bauingenieur:innen, Bauzeichner:innen und Sekretariat
arbeitet stets auf dem neusten Stand der Technik und ist in der Normenarbeit
beim DIBt aktiv, um innovative Lösungen für unsere Kunden zu entwickeln.
Zur Verstärkung und Unterstützung unseres engagierten Teams suchen wir ab
sofort Sie als

Bauingenieur (w/m/d)
Tragwerksplanung / konstruktiver Ingenieurbau

Das kannst du bei uns bewegen
• Du übernimmst die Tragwerksplanung, vom Dach bis zur Gründung.
• Du erstellst SiGe-Pläne und führst SIGeKo-Überwachungen auf Bestellung
durch.

• In enger Zusammenarbeit im Team entwickelst du Lösungen, die den
Bedürfnissen unserer Kunden gerecht werden.

• Du bringst deine Ideen ein, um unsere Arbeitsprozesse kontinuierlich zu
verbessern und innovative Lösungen umzusetzen.

• Du sorgst für eine reibungslose Kommunikation und Zusammenarbeit mit
externen Partnern.

Das bringst du mit
• Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen oder einem
vergleichbaren Bereich.

• Erste praktische Erfahrungen im Bereich Tragwerksplanung sind von Vorteil.
• Eine handwerkliche Ausbildung ist ein Plus.
• Du hast fundierte Kenntnisse der relevanten Normen und Regelwerke.
• Du arbeitest eigenverantwortlich, bist teamfähig und findest gerne kreative
Lösungen.

• Du hast gute IT-Anwenderkenntnisse (z. B. in Frilo, RFEM, Excel, Word;
CAD-Kenntnisse von Vorteil).

• Deine Deutschkenntnisse sind verhandlungssicher in Wort und Schrift.
Das findest du bei uns
• Unbefristeter Vertrag: Sichere Perspektive und attraktive Vergütung.
• Flexibilität: Flexibles Arbeiten mit der Möglichkeit für Homeoffice und
flexibler Arbeitszeitgestaltung.

• Familie und Beruf: 30 Urlaubstage, EdenRed Bonus Karte, JobRad und
Möglichkeit auf weitere Vergünstigungen.

• Vorsorge: Betriebliche Altersvorsorge für deine Zukunft.
• Weiterbildung: Förderung deiner persönlichen und fachlichen Weiter-
entwicklung.

• Team & Kultur: Ein dynamisches und offenes Arbeitsumfeld, in dem deine
Ideen zählen.

Worauf wartest du noch?
Bewirb dich jetzt! Schicke uns deinen Lebenslauf, und wir freuen uns darauf,
dich bald in unserem Team willkommen zu heißen. Bei Fragen stehen wir dir
gerne zur Verfügung.
Ingenieurbüro Fröhling & Rathjen GmbH & Co. KG
Schulstraße 22 – D-21698 Harsefeld
+49 (0)4164 89 81-80 • bewerbung@froehling-rathjen.de
www.froehling-rathjen.de

RPC Verpackungen Kutenholz GmbH gehört zu einem der
weltweit führenden Verpackungshersteller, Amcor plc.
Am Standort Kutenholz sind ca. 200 MitarbeiterInnen beschäftigt,
die extrusionsgeblasene Kunststoffverpackungen für die Bereiche
Food & Beverage, Health & Beauty und Home & Garden entwickeln
und herstellen.

Komm` ins Kutenholzer Team!

Wir suchen Auszubildende (m/w/d)
für spannende Berufe mit Zukunft:

• Industriekaufmann/-frau

• Elektroniker/in für Betriebstechnik

• Kunststoff- und Kautschuktechnologe/in

• Industriemechaniker/in

Sende Deine Bewerbung per E-Mail an:
RPC Verpackungen Kutenholz GmbH
Industriestraße 3 I 27449 Kutenholz
T: +49 (0) 4762 89-0
E: BewerbungKutenholz@berryglobal.com

Ausbildung

2026

SCAN ME

Noch mehr Jobs auf  
jobs.tageblatt.de

Der direkte Weg zum Portal

Foto: Colourbox
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Die Samtgemeinde Harsefeld sucht zum

nächstmöglichen Zeitpunkt

Fachangestellte

für

Bäderbetriebe (d/m/w)

Es handelt sich um unbefristete Vollzeit-

stellen. Die Vergütung erfolgt je nach

den persönlichen Voraussetzungen bis

zur Entgeltgruppe 6 TVöD/VKA.

Den ausführlichen Ausschreibungs-

text und weitere Informationen über die

Samtgemeinde Harsefeld finden Sie

unter www.harsefeld.de (Aktuelles).

Wenn Sie Interesse an

dieser abwechslungs-

reichen Tätigkeit haben,

freuen wir uns über Ihre

Ihre aussagekräftige

Bewerbung per Brief-

post oder per E-Mail als

PDF-Dokument an

bewerbungen@harsefeld.de.

Wer im Beruf etwas bewegen möchte und die Zukunft nachhaltig
und voller Energie mitgestalten will, ist bei uns genau richtig.

Wir leben flache Hierarchien und begeistern uns für innovative Ideen.
Wir suchen laufend frische Teamplayer, die mit Freude und aus
Überzeugung Lösungen zur Energiewende vor Ort entwickeln.

Als innovativer Energieversorger für Strom, Gas und Wasser
bieten wir Ihnen in vielen Bereichen unserer Unternehmensgruppe
interessante Aufgaben in einer zukunftssicheren Branche.

Sie haben Interesse an komplexen Sachverhalten, sind als echter Teamplay-
er auch durchaus belastbar, Sie sind kommunikativ und können sich schnell
in komplexen Sachverhalten zurechtfinden? Worauf noch warten? Bewerben
Sie sich am Besten noch heute! Auf unserer Homepage finden Sie außerdem
weitere Details zu den verschiedenen Vorzügen, die Sie bei uns erwarten.
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Wir suchen Teamplayer
von übermorgen!

Karriere bei den Stadtwerken Stade –
mit Energie in die Zukunft starten

www.solemio-stade.de

www.stadtwerke-stade.de

Auf unseren Karriereseiten finden Sie alle Infor-
mationen zu unseren aktuellen Stellenangeboten.

SWS_Stellen-Anz_TB_KarriereKompass_2026_print.indd 1 28.01.26 11:03

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir

• LKW-Fahrer
im Nahverkehr (m/w/d)

• Schlosser und Disponent (m/w/d)

Wir bilden aus

zum Berufskraftfahrer (m/w/d)

Verstärke auch Du unsere Flotte!

Wir suchen Dich!

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit oder zur Aushilfe.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Rufe uns gerne unter 04164 / 8880-0 an.

Volker Schilling Baustoffe und Transporte GmbH · Telefon 0 41 64 / 88 80-0
Hoopweg 3 · 21698 Harsefeld · info@vs-transporte.de · www.vs-transporte.de
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DRK-Kreisverband
Stade gGmbH
www.drk-berufe.de

LANDRETTUNG. Richtig gemacht.
Notfall- und Rettungssanitäter (m/w/d)

• Flexible Dienstplangestaltung
• Fahrtec-RTW
mit Stryker Powerload

• 7 moderne Rettungswachen
im Landkreis Stade

Infos & Bewerbung:
www.drk-berufe.de

Ansprechpartner:
Martin Wetzel

04141 8033 128

Förder-
mitgliedschaft

online
beantragen

Unser
Imagefilm
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Böhmke GmbH & Co.
Elektro + Sanitär KG
Martenskamp 8 · 21698 Harsefeld
Tel.: 04164 - 41 28 · Fax: 04164 - 62 40
info@elektro-boehmke.de

www.boehmke-elektro.de

Elektromeister (w/m/d)
in Vollzeit für den Bereich Elektronik
für Energie- und Gebäudetechnik.

Ihr Verantwortungsbereich umfasst:
• Ausbildung der Auszubildenden
• Erstellung von Stromanträgen bei den Versorgungsunternehmen
• Planung und Einbindung von Stromzählern, PV-Anlagen undWallboxen,
Mitarbeiterführung

Ihr Aufgabengebiet umfasst abwechslungsreiche Projekte mit Verantwortung
Wir erwarten:
• eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker für Energie- und
Gebäudetechnik, zwingend erforderlich mit Weiterbildung zum Elektro-
meister.

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, praktisches Wissen
und praktische Erfahrung.

Außerdem suchen wir zur Verstärkung unseres Kundendienstes einen

Elektriker /Elektroniker (m/w/d)
für Energie· und Gebäudetechnik in Vollzeit

für die Reparatur, Montage und den Verkauf von Haushaltsgroßgeräten
und Elektroreparaturen im Haushalt.

Wir bieten eine zukunftssichere Tätigkeit
und einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen.

Olin Germany UpstreamGmbH & Co. KG,
Bützflether Sand 2, 21683 Stade

Olin bietet gute Perspektiven
WIR SIND DA FÜR DIE MENSCHEN UND UNSERE REGION

Olin ist seit Jahren eine feste Größe in Stade. Unsere Produkte sind Grundlage für eine
Vielzahl von Anwendungen im täglichen Leben, von der Platine im Smartphone bis zu
Fahrzeuglackierungen undWindkraftanlagen.

Wir bieten allein an diesem Standort rund 400 attraktive und zukunftssichere
Arbeits- und Ausbildungsplätze. Die hohe Kompetenz der Belegschaft, die
Zuverlässigkeit und die exzellente Anlagensicherheit machen Olin zu einem
begehrten Arbeitgeber. Hier entwickeln und produzieren Fachleute
innovative Produkte für zahlreiche Industrien und bieten Lösungen für
dieMegatrends der heutigen Zeit.

• Eine attraktive Vergütung, Urlaubsgeld und
ein 13. Gehalt

• Incentive-Programme basierend auf dem
Unternehmenserfolg und der individuellen
Leistung

• Betriebliche Altersvorsorge aus
Arbeitgeberbeiträgen undmehr

•Mitarbeiter-Laptop, Kantine, Essenszulage,
Pendlerpauschale, Parkplatz

• Teamwork, Mentoring und Netzwerke
• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
•Mobiles und flexibles Arbeiten
• Freistellung zur Unterstützung von
gemeinnützigen Organisationen oder
Team-Events

• Lease-a-bike, Betriebsarzt,
Vorsorgeuntersuchungen,
Grippeschutz

WIR HABEN VIEL ZU BIETEN

Die Hansestadt Stade sucht regelmäßig

Ingenieure/Ingenieurinnen
(m/w/d)
für den Bereich Straßen und Brücken
und der Abwasserentsorgung

und Pädagogische Fachkräfte
(m/w/d)
und Leitungen (m/w/d)
für die Kindertagesstätten

Weitere Informationen zu allen aktuellen
Stellenangeboten finden Sie unter:
www.stadt-stade.info/stellenangebote
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail
im PDF-Format an:
personal@stadt-stade.de
Hansestadt Stade | Rathaus
Abteilung Personal
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Aufgaben:

– Planung, Steuerung und Überwachung der Produktion in
enger Zusammenarbeit mit Ein- und Verkauf

– Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft: Staplerfahren
(Warenbewegung zu und von den Produktionslinien),
Bedienen der Anlagen und Maschinen

– Einsatzplanung der gewerblichen Mitarbeiter

– Verantwortung für die Einhaltung der Hygiene- und
Qualitätsstandards

Qualifikationen:

– Staplerschein und entsprechende Fahrpraxis

– Idealerweise Erfahrung im Umgang mit
Obst und Gemüse

– Erste Erfahrung in der Mitarbeiterführung von Vorteil

– Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit und Teamfähigkeit

– Arbeitsbereitschaft zu Früh-, Spät- und Wochenendarbeit

– Flexible Einsatzbereitschaft

Das kannst du erwarten:

– Einstieg in eine verantwortungsvolle Position mit
langfristiger Perspektive

– Eine herausfordernde Aufgabe in einem spannenden
Umfeld und zukunftsstarken Markt

– Familiär geprägte Unternehmenskultur mit kurzen
Entscheidungswegen

– Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
– Attraktive Vergütung
– Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Bewerbung gerne per E-Mail an:
bewerbung@pickenpackfrucht.de

Richard Pickenpack GmbH & Co.KG

Stader Straße 41, 21641 Apensen

Telefon (04167) 9129-0, Fax 9129-29

E-Mail: bewerbung@pickenpackfrucht.deee

Internet: www.pickenpackfrucht.de

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir

Staplerfahrer/ Produktionsleitung (m/w/d)
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Der Flecken Harsefeld stellt zum nächst-

möglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft für die

offene Kinder- und

Jugendarbeit (d/m/w)

für die Jugendbegegnungsstätte (JUBS) in

Harsefeld ein.

Voraussetzung ist die abgeschlossene

Ausbildung als Erzieher/in, Sozialarbeiter/

in oder Sozialpädagoge/in. Es handelt sich

um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer

wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden.

Den ausführlichen Ausschreibungstext und

weitere Informationen über den Flecken

Harsefeld finden Sie unter

www.harsefeld.de (Aktuelles).

Wenn Sie Interesse an dieser abwechs-

lungsreichen Tätigkeit haben, freuen wir

uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung

bis spätestens zum 05.04.2026

per Briefpost oder per E-Mail

als PDF-Dokument an

bewerbungen@harsefeld.de.

www.tannhaeuschen.dewww.LRD-Umweltdienste.de

Für unser traditionsreiches Familienunternehmen
suchen wir Nachwuchs:

- kaufm. Mitarbeiter (m/w)

Kundenbetreuung Vertriebsinnendienst

- Allround-Handwerker (m/w)

mit Metall- u. Holzverarbeitungskenntnissen

- Auslieferungsfahrer (m/w)

- Produktionshelfer (m/w)

- Staplerfahrer (m/w)

- Lkw-Fahrer (m/w)

Wir freuen uns auf eure Bewerbung!

LRD GmbH & Co. KG

Friedrich-Huth-Str. 26
211669988 HHaarrsseeffeelldd

Azubi
für

Büromanagement

gesucht

Trend Bau GmbH
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Region Zeven

Die dunkelblaue Fläche zeigt das Gebiet, aus dem
die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.
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FRICKE Group SE & Co. KG

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 3.825

Arbeitszeit: 40 Std.

Homeoffice:
teilweise möglich

Bewerbungen an:
FRICKE Group SE & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7
27404 Heeslingen

Ansprechpartner
Janice Müller

E-Mail
karriere@fricke.de

Telefon
04281 7122727

Internet
www.fricke.de

karriere.fricke.de/stellen-
angebote/ausbildung/
dualesstudium/#jobs

Details

Kontakt

Wer wir sind:
In über 100 Jahren hat sich die FRICKE Gruppe von
einer Schmiedewerkstatt zu einem global tätigen
Händler von Landmaschinen, Gartentechnik, Nutz-
fahrzeugen und Ersatzteilen entwickelt. Heute sind
wir als E-Commerce-Player weltweit erfolgreich und
gleichzeitig als Familienunternehmen in der Region
verwurzelt. Wir bieten attraktive Jobs und Aus-
bildungsplätze in den Bereichen Einkauf, Finanzen,
Personal, Controlling, E-Commerce, IT, Logistik,
Marketing, Vertrieb und Werkstatt.

Das erwartet Sie:
Mit zwölf Ausbildungsberufen und sechs dualen
Studiengängen bieten wir jungen Talenten vielfäl-
tige Möglichkeiten und Chancen, neue Erfahrungen
zu sammeln, z.B. bei Einsätzen auf Messen, an
anderen Standorten oder im Ausland.

Wir suchen:
Die Anforderungen für die
verschiedenen Ausbil-
dungsberufe sind unter-
schiedlich.
Wir suchen junge Talente,
die Begeisterung für die
bevorstehenden Aufgaben
und für unser Unterneh-
men mitbringen. Fo
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Region Cuxhaven

Die dunkelblaue Fläche zeigt das Gebiet, aus dem
die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.



Niedersachsen Ports GmbH & Co. KG

Wer wir sind:
Mit rund 120 Beschäftigten in kaufmännischen,
technischen, handwerklichen und nautischen Be-
rufen, betreiben wir die Hafenstandorte Cuxhaven
und Stade. Wir sichern und entwickeln die Hafen-
infrastruktur nachhaltig weiter und verbinden
wirtschaftliches Handeln mit ökologischer Verant-
wortung. Als Teil des größten Betreibers von öffent-
lichen Seehäfen in Deutschland suchen wir
Menschen, die Häfen von morgen gestalten.

Das erwartet Sie:
Als Unternehmen im
öffentlichen Dienst
bieten wir krisenfeste
Arbeitsplätze und sind
als familienfreundliches
Unternehmen zertifi-
ziert.

Wir suchen:
Aktuell suchen wir Fach-
kräfte in den Bereichen
Nautik, Bauingenieur-
wesen und Handwerk.

Bewerbungen an:
Niedersachsen Ports
GmbH & Co. KG
Niederlassung Cuxhaven
Personalabteilung
Am Schleusenpriel 2
27472 Cuxhaven

Telefon
+49 (0) 4721 500-188
E-Mail
bewerbung-cuxhaven@
nports.de

Internet
www.nports.de/jobs

Kontakt
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Deine Zukunft hat eine Stimme –
werde Teil von CNV-Medien
Du suchst nicht nur einen Job, sondern eine Aufgabe mit Bedeutung?
Willkommen bei CNV-Medien – dem Medienhaus, das täglich Menschen
verbindet, informiert und bewegt.

Wir machen Geschichten sichtbar – vielleicht bald auch deine.

Ob Lokaljournalismus, digitale Medien, Vermarktung oder Technik:
Bei uns arbeitest du dort, wo Inhalte entstehen, die unsere Region prägen.

Wir berichten nicht nur über die Zukunft –
wir gestalten sie. Gemeinsam mit dir.
Jetzt informieren und bewerben:

Cuxhaven-Niederelbe
Verlagsgesellschaft
mbH & Co. KG
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Wir suchen ab sofort

• Lackierergesellen (m/w/d)

Wir suchen zum 01.08.2026

• Auszubildende als
Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:
• gute Bezahlung inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld
• einen unbefristeten Arbeitsplatz mit einer 39-Std.-Woche
• Betriebliche Altersvorsorge
• E-Bike-Leasing
• Bei Qualifikation übertarifliche Vergütung
• Überstundenvergütung
• Prämien
• Arbeitszeiteinteilung
• Sportangebot-Qualitrain
• bei erfolgreicher Gesellenprüfung eine mögliche Übernahme

Am Mühlenberg, 21762 Otterndorf
Telefon: 04751/6592, www.lackiererei-wuertz.com
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Die dunkelblaue Fläche zeigt das Gebiet, aus dem
die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.

Region Bremerhaven/Umkreis



Als eine internationale Firmengruppe und führend in der
Entwicklung von innenliegender Sonnenschutztechnik
und den zugehörigen Fertigungsmaschinen suchen wir eine/n

Benthin GmbH
Osterstader Str. 16
27572 Bremerhaven
T +49 471 7984163
jobs@benthin.de

Mehr Infos unter
www.benthin.com/karriere

Sicht- und Sonnenschutz Systeme made in Bremerhaven!

Maschinenbediener Spritzerei (m/w/d)
in Vollzeit (38,5 Std./Woche).

Weitere Informationen zu Aufgabenbereich und
Anforderungsprofil entnehmen Sie bitte der ausführlichen
Beschreibung auf:

www.benthin.com/karriere

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Körk,
Tel. 0471 7984163, zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche, aussagekräftige
Bewerbung mit Angabe Ihrer Lohnvorstellung und des
frühestmöglichen Eintrittstermins.

Als eine internationale Firmengruppe und führend in der
Entwicklung von innenliegender Sonnenschutztechnik
und den zugehörigen Fertigungsmaschinen suchen wir

Benthin GmbH
Osterstader Str. 16
27572 Bremerhaven
T +49 471 7984163
jobs@benthin.de

Mehr Infos unter
www.benthin.com/karriere

Sicht- und Sonnenschutz Systeme made in Bremerhaven!

Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlageristen (m/w/d)

in Vollzeit (38,5 Std./Woche)

Weitere Informationen zu Aufgabenbereich und
Anforderungsprofil entnehmen Sie bitte der ausführlichen
Beschreibung auf:

www.benthin.com/karriere

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Körk,
Tel. 0471 7984163, zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche, aussagekräftige
Bewerbung mit Angabe Ihrer Lohnvorstellung und des
frühestmöglichen Eintrittstermins.
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Unter der Marke Nexus Media Nord 
vereinen wir Verlage, Druck, Logistik
und Agenturgeschäft.  
der Full-Service-Partner für 
Kommunikation, Reichweite und 
Medienlösungen entlang der 
Nordseeküste.

nexusmedianord.de Fo
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Deine Ansprechpartnerin:

Melanie Wosnitza
Abt. Personal
Hafenstraße 140
27576 Bremerhaven,
Telefon 0471 597-240

Ich freue mich auf
Deine Bewerbung!

Komm in unser

Jetzt scannen, bewerben und durchstarten!
VERTRIEBS-MITARBEITER/IN B2B 
(M/W/D)

Zu finden in 
unserem Online-
Karriere-Bereich

POSTZUSTELLER/IN
(M/W/D)

Bewirb Dich
bei uns!TEAM



Unser Handwerksbetrieb für Kälte-, Klima- und Lüftungstechnik liegt im
Herzen des Bremerhavener Fischereihafens. Seit über 30 Jahren bilden wir
erfolgreich Nachwuchs für das Kältegewerbe aus.
Wir sind tätig auf Schiffen und Yachten, in Krankenhäusern, Banken und
Büros, in Gewerbe- und Industriebetrieben und in Privathäusern.

Mechatroniker/-in
fürKältetechnik (m/w/d)
- Monteure
- Auszubildende
- Praktikanten

Sendet eure Bewerbung per E-Mail an:

Jan Engel
Kälteanlagenbauermeister und Ausbilder

Schultze & PartnerGmbH
Kälte-, Klima- und Lüftungstechnik
Wittlingstraße 28, 27572 Bremerhaven

E-Mail: info@schultze-partner.de Telefon: 0471 972550

Jobs 2026
Wir suchen Dich!

Wir verstärken unser Team!
Die OsteMed Klinik Bremervörde sucht zum nächstmöglichen
Termin eine(n)

Pflegerische Leitung
für die Anästhesie/lntensiv-
medizin (m/w/d)
in Vollzeitanstellung mit 38,5 Wochenstunden
Mehr Informationen erhalten Sie von der Pflegedirektorin,
Frau Michaelis, unter der Telefonnummer 04761-980 6203 und
auf unseren Karriereseiten im Internetwww.ostemed.de
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Eine KVHS – zwei Bildungshäuser
Kreisvolkshochschule Wesermarsch GmbH
	 Bürgermeister-Müller-Straße 35  ·  26919 Brake
	 Marktplatz 5  ·  26954 Nordenham
Telefon: 0 44 01 / 70 76 100
E-Mail: bewerbung@kvhs-wesermarsch.de

Du hast Lust, Menschen zu fördern

und Zukunft mitzugestalten?

Dann komm zu uns. WIR 
SUCHEN 

DICH!
Einfach scannen und mehr erfahren!
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> Sachbearbeiter Produktionsplanung
> PHP-Entwickler
> Betriebshandwerker
> Betriebselektriker/Mechatroniker
> Maschinen/Anlagenführer
> Vorarbeiter Frischfisch
> Filetierer Frischfischproduktion
> Produktionsmitarbeiter
> Logistikmitarbeiter
> Kommissionierer
> Fahrer bis 7,49 t
> Gabelstaplerfahrer

Deutsche See GmbH
Maifischstraße 3-9
27572 Bremerhaven
bewerbung@deutschesee.de
www.deutschesee.de/karriere

Außerdem suchen wir noch
> Auszubildende für 2026

Wir stellen ein (m/w/d)

Alle Stellen-
angebote

Jetzt bewerben!
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Ihre Vorteile

… plus viele weitere Benefits

Pflegefachkräfte (m/w/d)
für Springerpool gesucht!

Rein in den Pool!

Weitere Infos unter:
awo-bremerhaven.de/jobs
oder einfach QR-Code
scannen und direkt
online bewerben!

Angelehnt an den TVöD

Flexibilitätspauschale

eigener Dienstwagen

Fort- und Weiterbildung

Jahresarbeitszeitkonto

Firmenfitness



IN VOLL ODER TEILZEIT

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
CT Lloyd GmbH Steuerberatungsgesellschaft • Am Alten Hafen 118 • 27568 Bremerhaven
Heike Thiele-Witte • heike.thiele-witte@ct-lloyd.de • 0471 94604-18 ct-lloyd.de

Sie sind ausgebildete Steuerfachangestellte, sicher im Umgang mit DATEV
und möchten fachlich sauber arbeiten – mit Rückhalt im Team statt im
Alleingang? Dann passen Sie gut zu uns.

IHRE AUFGABEN
Erstellung von Finanzbuchhaltungen,
Jahresabschlüssen und Steuererklärungen

Arbeit mit digitalen Mandantenunterlagen

Eigenverantwortliche Mandantenbetreuung
in enger Abstimmung mit unseren Steuer-
beratern

Mitarbeit an abwechslungsreichen Mandaten
aus unterschiedlichen Branchen

IHR PROFIL
Abgeschlossene Ausbildung als
Steuerfachangestellte

Idealerweise erste Berufserfahrung

Sicherer Umgang mit DATEV und
digitalen Prozessen

Strukturierte, eigenständige Arbeitsweise
mit hohem Qualitätsanspruch

Verlässliche Kommunikation in
deutscher Sprache

SO GEFÄLLT ES DEN MITARBEITENDEN BEI
CT LLOYD  JETZT CLIPS ANSCHAUEN:

DAS UND VIELES MEHR BIETEN WIR
Arbeiten in klar strukturierten Teams in
einer modernen Kanzlei

Individuelles Onboarding durch
erfahrene Kollegen

Attraktives Gehalt, flexible Arbeitszeiten
und Homeoffice

IHNEN
Prämien, Gesundheitsangebote und aktive
Förderung Ihrer Entwicklung

Zentrale Lage mitten in Bremerhaven

ARBEITEN SIE IN FESTEN TEAMS,
MIT UNTERSTÜTZUNG UND KLAREN ABLÄUFEN.

WIRTSCHAFTSPRÜFER • STEUERBERATER • RECHTSANWÄLTE

STEUERFACHANGESTELLTE
GESUCHT (m/w/d)

Bremerhaven • Bremen • Hannover • Hamburg • Köln • Leipzig • Magdeburg



Hees
lingen

DUALES STUDIUM
Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) Heeslingen, Weyhe
Agrarmanagement (m/w/d) Heeslingen
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Heeslingen, Bremen
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Schwerpunkt Logistik Heeslingen
Wirtschaftsinformatik (m/w/d) Heeslingen
E-Commerce (m/w/d) Heeslingen

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG
Kaufmann im Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) Heeslingen,
Bremen, Bremerhaven, Oldenburg, Weyhe, Hamburg
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) Heeslingen
Industriekaufmann (m/w/d) Weyhe, Gyhum/Bockel
Kaufmann für IT-System-Management (m/w/d) Heeslingen
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Heeslingen
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) Heeslingen, HHHamburg
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Heeslingen, Gyhum/Bockel, BBBrreeemen,
Bremerhaven, Oldenburg, Weyhe, Hamburg, Steimbke, Harsefeld
Fachlagerist (m/w/d) Heeslingen

TECHNISCHE AUSBILDUNG
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Harsefeld,
Lamstedt, Verden, Soltau, Sulingen, Steimbke, Zeven, Gyhum/Bockell, Norderstedt
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Neumünster, Bad Fallingbosstteell,,
Bremerhaven, Bremen
Metallbauer (m/w/d) Gyhum/Bockel, Weyhe
Mechatroniker Schwerpunkt Anlagentechnik (m/w/d) Heeslingen

Abwechslungsreich, digital und fortschrittlich: So arbeiten wir in der FRICKE Gruppe. Mit über 4.000 Mitarbeitenden - verteilt auf
107 Standorte in 28 Ländern – ist unser gemeinsames Ziel, unseren Kunden hochwertige Ersatzteile, hervorragende Maschinen und
erstklassigen Service zu bieten. Unser Erfolg beruht auf unserem starken Team. Als Familienunternehmen mit mehr als 100 Jahren
Erfahrung entwickeln wir uns ständig weiter.

Jetzt direkt online auf karriere.fricke.de oder
per Mail an karriere@fricke.de bewerben.
Oder sende uns eine Nachricht per WhatsApp
an +49 (0)151 2251 7322

FRICKE Group SE & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7 | 27404 Heeslingen
Tel. 04281-712-0 | karriere.fricke.de

frickegruppe

KARRIERE BEI FRICKE
GROWWITH US

HIER GEHT´S DIREKT ZU DEN
STELLENBESCHREIBUNGEN

BBBBBEEEEENEFITTTSSS

Familiääärrre Atmosphäre

30 Tagee UUrrlaub

WWeeiitterbildungsmöglichkeiten

Regelmäßige
Feedbackgespräche

Enge Betreuung durch
den Fachbereich

Azubi Events

SERVICEORIENTIERT.
FAMILIENGEFÜHRT.
VIELFÄLTIG.




