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ie Unternehmen in Bre-
men und Bremerhaven
bewerten den Arbeits-

und Fachkräftemangel auch in
der derzeitigen konjunkturellen
Abschwungphase als eines ihrer
drängendsten Probleme und als
größtes Risiko für den Erfolg ih-
rer Geschäftsentwicklung. Die
Herausforderung, Arbeitskräfte
aller Qualifikationsstufen zu fin-
den, bleibt für die Wirtschaft in
der Region unabhängig von der
konjunkturellen Lage relevant.
Das sind die Ergebnisse einer
Unternehmensbefragung der
Handelskammer Bremen – IHK
für Bremen und Bremerhaven
aus dem Herbst 2023, an der
sich 468 Unternehmen aus In-
dustrie, Handel und Dienstleis-
tungen beteiligt haben.
Ähnliche Umfrageergebnisse
gibt es auch aus dem Bereich
der IHK Stade für den Elbe-We-
ser-Raum.
Mit dieser Beilage „Karriere
Kompass“ wollen wir einen Bei-
trag dazu leisten, damit Unter-
nehmen der Region - vom Un-
terweserraum bis zur Elbe - va-
kante Stellen schnell wieder mit
qualifizierten Bewerbern beset-
zen können.
Betriebe präsentieren sich auf
den folgenden Seiten mit ihren

D

Firmen-Porträts und liefern da-
bei kurze Einblicke in ihre Ge-
schäftsfelder. Daneben finden
Jobinteressierte auf einen Blick
auch Kontaktmöglichkeiten und
die richtigen Ansprechpartner.
Wer sich bewerben möchte,
muss also nicht lange suchen.
Daneben bewerben zahlreiche
regionale Firmen ihre vakanten
Stellen. Die Bandbreite der ge-
suchten Kräfte reicht dabei von
Altenpflegern über Elektroins-
tallateure, Finanzbuchhalter, In-
dustriemechaniker, Ingenieure,
Hafenlogistiker, Lkw-Fahrer,
Maler, Mechatroniker bis hin zu
Verkaufspersonal und Wind-
park-Entwicklern.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

CN

NEZ
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ZZ
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Dies sind die Regionen, aus denen
Sie Jobangebote auf den folgen-
den Seiten finden.
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onkrete Vorhersagen zur
Arbeitsmarktentwicklung
im Jahr 2024 gestalteten

sich vor dem Hintergrund der
internationalen Unsicherheiten,
die insbesondere die zwei Krie-
ge in der Ukraine und im Gaza-
Streifen weiter mit sich bringen,
sowie angesichts der weiteren
Inflationsentwicklung und einer
eher gedämpften Konjunkturer-
wartung schwierig. So lautet die
Einschätzung von Joachim Oss-
mann, Vorsitzender der Ge-
schäftsführung der Agentur für

K

Arbeit Bremen-Bremerhaven.
„Die absehbar hohe Zahl an Be-
schäftigten, die in den Ruhe-
stand gehen wird, löst aber ei-
nen kontinuierlichen Ersatzbe-
darf aus“, sagt er. „Dieser Um-
stand und die Transformation
der Wirtschaft werden den
Fachkräftemangel weiter ver-
schärfen.“

Dämpfende
Konjunkturfaktoren
Der Arbeitsmarkt im Jahr 2023
sei neben dem sich in vielen
Branchen verschärfenden Fach-
kräftemangel auch von weite-
ren Faktoren beeinflusst gewe-
sen. Hohe Inflation und Energie-
preise sowie die fortgesetzte Un-
sicherheit über die weitere Ent-
wicklung des Ukraine-Krieges
hätten gleichzeitig dämpfend
auf die Konjunktur gewirkt, so-
dass der übliche Frühjahrsauf-
schwung am Arbeitsmarkt 2023
nicht stattgefunden habe. Auch
die Herbstbelebung sei hinter
den Erwartungen zurückgeblie-
ben. Damit einhergegangen sei

eine Schwäche auf der Nachfra-
geseite nach Personal bei den
Unternehmen.
In Bremerhaven gab es daher
eine spürbare Zunahme der jah-
resdurchschnittlichen Arbeitslo-
sigkeit von 7,7 Prozent auf 8594
Personen. Der Spitzenwert lag
im August mit 8.926 Personen.
„Erfreulich war die unterpro-
portionale Veränderung in der
Gruppe der Langzeitarbeitslo-
sen“, erläutert Ossmann. Hier
stieg die Arbeitslosigkeit um nur
2,0 Prozent.
Die schwierigere konjunkturelle
Lage zeigte sich auch im Rück-
gang des Stellenzugangs. So wur-
den der Agentur für Arbeit Bre-
merhaven den Unternehmen im
Jahr 2023 zwar insgesamt 3191
Stellen neu zur Besetzung gemel-
det. Das waren aber über zehn
Prozent weniger (-10,5 Prozent
oder -374 Stellen) als im Vorjahr.
Obwohl die in einigen Branchen
auch bereits vor Corona beste-
henden Fachkräfteengpässe zum
Beispiel im Gesundheitswesen
und im Handwerk sich im ver-
gangenen Jahr verstärkt haben,
ging der Bestand an freien Stel-
len insgesamt zurück. Ossmann
bilanziert: „Die Vakanzzeit oder
auch Laufzeit offener Stellen
ging in vielen Berufsgruppen zu-
rück. Der Stellenbestand sank im
Jahresdurchschnitt zum Vorjahr
um 125 Stellen auf 1339 Stellen.“

Agentur setzt
auf Qualifizierung
Um dem entgegenzuwirken, set-
ze die Agentur für Arbeit Bre-
men-Bremerhaven auch im Jahr
2024 weiterhin massiv auf die
Qualifizierung, sowohl während
der Arbeitslosigkeit als auch zum
Beispiel durch Förderung von
nachträglichen Berufsabschlüs-
sen während der Tätigkeit in ei-
nem Unternehmen. „Über diesen
Weg werden Einstiegshürden für
viele nicht ausreichend qualifi-
zierte Bewerber in eine neue Be-
schäftigung deutlich gesenkt“,
sagt Ossmann.

Fachkräfte sind gesucht
In der Stadt Bremerhaven betrug die
durchschnittliche Arbeitslosenquote im
Jahr 2023 genau 14,1 Prozent. Damit stieg
die Quote um 0,8 Prozentpunkte über den
Durchschnittsjahreswert des ebenfalls vom
Krieg in der Ukraine geprägten Vorjahres
2022 (13,3 Prozent). Trotzdem geht die Ar-
beitsagentur von einem sich verschärfen-
den Fachkräftemangel aus.

Im Handwerk haben sich die Fachkräfteengpässe im vergangenen
Jahr verstärkt. Foto: Starz/Colourbox
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ufgrund der konjunktu-
rellen Unsicherheiten
habe es insbesondere in

der zweiten Jahreshälfte 2023
zwar etwas weniger Neueinstel-
lungen gegeben, und die Chan-
cen auf eine Beschäftigung für
Arbeitslose seien daher gesun-
ken. „Gemessen am Ausmaß der
Belastungen und Unsicherhei-
ten behauptet sich der lokale Ar-
beitsmarkt aber nach wie vor
gut: Erwerbstätigkeit und Be-
schäftigung sind hoch, und auch
2023 zählt zu den Jahren mit der
niedrigsten Arbeitslosigkeit seit
der Wiedervereinigung“, betont
Dagmar Froelich, Vorsitzende
der Geschäftsführung der Agen-
tur für Arbeit Stade.

Starker Fachkräftemangel
Der Arbeitsmarkt im Jahr 2023
sei, neben dem sich in vielen
Branchen verschärfenden Fach-
kräftemangel, auch von weite-
ren Faktoren beeinflusst gewe-
sen. Hohe Inflation und Energie-
preise sowie die fortgesetzte Un-
sicherheit über den Ukraine-
Krieg wirkten gleichzeitig
dämpfend auf die Konjunktur,
sodass der übliche Frühjahrs-
aufschwung im vergangenen
Jahr nicht stattgefunden hat.
Auch die erwartete übliche
Herbstbelebung fiel verzögert
und schwächer aus“, fasst Froe-
lich zusammen.
Der größte Anteil der gemelde-
ten Stellen entfiel auf das Ge-
sundheits- und Sozialwesen. An
zweiter und dritter Stelle folgten

A

der Handel sowie der öffentli-
che Dienst. Die stärksten Rück-
gänge gab es, neben dem Be-
reich Information und Kommu-
nikation im Bereich der Arbeit-
nehmerüberlassung.

Landkreis Cuxhaven:
Der Arbeitsmarkt im Landkreis
Cuxhaven verzeichnete im Jahr
2023 einen Anstieg von 8,7 Pro-
zent. Im Jahresdurchschnitt wa-
ren 5917 Personen arbeitslos ge-
meldet, 472 Personen mehr als
2022. Die Quote stieg um 0,3
Prozentpunkte auf 5,7 Prozent.

Landkreis Rotenburg/Wümme:
Der Arbeitsmarkt im Landkreis
Rotenburg verzeichnete im Jahr
2022 einen Anstieg um 13,1 Pro-
zent. Die Arbeitslosenzahl lag
bei durchschnittlich 3.504 Perso-
nen, 406 Personen mehr als im
Vorjahr. Die Quote stieg um 0,4
Prozentpunkte auf 3,8 Prozent.

Landkreis Stade:
Im Landkreis Stade stieg die
Zahl der Arbeitslosen um 777
Personen, ein Plus von 12,8 Pro-

zent. Insgesamt waren jahres-
durchschnittlich 6865 Personen
arbeitslos. Die Arbeitslosenquo-
te stieg auf 5,9 Prozent, (Vor-
jahr: 5,3 Prozent).
Vorhersagen zur Arbeitsmarkt-
entwicklung im laufenden Jahr
gestalteten sich vor dem Hinter-
grund der Unsicherheiten, die
der Ukraine-Krieg und Gaza-
Krieg mit sich bringen, der In-
flationsentwicklung und einer
gedämpften Konjunkturerwar-
tung als schwierig. „Die abseh-
bar hohe Zahl an Beschäftigten,
die in den Ruhestand gehen
wird, löst aber einen kontinuier-
lichen Ersatzbedarf aus“, sagt
Froelich. Dieser Umstand und
die Transformation der Wirt-
schaft werden den Fachkräfte-
mangel weiter verschärfen. Um
dem entgegenzuwirken, setzen
Arbeitsagentur und die Jobcen-
ter massiv auf die Qualifizie-
rung sowohl während der Ar-
beitslosigkeit als auch durch die
Förderung von nachträglichen
Berufsabschlüssen während der
Tätigkeit in einem Unterneh-
men.

Personalbedarf in der Pflege
Im Jahresdurchschnitt waren im vergange-
nen Jahr 16.286 Personen bei der Agentur
für Arbeit Stade arbeitslos gemeldet. Die
Arbeitslosenquote lag bei 5,2 Prozent; im
Vorjahr betrug sie 4,7 Prozent. Im histori-
schen Vergleich ist die Arbeitslosigkeit im
Stader Agenturbereich damit jedoch im-
mer noch sehr gering.

Der größte Anteil der gemeldeten Stellen im Bereich der Stader Ar-
beitsagentur entfiel auf das Gesundheits- und Sozialwesen. Foto: Berg/dpa
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JOBPERSPEKTIVEN
in der Region Bremerhaven

und im Altkreis Wesermünde

Die dunkelblaue Fläche zeigt das Gebiet,
aus dem die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.

Wir bieten unterschiedliche Jobs und Möglichkeiten:

· Sozial- und Arbeitspädagog*innen
· Heilerziehungspfleger*innen und Erzieher*innen
· Fachkräfte für Arbeits- und Berufsförderung
· Assistenzkräfte
· Duales Studium
· Anerkennungsjahr & Praktikum
· Freiwilligendienst & Ehrenamt eww.de/jobs

Werde Teil
unseres Teams!

Jetzt
bewerben!

Elbe-Weser Welten gGmbH 

Kontakt
Bewerbungen an: 
Elbe-Weser Welten gGmbH 
Personalverwaltung 
Mecklenburger Weg 42 
27578 Bremerhaven

Ansprechpartner 
Jessica Reddig

Telefon
0471 6890

E-Mail
bewerbung@eww.de

Internet
www.eww-
.de/jobs

Wer wir sind: Die Elbe-Weser Welten gGmbH (EWW)
ist ein gemeinnütziges Unternehmen der Sozialwirt-
schaft, das in den Bundesländern Bremen und
Niedersachsen tätig ist.

Unser Motto: Gemeinsam lachen. Gemeinsam fürein-
ander da.
Foto: 

Das erwartet Sie:  
Wir bieten verschiedene
Vorteile wie Tarifgehalt,
Weihnachtsgeld, Sonder-
urlaub, betriebliche
Altersvorsorge, Beihilfe
für Zahnersatz, Hansefit,
Jobrad, Babyerstausstat-
tung, Mitarbeiterrabatt
auf Werkstattprodukte
sowie einen hohen
Gestaltungsspielraum.
Regelmäßige Fort- und
Weiterbildungen werden
ebenfalls angeboten.
Die Elbe-Weser Welten
gGmbH heißt auch Quer-
einsteiger herzlich will-
kommen.
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Arbeit und Ausbildung

bei der BEG-Gruppe

Die BEG-Gruppe ist tätig in den Geschäftsfeldern Müll-Heiz-

Kraftwerk (Fernwärme und Stromerzeugung), Kläranlagen

und Kanal, Logistik (Abfall und Entwässerung), Deponie

sowie Recycling und Rohstoffhandel.

Aktuell suchen wir unter anderem Fachpersonal für

folgende Stellen:

 Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

 Industriemechaniker / Schlosser (m/w/d)

 Kesselwärter (m/w/d)

 Kranführer (m/w/d)

 Lkw-Fahrer im Nahverkehr (m/w/d)

Nähere Informationen zu diesen und weiteren Stellen finden

Sie auf unserer Website: www.beg-bhv.de/karriere

Außerdem suchen wir für unsere verschiedenen

Fachbereiche motivierte und zuverlässige Auszubildende in

den folgenden Ausbildungsberufen (m/w/d):

Bauzeichner, Berufskraftfahrer, Elektroniker für

Betriebstechnik, Industriekaufmann, Industriemechaniker,

Kraftfahrzeugmechatroniker – Nutzfahrzeugtechnik

Wenn Sie in unserem dynamischen und flexiblen

Unternehmen Ihre berufliche Zukunft sehen, freuen wir uns

auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese an:

Bremerhavener Entsorgungsgesellschaft mbH

Zur Hexenbrücke 16 // 27570 Bremerhaven

Oder auch gerne per E-Mail als PDF-Datei an:

bewerbung@beg-bhv.de

Weitere Infos zur BEG erhalten Sie unter: www.beg-bhv.de

Bremerhavener Entsorgungsgesellschaft mbH

Bewerbungen an:
Bremerhavener Entsor-
gungsgesellschaft mbH
Zur Hexenbrücke 16
27570 Bremerhaven

Ansprechpartner
Herr Block

Telefon
(0471) 186-0

E-Mail
bewerbung@beg-bhv.de

Internet
www.beg-
bhv.de/
karriere

Kontakt

Wer wir sind: Die Bremerhavener Entsorgungsgesell-
schaft mbH (BEG) ist zusammen mit ihrer Tochterge-
sellschaft BEG logistics GmbH (BELG) für Bremerha-
ven und das Umland der umfassende Dienstleister in
der Wasser- und Kreislaufwirtschaft.

Foto: BEG mbH

Wir suchen: 
Qualifiziertes Personal
(m/w/d), wie z. B. Meister,
Personal zur
Anlagensteuerung,
Industriemechaniker,
Elektroniker, Lkw-Fahrer.
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Bremerhavener Entsorgungsgesellschaft mbH

Bewerbungen an:
Bremerhavener Entsor-
gungsgesellschaft mbH
Zur Hexenbrücke 16
27570 Bremerhaven

Ansprechpartner
Herr Block

Telefon
(0471) 186-0

E-Mail
bewerbung@beg-bhv.de

Internet
www.beg-
bhv.de/
karriere

Kontakt

Wer wir sind: Die Bremerhavener Entsorgungsgesell-
schaft mbH (BEG) ist zusammen mit ihrer Tochterge-
sellschaft BEG logistics GmbH (BELG) für Bremerha-
ven und das Umland der umfassende Dienstleister in
der Wasser- und Kreislaufwirtschaft.

Foto: BEG mbH

Wir suchen: 
Qualifiziertes Personal
(m/w/d), wie z. B. Meister,
Personal zur
Anlagensteuerung,
Industriemechaniker,
Elektroniker, Lkw-Fahrer.
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Entwicklungsingenieur Embedded Software / 
       Softwareentwickler (m/w/d)

Elektrokonstrukteur (m/w/d) 
Qualitätsverantwortlichen (m/w/d) für die Fertigung 

       und Montage
Fahrzeuglackiermeister (m/w/d)
Fahrzeuglackierer (m/w/d)
Elektriker / Elektroniker Meister (m/w/d) 
Elektriker / Elektroniker (m/w/d) 
Mechatroniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Logistikmeister (m/w/d) 
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Bilanzbuchhalter (m/w/d)
Kreditorenbuchhalter (m/w/d)
IT-Adminstrator (m/w/d)
Meister/Techniker für die 

       Arbeitsvorbereitung (m/w/d)
Technischer Einkäufer (m/w/d)

WIR
SUCHEN:

0471 8094490

bewerbung@mt-technology.de

MAFI & TREPEL Technology GmbH

Bewerbungen an:
MAFI & TREPEL
Technology GmbH
Amerikaring 6
27580 Bremerhaven

Telefon
0471-809 449-0

E-Mail
personal@mt-technology.de

Internet
www.mt-technology.de

Kontakt

Wer wir sind: 
Zukunftsorientiert. Effizient. Nachhaltig.
Direkt am Hafen gelegen produzieren wir, die Mafi &
Trepel Technology GmbH, als führender Hersteller
hochwertiger Flurfördertechnik für See- und Flughä-
fen die Fahrzeuge der beiden Premium Marken Mafi
und Trepel. Wir konzentrieren uns auf die Entwick-
lung und den Einsatz neuester Technik und legen be-
sonderen Wert auf effizientes und umweltbewusstes
Handeln.
Foto: MAFI & TREPEL Technology GmbH

Das erwartet Sie:  
Vielfältige Entwicklungs-
perspektiven bei einem
zukunftsorientierten
Arbeitgeber mit
13 Monatsgehältern im
unbefristeten Arbeits-
verhältnis.

Wir suchen: 
Engagierte Mitarbeiter
zur Verstärkung unseres
motivierten Teams an
unserem innovativen
Standort.
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Fachkraft fürMetalltechnik
-Fachrichtung
Zerspanungstechnik
(m/w/d)

Zerspanungsmechaniker -
Fachrichtung Drehtechnik
(m/w/d)

Mehr Infos gibt es auf:
www.klugeneumann.de

Im Gewerbepark 2,
27619 Schiffdorf

bewerbung@klugeneumann.de

04706 93080

JETZT

BEWERBEN

AZUBI GESUCHT!

Wir sind ein Bauunternehmen für den Hoch- und  
Tiefbau mit dem Einsatzgebiet im Raum Bremerhaven 
und Bremen.

Zur Verstärkung und langfristiger Ergänzung unseres 
Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin  
qualifizierte:

- Straßenbauer (m/w/d)

- Tiefbauer (m/w/d)

- Steinsetzer (m/w/d)

Bei Interesse richten Sie Ihre aussagekräftige  
Bewerbung bitte an die Adresse:

J.W. Adolf Gerdts GmbH, 
Herrn Dipl.-Ing. Michael Krüger
Ringstraße 88-92
27572 Bremerhaven

E-Mail: info@adolf-gerdts.de

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir, die MWB Elektrotechnik Gruppe, führend in den
Bereichen Elektro-, Industrie- und Marinetechnik, mit
Sitz in Bremerhaven, bieten interessante Jobs und
Karrieremöglichkeiten zur sofortigen Besetzung:

KONSTRUKTEUR:IN ELEKTROTECHNIK
MONTEUR:IN SERVICE ELEKTROTECHNIK
INDUSTRIEMECHANIKER:IN
METALLBAUER:IN
FACHINFORMATIKER:IN
SYSTEMADMINISTRATOR:IN
NETZWERKADMINISTRATOR:IN

MWB Elektrotechnik Gruppe | Rudloffstr. 49 | 27568
Bremerhaven Tel. +49 471 944 260 | www.mwb-gruppe.de

WWW.MWB-GRUPPE.DE/KARRIERE

10| Karriere Kompass: Bremerhaven und Umkreis 



Elektro-Meister / Elektroinstallateur / Elektro-Helfer (m/w/d)
Wir führen Elektroinstallationen in Klein- und Großobjekten aus, realisieren intelligente Gebäude und installieren
hochwertige Beleuchtungslösungen und Lichtmanagementsysteme. Zertifizierte Brandmelde- und Alarmanlagen
gehören ebenso zu unserem Portfolio wie Videosysteme, Telefonanlagen und Netzwerktechnik.

Gute Bezahlung, fette Firmenpartys, geile Autos, mega Werkzeug und vieles mehr sind bei uns Standard und sorgen für
gute Stimmung! 

Asselskamp 23, 27624 Geestland
04745 - 910 71 40

geestland@etech1punkt1.de
www.etech1punkt1.de

Langenhausen 20, 27442 Gnarrenburg
04763 - 937 59 71

info@etech1punkt1.de
www.etech1punkt1.de

Elektro-Meister / Elektroinstallateur / Elektro-Helfer (m/w/d)
Du bringst mit:

Berufserfahrung
MS-Office und CAD-Kenntnisse, wünschenswert Erfahrung mit DDS-CAD
Gute Kenntnisse der HOAI-Leistungsphasen wünschenswert
Zuverlässigkeit, Flexibilität, Engagement und Eigeninitiative
methodische und selbstständige Arbeitsweise

Wir bieten:
Anspruchsvolle Projekte
Flexible, eigenverantwortliche Arbeitszeiten
angenehmes, ländliches Arbeitsumfeld
Aufstiegsmöglichkeit und regelmäßige Fortbildungen
4-Tage-Woche und Home-Office möglich
Leistungsbezogene Vergütung

Ingenieurgesellschaft für 
innovative Elektroplanung Gmbh

Deine Bewerbung bitte per 
Mail oder schriftlich an:

Langenhausen 20, 27442 Gnarrenburg
Telefon: 04763 - 937 87 84
info@eplan1punkt1.de

Arbeitsplatz möglich in:
27624 Geestland oder
27442 Gnarrenburg

> (Junior) Produktmanager B2B
> Personalreferent
> Einkaufsassistent im Bereich Food
> Industriemechaniker/Technischer Mitarbeiter
> Betriebshandwerker
> Kommissionierer
> Maschinen- und Anlagenführer
> Produktionsmitarbeiter

Deutsche See GmbH
Maifischstraße 3-9 • 27572 Bremerhaven
bewerbung@deutschesee.de • www.deutschesee.de/karriere

KOMMEN SIE
ZUM MARKTFÜHRER!
Wir stellen ein (m/w/d) – zum Beispiel:

Hier geht‘s zu allen
Stellenangeboten

... und mehr
Jetzt
bewerben!

Jetzt
schnell
bewerben!
Dein FSJ bei der
Lebenshilfe

Selbstbestimmt. Besser. Leben.
Bremerhaven

Ansprechpartner: Thorsten Strüver, Tel. 0471 80050-822
Mehr unter www.lebenshilfe-bremerhaven.de
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Wir sorgen für ein entspanntes
Leben unserer Kunden, auch im
Alter, und wir behalten Risiken und
Chancen rund um die Finanzen im
Blick. Bei uns zählt die Nähe zum
Kunden über alle Kanäle und so
folgen wir unserer Vision: Stell dir
vor, jeder Kunde in unserer Heimat
ist unser Fan.

Wir sind flexibel
Seit 2019 sind wir auf immer agile-
ren und flexibleren „NEW WORK“
Wegen, um uns den Erwartungen
der Kunden anzupassen und unsere
Abläufe, Prozesse und vieles mehr
„einfacher und schneller zu ma-
chen“. Dabei ist uns die Einbindung
und Mitwirkung durch Mitarbeiten-
de besonders wichtig. Für ein enge-
res Teamwork ist bei uns das „Du“
ganz normal, aber du entscheidest.
Respekt ist bei uns keine Frage der
Anrede, wir arbeiten auf Augenhö-
he, übrigens in business casual.

Gemeinsam haben wir so auch un-
sere Werte erarbeitet, unser
WESPA-Gen und dazu Feedback ge-
sammelt. Wir WESPIANER sind
menschlich, dynamisch und verant-
wortungsvoll. Bei uns bist du, der
Mensch, entscheidend. Schau doch
mal, ob das auch zu dir passt, dann
bist du herzlich willkommen in un-
serer „Sparkassenfamilie“.

Das kannst Du erwarten
Wir bieten sowohl die variable als
auch Vertrauensarbeitszeit an. Ge-
meinsam mit dir stimmen wir ab,
was zu deinem neuen Aufgabenge-
biet passt und womit du dich wohl-
fühlst. Für deine Leistungen wirst
du nach dem Tarifvertrag des öf-
fentlichen Dienstes entlohnt. Dazu
gehören Vermögenswirksame Leis-
tungen, Zusatzrente, Firmenfitness,
Dienstrad-Leasing und viele weitere
Vergünstigungen. Wir sorgen da-
für, dass du die Weiterbildung be-

kommst, die dir hilft, für uns noch
besser zu werden. Da das alles auch
anstrengend ist, sorgen wir mit 32
Urlaubstagen für ausreichend Erho-
lung. Übrigens Heiligabend und Sil-
vester sind bei uns immer frei.

Ausgezeichnet
Als Weser-Elbe Sparkasse sind wir
TOP-Company 2023 und 2024 im
bekanntesten Arbeitgeberbewer-
tungsportal kununu. Natürlich ist
auch unsere Ausbildung ausge-
zeichnet, denn damit legen wir oft-
mals die Basis für interne Karrieren.

Egal ob als Quereinsteiger:in, als
Professional oder für eine Ausbil-
dung, initiativ oder auf ein konkre-
tes Angebot – Du bist bei uns will-
kommen! Viele weitere Infos und
Stellenangebote findest du unter
wespa.de/karriere. Passen wir
zu dir? Dann lass uns sprechen! (vk)

Komm ins #teamWESPA
Anzeige

Wir realisieren Träume

Die WESPIANER freuen sich auf Dich. Foto: vk

Dr. UHE HNO

Grashoffstr. 6 

27570 Bremerhaven

Tel.: 0471 / 2 11 67 

Fax: 0471 / 2 39 55

Arzt- 
Praxis

Dr. med. Sylke Uhe

Fachärztin für 

Hals-Nasen-Ohrenheilkunde 

Allergologie

Wir suchen per sofort oder später

eine Medizinische Fachangestellte 

(m/w/d)
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Melden Sie sich an:
0471 · 595 -0
info-bhv@wisoak.de wisoak.de

Aufstiegsfortbildungen
• Industriemeister:in IHK
• Logistikmeister:in IHK
• Zollmanager:in IHK
• Fachwirt:in Büro- und Projekt-
organisation IHK

• Fachkraft für Leitungsaufgaben
in der Pflege

DURCH BILDUNG
BERUFLICH WEITER

STAATLICHE FÖRDERUNG MÖGLICH!
10% KAMMERCARD-RABATT UND



Inhaber Heiko Schmonsees
Neuer Standort: Am Grollhamm 7 Bremerhaven

Tel. 0471 31690

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir
für das Berufsbild des

Elektroniker für
Energie- und

Gebäudetechnik
per sofort eine Vollzeitkraft und

zum 01.08.2024 einen Auszubildenden

außerdem suchen wir eine

Bürokraft 
für 20 Std./Woche (nachmittags)

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

info@elektroblum.de

Pflegefachkräfte (m/w/d)
inVoll- undTeilzeit gesucht!

✶ Überdurchschnittlich gute Gehälter
✶ Jahressonderzahlung✶ Zahlung nach TV DN
✶ Kinderzuschlag✶ Unbefristete Arbeitsverträge

✶ Krankengeldzuschuss✶ Fahrradleasing✶ Jobticket
Zuschuss VwL✶ Arbeiten, wie du es gelernt hast

✶ Weniger Zeitdruck✶ Behandlungspflege durch Fach-
kräfte✶ Hohe Arbeitszufriedenheit✶ Mitbestimmung
bei der Dienstplanung✶ Wertschätzung deiner Arbeit

und deiner Person✶ Entlastungstage im Alter
✶ Betriebliche Altersvorsorge u. v. m.

Komm ins Team der Diakonie Altenhilfe -Wir freuen uns auf dich!

bewerbung@diakonie-bhv.de · 0471-96919112 oder 0471-80070100
www.diakonie-bhv.de · facebook.com/diakoniebhv

Altenhilfe Bremerhaven
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Unser Handwerksbetrieb für Kälte-, Klima- und Lüftungstechnik liegt im 

Herzen des Bremerhavener Fischereihafens. Seit über 25 Jahren bilden wir 

erfolgreich Nachwuchs für das Kältegewerbe aus. Wir sind tätig auf Schif-

fen und Yachten, in Krankenhäusern, Banken und Büros, in Gewerbe- und 

Industriebetrieben und in Privathäusern.

Mechatroniker/-in 

für Kältetechnik (m/w/d)

- Monteure

- Auszubildende

- Praktikanten

Sendet eure Bewerbung per Mail an:

Jan Engel 

Kälteanlagenbauermeister und Ausbilder

Schultze & Partner GmbH 

Kälte-, Klima- und Lüftungstechnik 

Wittlingstraße 28, 27572 Bremerhaven

E-Mail: info@schultze-partner.de 

Telefon: 0471 972550

Jobs 2024

Wir suchen Dich!



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
personal@nordseemedienverbund.de
Martin Klinghammer, Recruiting
Hafenstr. 140, 27576 Bremerhaven, Tel. 0471 597-239

WERDE TEIL UNSERES TEAMS

ALS DIGITAL CONTENT
MANAGER (m|w|d)

Die vollständige Stellenbeschreibung
finden Sie unter nordsee-zeitung.de

WERDE TEIL UNSERES TEAMS

ALS REPORTER (m|w|d) Elternzeitvertretung

Die vollständige Stellenbeschreibung finden Sie
unter nordsee-zeitung.de

WERDE TEIL UNSERES TEAMS

ALS VERKÄUFER (m|w|d)

IM VERTRIEB VON MEDIALEISTUNGEN
Die vollständige Stellenbeschreibung finden Sie
unter nordsee-zeitung.de

WERDE TEIL UNSERES TEAMS

ALS TRAINEE IM BEREICH
LOGISTIK (m|w|d)

Die vollständige Stellenbeschreibung finden Sie
unter nordsee-zeitung.de
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JOBPERSPEKTIVEN
in der Region Cuxhaven

Die dunkelblaue Fläche zeigt das Gebiet,
aus dem die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.



Siemens Gamesa

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 900

Arbeitszeiten: 35 Std.

Bewerbungen an:
Bewerbungen sind nur über
unser Stellenportal möglich.

Internet
siemensgamesa.com/
cuxhaven

Details

Kontakt

Wer wir sind: Siemens Gamesa ist der führende Her-
steller von Windkraftanlagen zur Installation an Land
und auf See. Am Standort Cuxhaven fertigen ca. 900
Mitarbeitende im 3-Schicht-Betrieb Maschinenhäuser
für Offshore-Windturbinen. Von hier aus werden die-
se direkt auf Schiffe verladen und zu Windparks in al-
ler Welt gebracht. Neben Windparks in Nord- und
Ostsee beliefert Siemens Gamesa auch Projekte in
Asien und den USA. Siemens Gamesa ist eine Toch-
tergesellschaft der Siemens Energy AG.

Das erwartet Sie: Ein attraktives Vergütungspaket
nach IG Metall-Tarif, 35-Std.-Woche und Leistungszu-
lage, ein internationales Team, Mitarbeiterrabatte,
eGym/wellpass Firmenfitness, Mitarbeiterevents,
Weiterbildungen u.v.m.

Wir suchen:
Fertigungsmitarbeiter,
Elektrofachkräfte,
Elektroniker,
Mechaniker Schwerpunkt
Hafengebiet und viele
mehr.

Alle Positionen m/w/d

Fotos: Siemens Gamesa
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Umwelt Management AG UMaAG

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 50

Arbeitszeiten: 40

Bewerbungen an:
UMaAG
Alter Weg 23
27478 Cuxhaven

Ansprechpartner
Christine Breeze

E-Mail
bewerbungen@
umwelt-management.de

Telefon
04722 9109 0

Internet
www.umaag-energie.de

Details

Kontakt

Wer wir sind: 
Die Umwelt Management AG UMaAG ist seit 1998 im
Bereich der erneuerbaren Energien am deutschen
Markt aktiv. Inzwischen arbeiten 50 MitarbeiterInnen
an zwei Standorten Cuxhaven und Oldenburg.Mit
394 Windenergieanlagen in über 50 Windparks, zwei
Biomassekraftwerken und ökologischen Immobilien
zählt die UMaAG zu den treibenden innovativen Kräf-
ten in der Entwicklung und Umsetzung von erneuer-
baren Energiekonzepten in Deutschland.

Das erwartet Sie:
Ein interessanter und vielseitiger Aufgabenbereich:
Sie nehmen aktiv am Ausbau der Energiewende teil.

Wir suchen:
u.a.
- ProjektentwicklerIn

Wind
- kfm / techn.

BetriebsführerIn
- FinanzanalystIn
- ControllerIn
- WEA EinkäuferIn
- SpezialistIn

Finanzierung
Fotos: Umwelt Management AG
UMaAG, Dahmke Photographie
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Wir suchen
Euch!

UmweltManagement AG | AlterWeg 23 | 27478 Cuxhaven | Tel: 04722 9109 0
www.umaag-energie.de | bewerbungen@umwelt-management.de

haven | Tel: 0472 0

Heutenoch bewerben:

Wir sind führend
im Ausbau der erneuerbaren Energien

und möchten Euch
für unser Team gewinnen!

Mit über 394 Windenergieanlagen in mehr als 50
Windparks, zwei Biomassekraftwerken und einem
Portfolio ökologischer Immobilien ist die UMaAG
eine treibende Kraft in der innovativen Entwicklung
und Umsetzung von erneuerbaren Energiekonzep-
ten in Deutschland.

Wir suchen engagierte Personen, die sich für die
Energiewende begeistern können, insbesondere in
den folgenden Bereichen:

• Projektentwicklung von Windparks

• Kaufmännische Betriebsführung von
Windenergieanlagen

• Technische Betriebsführung von
Windenergieanlagen

• Projektfinanzierung

• Controlling

• WEA-Einkauf

• Stromvermarktung / PPAs

Des Weiteren bieten wir ab August 2024 eine
Ausbildungsstelle zur Kauffrau/zum Kaufmann
(w/m/d) für Büromanagement an. Bei uns erwar-
tet alleMitarbeiterinnen undMitarbeiter ein siche-
rer und respektvoller Arbeitsplatz, der Raum für
persönliche Entfaltung bietet.

Wir setzen uns für Werte wie Toleranz, Vielfalt,
Gleichberechtigung und soziale Gerechtigkeit ein
– diese bilden nicht nur die Grundlage unserer
Unternehmenskultur, sondern sind auch ent-
scheidend für eine erfolgreiche und nachhaltige
Zusammenarbeit.

Unsere Fähigkeit, Veränderungen und Herausfor-
derungen als Chancen zu begreifen, stärkt uns als
Unternehmen und sichert unsere Zukunftsfähigkeit.



Helios Klinik Cuxhaven GmbH

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 500

Arbeitszeiten: 40 Std.

Homeoffice: Nein

Bewerbungen an:
Helios Klinik Cuxhaven GmbH
Personalabteilung
Altenwalder Chaussee 10
27474 Cuxhaven

Ansprechpartner
Jörg Schulte, Pflegedirektor

E-Mail
Joerg.Schulte
@helios-gesundheit.de

Telefon
(04721) 78 2813 oder
0151-706177 74

Internet
www.helios-gesundheit.de/
karriere/standorte/
cuxhaven

Details

Kontakt
Wer wir sind: Die Helios Klinik in Cuxhaven ist ein
Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit
246 Planbetten mit über 10 Hauptfachabteilungen.
Gesundheit steht bei uns im Mittelpunkt! Jährlich
behandeln wir ca. 30.000 ambulante und stationäre
Patienten. Das hohe medizinische Know-how, die
kollegiale Zusammenarbeit, den fachübergreifenden
engen Austausch sowie die familiäre Atmosphäre
schätzen unsere rund 500 Mitarbeiter sowie Patien-
ten gleichermaßen.
Unser großes Kliniknetzwerk bietet dir darüber viele
Möglichkeiten, den passenden Job zu finden.

Das erwartet Sie: In wandelnden Zeiten erwartet
dich hier ein Arbeitsplatz mit Perspektive. Unser Kurs
ist zukunftsorientiert, und in unserer familiären At-
mosphäre findest du das Gefühl, Teil einer starken
Pflege-Crew zu sein. Unser breites Fortbildungsange-
bot ermöglicht dir, dich nach deinen Vorstellungen
weiterzuentwickeln.

Wir suchen: Wir suchen
Euch – Menschen mit
Herz und Verstand. Men-
schen, die ihren Beruf als
Berufung verstehen und
gemeinsam im Team für
ihre Patienten das Beste
wollen.
Gesundheits- und
Krankenpfleger/ Pflege-
fachkraft (m/w/d)!
Fotos: Helios Klinik Cuxhaven GmbH
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Weitere Informationen findest du auf
unserer Webseite: www.helios-karriere.de

#EchtesLeben

Willkommen an Bord bei Helios – deinem sicheren Hafen in Cuxhaven oder
Nordenham! In wandelnden Zeiten erwartet dich hier ein Arbeitsplatz mit
Perspektive. Unser Kurs ist zukunftsorientiert, und in unserer familiären
Atmosphäre findest du das Gefühl, Teil einer starken Pflege-Crew zu sein.
Setz die Segel für deine berufliche Reise mit Helios!

Wir suchen Pflegefachkräfte. Bewirb dich jetzt!
QR-Code scannen und direkt alle Informationen erhalten!

Dein sicherer Hafen
bei Veränderung

Werde Teil unserer
Pflege-Crew!

Gesundheits- und
Krankenpfleger/
Pflegefachkraft
(m/w/d) gesucht!



MT Holding GmbH

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 200

Arbeitszeiten: 35

Homeoffice: Nein

Bewerbungen an:
Laserexpress GmbH
Neue Industriestraße 3
27472 Cuxhaven

Ansprechpartner
Thomas Juhl

E-Mail
career@laserexpress.de

Telefon
(04721) 59 300 0

Internet
karriere.mt-holding.gmbh

Details

Kontakt

Wer wir sind: 
Werde Teil der MT Holding Gruppe und profitiere
von unserer synergiegetriebenen Arbeitsweise und
flachen Hierarchien. Hebold Systems setzt mit Präzi-
sion und Vision neue Maßstäbe in der Mischtechno-
logie und bietet maßgeschneiderte Lösungen welt-
weit. Laserexpress steht für innovative Metallverar-
beitung und fertigt komplexe Baugruppen mithilfe
modernster Lasertechnologie und Zerspanungstech-
nik. Sei Teil unserer Kultur des Vertrauens, der Zu-
sammenarbeit und des Fortschritts.

Das erwartet Sie:
In der MT Holding Gruppe erwarten Sie eine dynami-
sche Umgebung mit flachen Hierarchien, teamorien-
tierter Kultur und modernster Technologie.

Wir suchen:
Menschen mit Know-how, Leidenschaft für Technik,
Teamgeist und Engagement für innovative
Lösungen.

Fotos: MT Holding GmbH
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Staatliches Baumanagement Elbe-Weser

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 111

Arbeitszeiten: 39,8

Homeoffice: Ja

Bewerbungen an:
Staatliches Baumanagement
Elbe-Weser
Elfenweg 17
27474 Cuxhaven

Ansprechpartner
Herr Blohm

E-Mail
personal@
sb-elw.niedersachsen.de

Telefon
04721 506 130

Internet
www.nlbl.
niedersachsen.de/karriere

Details

Kontakt
Wer wir sind: Das Staatliche Baumanagement Elbe-
Weser (SB Elbe-Weser) mit den Standorten Cuxhaven
und Bremervörde koordiniert Bauaufgaben für Lan-
des- und Bundesliegenschaften im Elbe-Weser-Drei-
eck und beschäftigt 112 Mitarbeiter. Durch interdiszi-
plinäre Zusammenarbeit über den gesamten Gebäu-
delebenszyklus sichert es Qualität, Termine und Kos-
ten. Verantwortlich für Bauunterhaltung und Projekt-
abwicklung, delegiert es Aufgaben an Architektur-
und Ingenieurbüros, behält jedoch die Gesamtver-
antwortung. Zusätzlich prüft es Zuwendungsanträge,
führt baurechtliche Verfahren durch und bearbeitet
Anträge öffentlicher Belange.
Das erwartet Sie: Wir bieten Ihnen einen sicheren,
konjunkturunabhängigen Arbeitsplatz mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen, Jahressonderzahlung, betriebli-
che Altersvorsorge, grundsätzliche Möglichkeit des
ortsflexiblen Arbeitens und zukunftsorientier
Wir suchen: Entgeltgruppe 11 TV-L Fachrichtungen:
• Architektur
• Bauingenieurwesen
• Elektrotechnik
• Versorgungstechnik
oder vergleichbare
Studienrichtung Staatl.
geprüfte Techniker
(m/w/d)
Entgeltgruppe 9b TV-L
Fachrichtungen:
• Hochbau
• Tief- und Ingenieurbau
• Elektrotechnik
• Versorgungstechnik
Fotos: Quelle Nds. Landesamt für
Bau und Liegenschaften
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Staatliches Baumanagement Elbe-Weser

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 111

Arbeitszeiten: 39,8

Homeoffice: Ja

Bewerbungen an:
Staatliches Baumanagement
Elbe-Weser
Elfenweg 17
27474 Cuxhaven

Ansprechpartner
Herr Blohm

E-Mail
personal@
sb-elw.niedersachsen.de

Telefon
04721 506 130

Internet
www.nlbl.
niedersachsen.de/karriere

Details

Kontakt
Wer wir sind: Das Staatliche Baumanagement Elbe-
Weser (SB Elbe-Weser) mit den Standorten Cuxhaven
und Bremervörde koordiniert Bauaufgaben für Lan-
des- und Bundesliegenschaften im Elbe-Weser-Drei-
eck und beschäftigt 112 Mitarbeiter. Durch interdiszi-
plinäre Zusammenarbeit über den gesamten Gebäu-
delebenszyklus sichert es Qualität, Termine und Kos-
ten. Verantwortlich für Bauunterhaltung und Projekt-
abwicklung, delegiert es Aufgaben an Architektur-
und Ingenieurbüros, behält jedoch die Gesamtver-
antwortung. Zusätzlich prüft es Zuwendungsanträge,
führt baurechtliche Verfahren durch und bearbeitet
Anträge öffentlicher Belange.
Das erwartet Sie: Wir bieten Ihnen einen sicheren,
konjunkturunabhängigen Arbeitsplatz mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen, Jahressonderzahlung, betriebli-
che Altersvorsorge, grundsätzliche Möglichkeit des
ortsflexiblen Arbeitens und zukunftsorientier
Wir suchen: Entgeltgruppe 11 TV-L Fachrichtungen:
• Architektur
• Bauingenieurwesen
• Elektrotechnik
• Versorgungstechnik
oder vergleichbare
Studienrichtung Staatl.
geprüfte Techniker
(m/w/d)
Entgeltgruppe 9b TV-L
Fachrichtungen:
• Hochbau
• Tief- und Ingenieurbau
• Elektrotechnik
• Versorgungstechnik
Fotos: Quelle Nds. Landesamt für
Bau und Liegenschaften

24| Karriere Kompass: Cuxhaven Das Staatliche Baumanagement Elbe-Weser führt als eines von sieben Staatlichen Bauämtern in Nie-
dersachsen die Baumaßnahmen des Landes unddes Bundes durch. Mit mehr als 110 Beschäftigten
betreuen wir mehr als 2.400 Bauwerke in den Regionen Cuxhaven, Friesland, Osterholz, Rotenburg
(Wümme) und Stade.

Für neue spannende Bauprojekte suchen wir zur Verstärkung unseres Teams unbefristet an unseren
Standorten Cuxhaven und Bremervörde

■ Ingenieure (m/w/d)
Entgeltgruppe 11 TV-L
der Fachrichtungen:

• Architektur
• Bauingenieurwesen
• Elektrotechnik
• Versorgungstechnik

Ihre Aufgaben:
• Projektleitung und –mitarbeit bei Baumaßnahmen und Bauunterhaltung des Bundes und Landes
• Steuerung und Begleitung von Ingenieurbüros
• Planung, Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung von Baumaßnahmen

■ Staatl. geprüfte Techniker (m/w/d)
Entgeltgruppe 9b TV-L
der Fachrichtungen:

• Hochbau
• Tief- und Ingenieurbau
• Elektrotechnik
• Versorgungstechnik

Wir bieten Ihnen einen sicheren, konjunkturunabhängigen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeitmodel-
len, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, grundsätzliche Möglichkeit des ortsflexiblen
Arbeitens und zukunftsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Detaillierte Stellenausschreibungen und weitere Infos finden Sie unter:
www.nlbl.niedersachsen.de/karriere.
Kontakt: Herr Blohm (04721 506-130)

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen
per E-Mail oder postalisch an

Staatliches Baumanagement Elbe-Weser
Elfenweg 17 | 27474 Cuxhaven
Personal@sb-elw.niedersachsen.de | www.nlbl.niedersachsen.de

Niedersachsen



BREDO DRY DOCKS GmbH

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 300

Arbeitszeiten: 40 Std.

Homeoffice: Nein

Bewerbungen an:
BREDO DRY DOCKS GmbH
Dockstraße 19
27572 Bremerhaven

Ansprechpartner
Kirstin Testorf

E-Mail
bewerbung@bredo.de

Telefon
(0471) 7997-44

Internet
www.bredo.de

Details

Kontakt

Wer wir sind:
Die BREDO DRY DOCKS GmbH, ein Unternehmen
der Heinrich Rönner Gruppe, ist eine der führenden
Werften in Europa für Umbau, Reparaturen,
Wartungsarbeiten sowie Ausrüstung mit umwelt-
schonender Technologie.
An unseren drei Standorten, Kaiserhafen und Fische-
reihafen in Bremerhaven sowie Amerikahafen in Cux-
haven, werden etwa 300 hoch qualifizierte Mitarbei-
ter beschäftigt.

Das erwartet Sie:
Ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeits-
platz.
Nutzung von Firmenfitness und Fahrradleasing.
Familiäres Umfeld.

Wir suchen:
Auszubildende als
Industriemechaniker
Konstruktionsmechaniker
Anlagenmechaniker
Industriekaufleute

Junior Projekt Manager
Betriebselektriker

Fotos: BREDO DRY DOCKS GmbH
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C R E W M I T G L I E D Tradition meets Future
Die BREDO DRY DOCKS GmbH, ein

Unternehmen der Heinrich Rönner Gruppe,
ist eine der führenden Werften in Europa

für Umbau, Reparaturen, Wartungsarbeiten
sowie Ausrüstung mit umweltschonender
Technologie. An unseren drei Standorten

Kaiserhafen und Fischereihafen in
Bremerhaven, als auch im Amerikahafen

in Cuxhaven, werden etwa 300 hoch
qualifizierte Mitarbeiter beschäftigt.

Werde auch Du ein Teil
dieses Unternehmens!

Junior Projektmanager (m/w/d)

Betriebselektriker (m/w/d

Finanzbuchhalter/in (m/w/d)

Auszubildende (m/w/d)



VOCO GmbH

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 800

Arbeitszeiten: 38 Std.

Homeoffice: Ja

Bewerbungen an:
VOCO GmbH
Personalabteilung
Anton-Flettner-Straße 1-3
27472 Cuxhaven

Ansprechpartner
Britta Nell,
Stefanie Hein

E-Mail
personal@voco.de

Telefon
(04721) 719 - 0

Internet
jobs.voco.dental/de/
home.aspx

Details

Kontakt

Wer wir sind: Das familiengeführte Dentalunter-
nehmen VOCO mit Sitz in Cuxhaven gehört national
wie international zu den führenden Herstellern der
Branche. Das Produktportfolio umfasst mehr als
100 Präparate für die präventive, restaurative, pro-
thetische und digitale Zahnheilkunde. Die komplette
Wertschöpfungskette von Forschung und Entwick-
lung über Qualitätskontrolle bis zu Produktion und
Vertrieb erfolgt am Firmensitz, sodass alle VOCO-
Produkte „Made in Germany“ sind.

Das erwartet Sie: Wir bieten Ihnen vielfältige Ein-
und Aufstiegschancen in einem wachsenden, inter-
nationalen Unternehmen. Neben attraktiven Aufga-
benfeldern und Weiterbildungsmöglichkeiten dürfen
Sie sich auf ein sehr gutes Betriebsklima freuen.

Wir suchen: Ob Professio-
nal, Berufseinsteiger/in
oder Praktikant/in: Wir
setzen auf ein motiviertes
Team, das Freude daran
hat, Verantwortung zu
übernehmen und aktiv
am Unternehmenserfolg
mitzuwirken.

Fotos: VOCO GmbH
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VIEL MEHR ALS NUR EIN JOB
Wir sind bunt. Wir sind offen. Wir sind einmalig.
Wir sind das VOCO-Team! Lernen auch Sie uns kennen
und finden den Job, der wirklich zu Ihnen passt.

VOCO GmbH · Anton-Flettner-Straße 1-3 · 27472 Cuxhaven · Tel.: 04721-719-0 · www.voco.dental

Weitere Informationen
und Online-Bewerbung
unter career.voco.dental

Das bieten wir u.a.:

Sicherer
Arbeitsplatz

Tolles
Betriebs-

klima

Erfolgs-
beteiligung

Urlaubs- und
Weihnachts-

geld

Strukturierte
Einarbeitung

30 Urlaubs-
tage

Kinder-
betreuung

VOCO Food
Lounge/
Kantine

Bike-
Leasing

Firmen-
events
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TAD Pharma

Bewerbungen an:
Über unser Bewerberportal
Claudia Senftleben /
Laura Wollbrecht

Telefon
0 47 21-606 240

E-Mail
personal@tad.de

Internet
www.tad.de/de/karriere/

Kontakt

Wer wir sind: 
TAD Pharma, mit Sitz in Cuxhaven und mehr als
250 Mitarbeitern, gehört zu den 10 umsatzstärksten
Generikaherstellern in Deutschland. Die Produktpa-
lette umfasst mehr als 120 Wirkstoffe hauptsächlich
für die Indikationsbereiche Herz-Kreislauf. Schmerz,
Neurologie, Psychiatrie, Onkologie, Diabetes, OTC
und Urologie sowie für die Tiermedizin. TAD Pharma
ist ein Unternehmen der Krka-Gruppe.

Foto: TAD Pharma

Das erwartet Sie:  
Interessante Positionen
in einem internationalen
Konzern mit spannenden
Entwicklungsmöglichkei-
ten in den Bereichen der
Natur- und Wirtschafts-
wissenschaften.

Wir suchen: 
Begeisterungsfähige und
ergebnisorientierte Per-
sönlichkeiten, die über
Eigeninitiative und Flexi-
bilität verfügen und ihr
Talent unter Beweis stel-
len möchten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unsere Karriereseite www.tad.de.
Für weitere Informationen über TAD den nebenstehenden QR-Code
scannen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als

Personalsachbearbeiter inkl. Entgeltabrechnung (m/w/d)
(Junior) IT Associate/ IT-Allrounder/-Supporter (m/w/d)

(Junior) Brand Manager (m/w/d)
Auszubildende (m/w/d) in drei Ausbildungsberufen



Wir suchen ab sofort, mit Wechselprämie

• Lackierergesellen (m/w/d)

Wir suchen zum 01.08.2024

• Auszubildende als
Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:

• gute Bezahlung inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld
• einen unbefristeten Arbeitsplatz mit einer 39-Std.-Woche
• Sportangebot-Qualitrain
• bei erfolgreicher Gesellenprüfung eine mögliche Übernahme

Am Mühlenberg, 21762 Otterndorf
Telefon: 04751/6592, www.lackiererei-wuertz.com
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Es sei denn, du bist…
- ein Teamplayer, leistungsbereit und motiviert

Es sei denn, du willst…
- einen sicheren Arbeitsplatz mit planbaren Arbeitszeiten
- ein spannendes Arbeitsumfeld
- die Chance auf persönliche Entwicklungsmöglichkeiten
- einen wertschätzenden Umgang in einem jungen Team
- eine leistungsgerechte Entlohnung

Wir suchen
ab sofort:

Bist du bereit für eine neue Herausforderung?
Dann lass es uns wissen, ab wann und warum du zu unserem
Erfolg mitwirken kannst. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
Komm vorbei, ruf uns an oder schicke sie uns per E-Mail.

Cux-Fleisch GmbH
z.H. Herrn Marc Vergien
Präsident-Herwig-Straße 10-14
27472 Cuxhaven
Tel: 04721/72080 • info@cuxfleisch-busse.de

SORRY,
DAS IST
NICHTS
FÜR DICH!

- Fleischer (m/w/d) Vollzeit
- Linienführer (m/w/d) Vollzeit
- Verkaufspersonal (m/w/d) Voll-/Teilzeit
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JOBPERSPEKTIVEN

in der Region Stade

Die dunkelblaue Fläche zeigt das Gebiet,
aus dem die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.



Karl Meyer Gruppe

Bewerbungen an:
Janin Osterndorf

Telefon
+49 4770 801517

E-Mail
job@karl-meyer.de

Internet
www.karl-meyer.de/karriere

Kontakt

Wer wir sind: 
1947 gegründet, gehört die Karl Meyer Gruppe heu-
te zu den größten Umweltdienstleistern in Nord-
deutschland. Über 700 Mitarbeitende sind für mehr
als 20 Firmen im Einsatz. Unser Stammsitz befindet
sich in Wischhafen, weitere Standorte sind unter an-
derem in Stade, Cuxhaven, Hamburg, Berlin und auf
Helgoland. Das vielfältige Dienstleistungsangebot
bietet abwechslungsreiche Berufsbilder und span-
nende Karrierechancen.
Fotos: Karl Meyer AG

Das erwartet Sie:  
- Unbefristeter Arbeits-

vertrag in zukunfts-
sicherer Branche

- Work-Life-Balance-Paket
- Urlaubs- und Weih-

nachtsgeld
- 28 Tage Erholungs-

urlaub
... und vieles mehr.

Wir suchen: 
- Fachkraft für Arbeits-

sicherheit (m/w/d)
- Disponent / Speditions-

kaufmann (m/w/d)
- Elektriker (m/w/d)
- Lkw-Fahrer (m/w/d)

als Müllwerker

KARL MEYER GRUPPE | WWW.KARL-MEYER.DE/KARRIERE 

Stader Straße 55-63 | 21737 Wischhafen | Telefon 04770 801 517

E-Mail job@karl-meyer.de | WhatsApp 0151 1486 8418

Ab sofort!
Ab sofort!

BEWIRB DICH JETZT! 

ENTDECKE, WAS MÖGLICH IST. KARRIERE BEI KARL MEYER. ENTDECKE, WAS MÖGLICH IST. KARRIERE BEI KARL MEYER. 

>> Berufskraftfahrer (m/w/d) für Tagestouren im Elbe-Weser-Dreieck
Stade

Deine Vorteile bei uns: 

familienfreundliche Arbeitszeiten✔

viele weitere Sozialleistungen
✔

unbefristeter Arbeitsvertrag✔

attraktives Gehalt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld
✔

Du bist für die Abholung und den Austausch von Abrollcontainern zuständig-

Für die korrekte Abwicklung Deiner Touren und Aufträge trägst Du die Verantwortung-

Die Einsatzdokumente und Entsorgungspapiere werden von Dir geführt und kontrolliert-

Du fungierst als Bindeglied zwischen Kunden und Verwertungsanlage-

Du arbeitest im Wechselschichtbetrieb (Früh- & Spätschicht)-
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Elbe Kliniken

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 4.000

Arbeitszeiten: variiert je
nach Berufsbild

Homeoffice: variiert je
nach Berufsbild

Internet
www.elbekliniken.de
und
www.ostemed.de

Details

KontaktWer wir sind: Mit rund 4.000 Mitarbeitenden ist der
Elbe Kliniken-Verbund einer der größten Arbeitgeber
in der Elbe-Weser-Region. Als kommunaler Gesund-
heitsdienstleister betreiben wir drei Krankenhäuser,
fünf Medizinische Versorgungszentren, drei ambu-
lante Pflegedienste, zwei Pflegeheime sowie zwei
Medizinische Fachschulen. Wir sind einer der größ-
ten Ausbildungsbetriebe in der Region. Die Elbe Klini-
ken sind Akademisches Lehrkrankenhaus der Univer-
sitätsklinik Hamburg-Eppendorf (UKE).

Das erwartet Sie:
- Förderung von Fort- und Weiterbildung
- Flexible Arbeitszeitmodelle, auch im Schichtdienst
- (E)-Bike-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss
- Vergünstigungen im regionalen und im Online-
Handel
- Apotheke mit Mitarbeiterkonditionen

Wir suchen: Assistenz-,
Fach- Oberärzte, Pflege-
fachkräfte, Reinigungs-
kräfte, Fachinformatiker,
Medizinische Fachange-
stellte, Sachbearbeiter,
Medizintechniker, Heb-
ammen, Lehrbeauftragte
u.v.m. 

Fotos: PHOTOGRAPHIE Martin Elsen
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Buxtehude

Ahlerstedt

Zeven

Bremervörde

Stade

Hamburg



Waller in Stade

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 12

Arbeitszeiten: 40 Std.

Homeoffice: Nein

Bewerbungen an:
Waller in Stade
Hansestraße 25
21682 Stade

Ansprechpartner
Sebastian Broders

E-Mail
sebastian.broders
@waller-stade.de

Telefon
0179-699 28 23

Internet
waller-stade.de

Details

Kontakt
Team

Verstärkung 
gesucht!

Wer wir sind: Waller in Stade – das heißt kompetente
Beratung in Sachen Büroeinrichtung, Schreibwaren
sowie Büro- und Schulbedarf. Wir entwickeln Büro-
welten, damit Menschen mehr Freude und Spaß an
Ihrer Arbeit haben, ein ansprechendes, innovatives
und kreatives Umfeld erleben können, und das
deutschlandweit. Was unser Team stark macht, ist
Innovationslust, Wissbegierde, Teamfähigkeit, Ver-
antwortungsbewusstsein – und einfach die Freude
täglich sein Bestes zu geben.

Das erwartet Sie:
* Chance zum Berufseinstieg/Quereinstieg
* starke Unterstützung in der Einarbeitungsphase   
* Anstellung in einem zukunftsorientierten Unter-
nehmen
* ein langfristiges Arbeitsverhältnis
* ein familienfreundliches
Arbeitsumfeld
Wir suchen: Vertriebsbe-
rater / Projektm. / Kun-
denberater (m/w/d), mit
branchennaher Ausbil-
dung/Studium & Lust auf
Vertrieb sowie Freude an
direkter Kundenbetreu-
ung & Interesse für Mö-
bel & Einrichtungsdesign
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Vertriebsberater / Projektmanager / Kundenberater (m/w/d)als:



Klinik Dr. Hancken GmbH

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 500

Arbeitszeiten: 5-40 Std.

Homeoffice: teilweise
möglich.

Bewerbungen an:
Klinik Dr. Hancken GmbH
Harsefelder Str. 8
21680 Stade
Bitte bewerben Sie sich
nach Möglichkeit über unser
Bewerbungsportal.

Ansprechpartner
Personalabteilung

E-Mail info@hancken.de

Telefon
(04141) 6040

Internet
www.hancken.de

Details

Kontakt

Wer wir sind: Seit mehr als 100 Jahren trifft in der fa-
miliengeführten Klinik Dr. Hancken GmbH moderne
Technik auf Kompetenz und Zugewandtheit.
An sieben Standorten in der Region zwischen Elbe
und Weser kümmern sich über 500 engagierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter um Ihre Gesundheit.
Wir bieten in unseren MVZ und der Klinik Dr. Han-
cken Behandlungen und Therapien in den Bereichen
Radiologie, Nuklearmedizin, Hämatoonkologie,
Strahlentherapie und Palliativmedizin.

Das erwartet Sie: Modern ausgestattete Arbeitsplät-
ze, variable Arbeitszeiten und -modelle, attraktive
Grundvergütung mit Zulagensystem, 30 Tage
Urlaub, viele Mitarbeiterbenefits und Fort- und
Weiterbildungen sind bei uns selbstverständlich.

Wir suchen: Wir sind auf
der Suche nach aufge-
schlossenen und qualifi-
zierten Fach- und Füh-
rungskräften, Auszubil-
denden und Quereinstei-
gern für unsere medizini-
schen Bereiche, Service,
Technik, IT und Verwal-
tung.
Fotos: Klinik Dr. Hancken GmbH
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www.hancken.de

Gemeinsam für die Menschen in der Region: Geschäftsführung und Mitarbeitende der Klinik Dr. Hancken

Landkreis Stade

Landkreis Cuxhaven

Landkreis Harburg

Hamburg

Landkreis  

Osterholz

Bremerhaven
Landkreis  

Rotenburg/ 

Wümme

MVZ 

Klinik Dr. Hancken  

Bremervörde

MVZ  

Klinik Dr. Hancken  

Lilienthal

MVZ  

Klinik Dr. Hancken 

Rotenburg

MVZ 

Klinik Dr. Hancken  

Buxtehude

MVZ 

Klinik Dr. Hancken  

Stade

MVZ  

Klinik Dr. Hancken  

Cuxhaven

Klinik Dr. Hancken

Fachklinik für  

Tumortherapien  

und Radiojod- 

Behandlungen  

Stade

MVZ Klinik Dr. Hancken   

Harsefelder Straße, Stade

 Kommen Sie in 

unser Team!

 Wir suchen (m/w/d)

• Medizinische Technolog:innen für Radiologie

• Medizinische Fachangestellte

• Pflegefachkräfte

• Pflegeassistenzen

• Medizinphysikexpert:innen und Medizintechniker:innen

• Haustechniker:innen

• Servicekräfte für Bistro, Station, Küche und Reinigung

• Mitarbeiter:innen in Verwaltung und IT

 Wir bieten Ihnen

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag

• 30 Tage Urlaub 

• eine attraktive Vergütung mit Zulagen- und Zuschlagsystem

• vielfältige und regelmäßige Fort- und Weiterbildung

• eine umfassende und strukturierte Einarbeitung

• freundliche Teams, die sich auf Ihre Mitarbeit freuen

• flache Hierarchien und ein familiäres Betriebsklima

• viele Angebote für Mitarbeitende, z. B. Firmenfitness über Wellpass, 
Fahrradleasing (lease a bike), betriebliche Altersvorsorge,  
Zuschuss zum ÖPNV sowie Mitarbeiterrabatte bei vielen Unternehmen

• Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Programm

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam für die Menschen  

in der Region an sieben Standorten zwischen Elbe  

und Weser. Ob im medizinischen Bereich, im Service, 

in der Technik oder Verwaltung – wir freuen uns 

über Ihre tatkräftige Unterstützung.

Jetzt online bewerben

Klinik Dr. Hancken GmbH 

Harsefelder Straße 8, 21680 Stade 
Tel.: 04141/6040 
www.hancken.de

 Unser Bewerbungsportal

Unter www.hancken.de finden Sie unsere offenen 
Stellenangebote. Bewerben Sie sich dort direkt  
online – auch als Quereinsteiger:in oder für einen  
unserer Ausbildungsberufe.   
Es ist nichts Passendes für Sie dabei?  
Senden Sie uns gerne Ihre Initiativbewerbung. 

Karte: shutterstock.com/brichuas
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Sie haben Interesse an dieser Stelle? 

Weitere Infos auf unserer Karriereseite:

www.stadtwerke-stade.de

Stadtwerke Stade GmbH, Postfach 2009, 21682 Stade

Sie möchten mit Ihrem Beruf die Zukunft nachhaltiger gestalten? Willkommen bei
den Stadtwerken Stade! Wir treiben mit unseren Energielösungen die Energiewende
voran. Machen Sie mit! Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)
für das Portfoliomanagement

Aufgaben: 
•   Energiehandel sowie Optimierung der langfristigen Strom-, Gas- und Umweltportfolios,

insbesondere zur Sicherstellung der geplanten Deckungsbeiträge

•   Weiterentwicklung und Optimierung der Beschaffungsstrategien

•   Erstellung und Pflege von Berichten für Unternehmensgremien

•   Beratung und Vertrieb unserer Energie- und Energiedienstleistungsprodukte

     für Haushalt, Gewerbe, Industrie und Wohnungswirtschaft

Anforderungsprofil:
•   Erfolgreicher Studienabschluss (Diplom/Master) im Bereich der Wirtschaftswissen-

     schaften, -Ingenieurwesen, Naturwissenschaften oder vergleichbare Studiengänge

•   Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im Portfoliomanagement/Energiehandel

•   Breit gefächerte energiewirtschaftliche Fachkenntnisse

     gepaart mit Verhandlungsgeschick sind wünschenswert

•   Idealerweise Verständnis von finanziellen Produkten zur Absicherung von Risiken

•   Hohe Entscheidungsfreude und Risikobewusstsein
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Stadtwerke Stade GmbH

Bewerbungen an:
Stadtwerke Stade GmbH
Hansestraße 18
21682 Stade

Telefon
(04141) 404-101

E-Mail
nicole.elfers
@stadtwerke-stade.de

Internet
www.stadtwerke-stade.de

Kontakt

Wer wir sind: Die Stadtwerke Stade sind Ihr Energiebün-
del vor Ort. Täglich versorgen wir 35.000 Kunden in Stade
und in den umliegenden Gemeinden mit Strom, Erdgas,
Trinkwasser und Wärme. Ebenso haben wir ein umfangrei-
ches Portfolio an Energiedienstleistungen. Zum Beispiel
den Wärme-Direkt-Service, das WärmePumpenContracting
sowie das StadeSolarDach und bieten damit im Bereich
Wärme- und Stromerzeugung komfortable Rundum-sorg-
los-Produkte an. Wir leben mit Start des nationalen Ener-
giekonzeptes die Energiewende und möchten den Klima-
schutzplan mit innovativen dezentralen Energielösungen
vor Ort in das regenerative Zeitalter überführen.
Foto: Adobe Stock

Das erwartet Sie:  
Starten Sie Ihre berufliche
Laufbahn oder Karriere bei
uns. Arbeiten Sie in einer an-
genehmen Atmosphäre, in
motivierten Teams und profi-
tieren Sie von spannenden
Entwicklungsmöglichkeiten.
Ebenso bieten wir Platz für ei-
gene Ideen, eine offene Unter-
nehmenskultur, flexible Ar-
beitszeiten, kurze Entschei-
dungswege sowie einen zu-
kunftsorientierten Arbeitsplatz
mit digitalen Medien.
Wir suchen: 
Bewerber mit einer strukturier-
ten und eigenverantwortlichen
Arbeitsweise, einer klaren
Kommunikation, Teamfähigkeit
sowie Entscheidungsfreude
und Risikobewusstsein.



• Eine attraktive Vergütung,
Urlaubsgeld und ein 13. Gehalt

• Incentive-Programme basierend auf
dem Unternehmenserfolg und der
individuellen Leistung

• Betriebliche Altersvorsorge aus
Arbeitgeberbeiträgen und mehr

• Mitarbeiter-Laptop, Kantine,
Essenszulage, Pendlerpauschale,
Parkplatz

Wir suchen für unseren Produktionsstandort
im Chemiepark Stade unter anderem

• Ingenieure Fachrichtung Maschinenbau
oder Elektrotechnik (m/w/d)

• Ingenieure Fachrichtung Chemie-oder
Verfahrenstechnik (m/w/d)

Ihr Weg ins Team Olin

Olin ist seit vielen Jahren ein zuverlässiger und attraktiver Arbeitgeber. Unsere Werte, und damit auch
unser Engagement für die Menschen und die Region, sind die Grundlage für den Erfolg unseres
Unternehmens. Allein im Jahr 2023 haben unsere Mitarbeiter mehr als 43.000 Stunden freiwillige,
ehrenamtliche Arbeit in unseren Gemeinden geleistet, ermöglicht durch bezahlte Freistellung von Olin.

• Teamwork, Mentoring und Netzwerke
• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
• Mobiles und flexibles Arbeiten
• Freistellung zur Unterstützung von

gemeinnützigen Organisationen oder
Team-Events

• Lease-a-bike, Betriebsarzt,
Vorsorgeuntersuchungen,
Grippeschutz

Wir haben viel zu bieten

Olin bietet viele Perspektiven
Wir sind da für die Menschen und unsere Region

www.olin.com/careers
www.olin.com/ausbildung

Olin Germany Upstream GmbH & Co.
KG, Bützflether Sand 2, 21683 Stade

Werden auch Sie ein Teil davon



Profitieren Sie vom Netzwerk der Besten im gesamten Landkreis
Stade & Cuxhaven sowie in den Regionen Bremervörde, Zeven,

Sittensen und Buchholz.

Aktuell sind folgende Stellen in den Bereichen

Industrie & Handwerk, Office & Management und

Windkraft zu besetzen:

 Industriemechaniker / Schlosser (m/w/d)
 Lager- und Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
 Tischler- und Kunststoffmitarbeiter (m/w/d)
 Maler & Lackierer / Industrielackierer(m/w/d)
 (KFZ-/NFZ-) Mechatroniker (m/w/d)
 Elektroniker / Schaltschrankbauer (m/w/d)
 Fertigungsmitarbeiter (m/w/d)
 Kaufmännische Mitarbeiter in den unterschiedlichsten
Fachabteilungen (m/w/d)

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen gerne
per Post oder Mail

DIS AG · Poststraße 1 · 21682 Stade
04141/9542-0
www.dis-ag.com

stade-industrie@dis-ag.com

Ihre (Ansprech-)Partner im

Bereich PersonaldienstleistungDIS AG

Bitte beachten Sie, dass Sie sich mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen damit
einverstanden erklären, dass diese zur Sichtung und Bearbeitung im Rahmen des

Auswahlprozesses innerhalb des Unternehmens weitergeleitet werden.

Wir freuen uns auf Sie!

Genauere Informationen zu
der Stelle finden Sie hier:

a s g e c i r
r - e. ir l u r n P u

s - i a - u .
r i e a -

t i . is
Wollen Sie dabei sein?

m c n -

Industriemechaniker
Ihre Benefits: i i n l r i n -
e a c i

t , i n i e . it i -
, r e , k , ita n

.

WWeitere Informationen zu den ausgeschriebenen
SStellen unter www.steuerberater-gertz.de/karriere
FFragen beantwortet Francesca Bohmbach gerne
ttelefonisch unter 04161-51 51-11.
WWir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung
pper E-Mail an bewerbung@stb-gertz.de.

GGERTZ & PARTNER
SSteuerberatungsgesellschaft mbB
HHauptstraße 28
DD-21614 Buxtehude
++49(0)4161-51 51-0
++49(0)4161-51 51-21
bbewerbung@stb-gertz.de
wwww.steuerberater-gertz.de

WIR SIND
eine Steuerberatungsgesellschaft mit ca. 30 Mit-
arbeitern, in der Beratung unsere Stärke ist. Die
Treue unserer Mandanten und der anhaltende Er-
folg bestätigen uns, für unser tolles Team weiterhin
alles zu geben: mit flachen Hierarchien, flexiblen
Homeoffice- und Arbeitszeitmodellen, beruflichen
Weiterbildungsmöglichkeiten, überdurchschnittlicher
Vergütung und einem starken Paket an weiteren Vor-
teilen.

Werde Teil unserer Experten-Teams und arbeite in
einem Umfeld, das eine kontinuierliche Weiterent-
wicklung proaktiv unterstützt.

ObYoungster oder berufserfahren – wir haben viel zu
bieten. Bewirb dich jetzt bei uns als

STEUERFACHANGESTELLTER (M/W/D)

STEUERFACHWIRT (M/W/D)

BILANZBUCHHALTER (M/W/D)

in Voll- oder Teilzeit, idealerweise mit DATEV-Kenntnis-
sen. Nachteile durch den AG-Wechsel werden aus-
geglichen.
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Top-Job in
der Region?

Unsere aktuellen Top-Job-Angebote >>>
Jetzt mit nur wenigen Klicks online bewerben! www.stadtwerke-buxtehude.de

Auf der Suche nach einem Job mit einer tollen Teamatmosphäre? Willkommen
bei den Stadtwerken Buxtehude! Als innovativer Energiedienstleister sind wir
erfolgreich in den Bereichen Strom, Erdgas, Wärme,
Wasserversorgung und Telekommunikation tätig.

Mind. 30 Tage Urlaub

Flexibel arbeiten

Faires Gehalt nach Tarif

13. Gehalt

Sonderzahlungen

Extra Leistungen

Gesundheitskurse

JobRad / Jobticket

Home Office

Family Bonus

Team Events

SWB_Jobs_allg_Karrierekompass_184.5x125_print.pdf 1 20.02.24 16:16

Sachbearbeiter/in (m/w/d)

für die buchhaltung

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Sie übernehmen Aufgaben in den Bereichen Finanzbuchhaltung
und Rechnungswesen. Darüber hinaus erledigen Sie die Buch-
führung, verwalten Konten und sind zuständig für Mahnver-
fahren und Forderungsmanagement. Sie sind verantwortlich
für die korrekte Kontierung und Verbuchung aller laufenden
Geschäftsvorfälle im Debitoren- und Kreditorenbereich.
Das können Sie erwarten:
� Unbefristete Festanstellung und moderner Arbeitsplatz
� Attraktive Vergütung und 30 Tage Urlaub
� Mitarbeiterrabatte und E-Bike-Leasing
� Betriebliche Altersvorsorge, u.v.m.
Ansprechpartner:
Herr Jürgen Rietkötter | 04141 79 49-213
juergen.rietkoetter@spreckelsen.de
Autohaus Spreckelsen GmbH & Co. KG
Schiffertorsstr. 11 | 21682 Stade
Diesen und noch weitere Jobs unter:

Standort: Stade | vollzeit oder teilzeit (mind. 30 h)

www.spreckelsen.de/karriere

zum job

SPR_ANZ_Buchhalterin_91,5x125mm_RZ.indd 1SPR_ANZ_Buchhalterin_91,5x125mm_RZ.indd 1 20.02.24 12:0020.02.24 12:00
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JOBPERSPEKTIVEN
in der Region Bremervörde

Die dunkelblaue Fläche zeigt das Gebiet,
aus dem die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.



JOBPERSPEKTIVEN
in der Region Bremervörde

Die dunkelblaue Fläche zeigt das Gebiet,
aus dem die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.

Handwerk ist die Grundlage für alles.
Wir sind Handwerker

und wir sind stolz darauf.
Gemeinsam sind wir OHJ. Mit unseren 30 Mitarbeitern stehen wir
jeden Tag aufs Neue für Qualität und Professionalität. Wir leben eine
flache, familiäre und kollegiale Firmenphilosophie.

Zur Ergänzung unseres geschätzten Teams suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung einen

Elektrikerkollegen (m/w/d)

Du hast eine abgeschlossene elektrotechnische Berufsausbildung
sowie eine eigenverantwortliche und zielgerichtete Arbeitsweise?
Kompetente Kundenberatung und freundliches Auftreten sind für
Dich selbstverständlich?

Dann bist Du bei uns genau richtig! Bei uns erwartet Dich ein pro-
fessionelles Umfeld mit abwechslungsreichen Projekten, attraktive
und zeitgemäße Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen sowie
Entwicklungsmöglichkeiten.

Mach heute den ersten Schritt in eine gesicherte berufliche Zukunft
und werde ein Teil von uns.

Wir freuen uns, mit Dir ins Gespräch zu kommen!

Kontakt: Corinna Löhmann, Telefon: 0 47 65 – 8 31 13 – 133,
Email: einteilvonuns@ohj-gmbh.de

Querweg 5 | 27432 Ebersdorf | Tel: 0 47 65 – 83 11 30
Fax: 0 47 65 – 83 11 31 13 | info@ohj-gmbh.de | www.ohj-gmbh.de

Privatbrauerei
Brauhausspezialitäten

Wenn Du Teil unseres Teaams
werden möchtest als

Koch (m/w/d)
oder gerne auch Jungkoch
Spitzen-Arbeitsklima, 4-Tage-Woche, übertarifliche Bezahlung,
Tankgutschein, Job-Rad, Zuschuss zum Sportstudio, kostenlose
Nutzung firmeneigener Ferienwohnung in Österreich…

. . . dann bewirb Dich bei Katrin Gehrmann per E-Mail an
selsingerhof@selsingerhof.de – Gerne auch Anfänger!

Selsinger Hof
Inh. Katrin Gehrmann
Bahnhofstraße 1 ∙ 27446 Selsingen
Telefon (04284) 9393-0
www.selsingerhof.de
selsingerhof@selsingerhof.de

Messerspezialist,

der nichts
anbrennen lässt!

GESUCHT
:

• Vollzeit
• Teilzeit
• Aushilfe

Wir freuen uns auf Sie. Bewerbung an: info@kurtbuck.de
Kurt Buck Baugesellschaft GmbH & Co. KG | Neuendamm 95 | 27432 Bremervörde-Mehedorf

Wir suchen ab sofort Verstärkung:

Zimmerergesellen (m/w/d)

Zimmerergesellen-Vorarbeiter (m/w/d)

Ihr Profil
• abgeschlossene Ausbildung als Zimmerer (m/w/d)
oder in einem verwandten Beruf

• Spaß an der FertigstelIung und Errichtung
von Holzbauteilen

• mehrjährige Erfahrung im Holztafelbau von Vorteil
• Teamplayer mit Qualitätsbewusstsein

Wir bieten
• fester Arbeitsvertrag
• leistungsgerechte Bezahlung
• Arbeit mit neuester CNC-Technik
• Werkshalle mit hochmoderner Produktionsstraße
• abwechslungsreiche Projekte vom Einfamilienhaus bis
zum Ferienpark

Wir suchen ab sofort Verstärkung:

Tischlergesellen (m/w/d)
(Werkstatt-Tischler)

Tischlergesellen (m/w/d)
(Baustellen-Tischler)

Bauhelfer (m/w/d)

Ihr Profil
• abgeschlossene Ausbildung als Tischler (m/w/d)
oder in einem verwandten Beruf

• zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise
Wir bieten
• fester Arbeitsvertrag
• leistungsgerechte Bezahlung
• Arbeit im modernen und innovativen Team
• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• abwechslungsreiche Projekte vom Einfamilienhaus
bis zum Ferienpark
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Als innovatives Unternehmen suchen wir Mitarbeiter
(m/w/d) in Dauerstellung für die Gewerke Heizung, Klima,
Kälte und Steuerungstechnik:

KOMMINUNSERKOMMINUNSER
TEAM!TEAM!

EELLEEKKTTTRROOMMMMEEEEIIISSSTTTEEEERRELEKTROMEISTER
ELEKTTRIIKKEERRELEKTRIKER

KUNDENDIENST-MOONNNNNTEEEUURRRRKUNDENDIENST-MONTEUR
AANLAGEN-MECHANIKKKKEERRRR SSSHHHKKKANLAGEN-MECHANIKER SHK

Talente gesucht!

Ausbildung als

Anlagenmechaniker/-in

SHK

Warum zu ?
Möglichkeit der flexiblenWochenarbeitszeit, und zwi-
schen verschiedenen Arbeitszeitmodellen zu wählen,
zum Beispiel mit einem Lebensarbeitszeitkonto.

Volles Weihnachts- und Urlaubsgeld. Auch wenn du
innerhalb des Jahres zu uns wechselst.

Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen

Erweitere dein Wissen mit Schulungen. Quereinsteiger
aus artverwandten Berufen sind bei uns willkommen.

Wir helfen dir bei derWohnungssuche.

Und viele weitere Mitarbeiter-Benefits!

Bernd Hensel oder Christopher Hensel freuen sich auf
deinen Anruf. Telefon: 04761-98520

Online-Bewerbungen bitte an
info@hensel-h.com

Heizung | Klima | Sanitär | Kälte

Gm
bH

27432 BRV-Hesedorf
Gewerbegebiet
Am Kamp 2
Tel. 04761/9852-0
www.hensel-h.com

Wir verstärken unser Team!
Die OsteMed Klinik Bremervörde sucht zum
nächstmöglichen Termin eine(n)

Pflegefachkraft OP/OTA (m/w/d)
in Teil- oder Vollzeit
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Wir verstärken unser Team!
Die OsteMed Klinik Bremervörde sucht zum
nächstmöglichen Termin eine(n)

Pflegefachkraft für die
Palliativmedizin (m/w/d)
in Teil- oder Vollzeit



JOBPERSPEKTIVEN
in der Region Zeven

Die dunkelblaue Fläche zeigt das Gebiet,
aus dem die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.



FRICKE Group GmbH & Co. KG

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 3471

Arbeitszeiten: 40 Std.

Homeoffice: Ja/Nein

Bewerbungen an:
FRICKE Group
GmbH & Co. KG
Janice Müller
Zum Kreuzkamp 7
27404 Heeslingen

Ansprechpartner
Janice Müller

E-Mail
karriere@fricke.de

Telefon
04281- 712 2727

Internet
karriere.fricke.de/stellenan-
gebote/ausbildung/duales-
studium/#jobs

Details

Kontakt

Wer wir sind: Die FRICKE Gruppe ist ein norddeut-
sches, international agierendes Familienunterneh-
men mit Tradition, das seit jeher viel Wert auf eine
umfassende und abwechslungsreiche Ausbildung
legt. FRICKE steht für Vertrauen, starke Werte und
Authentizität. Mittlerweile bilden wir mehr als 250
Auszubildende in 12 verschiedenen Berufen und 6
dualen Studiengängen aus. Durch die unterschiedli-
chen Unternehmensbereiche sind auch Aufenthalte
an anderen Standorten - auch im Ausland - möglich.

Das erwartet Sie: Während Deiner Ausbildung arbei-
test Du bereits auf Augenhöhe mit Deinen Kolleg:in-
nen in verschiedenen Abteilungen an spannenden
Projekten. Daneben gibt es ein unternehmensinter-
nes Fortbildungsangebot, spannende Azubi-Events
uvm..

Wir suchen: Die Anforde-
rungen der Ausbildungs-
berufe sind verschieden.
Im Fokus stehen nicht im-
mer die „perfekten“ No-
ten, sondern in erster Li-
nie die Begeisterung für
bevorstehende Aufgaben
und unser Unternehmen.

Fotos: FRICKE Group GmbH & Co. KG
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Hees
lingen

DUALES STUDIUM
Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) Heeslingen, Weyhe
Agrarmanagement (m/w/d) Heeslingen
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Heeslingen, Bremen
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Schwerpunkt Logistik Heeslingen
Wirtschaftsinformatik (m/w/d) Heeslingen
E-Commerce (m/w/d) Heeslingen

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG
Kaufmann im Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) Heeslingen,
Bremen, Bremerhaven, Oldenburg, Weyhe, Hamburg
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) Heeslingen
Industriekaufmann (m/w/d) Weyhe
Kaufmann für IT-System-Management (m/w/d) Heeslingen, Bremen
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Heeslingen
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) Heeslingen, Hamburg
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Heeslingen, Gyhum/Bockel, Bremen,
Bremerhaven, Oldenburg, Weyhe, Hamburg
Fachlagerist (m/w/d) Heeslingen

TECHNISCHE AUSBILDUNG
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Harsefeld,
Lamstedt, Verden, Soltau, Sulingen, Steimbke, Zeven, Gyhum/Bockel
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Neumünster, Bad Fallingbostel, Bremerhaven
Metallbauer (m/w/d) Gyhum/Bockel, Weyhe
Mechatroniker Schwerpunkt Anlagentechnik (m/w/d) Heeslingen

Die familiengeführte FRICKE Gruppe hat sich im Laufe ihrer 100-jährigen Historie vom
Landmaschinenhändler zum internationalen Händler für Landmaschinen, Gartentechnik,
Nutzfahrzeugen und Ersatzteilen entwickelt. Mit rund 3.500 Mitarbeitern arbeiten wir an
84 Standorten in 27 Ländern am Ausbau unserer Marktposition.

Jetzt direkt online auf karriere.fricke.de oder
per Mail an karriere@fricke.de bewerben.
Oder sende uns eine Nachricht per WhatsApp
an +49 (0)151 2251 7322

FRICKE Group GmbH & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7 | 27404 Heeslingen
Tel. 04281-712-0 | karriere.fricke.de

frickegruppe

KARRIERE BEI FRICKE
ERFOLGREICH IN DIE ZUKUNFT

HIER GEHT´S DIREKT ZU DEN
STELLENBESCHREIBUNGEN

BENEFITS

Faamiliiäre Atmosphäre

30 Tage Urlaub

Weiterbildungsmöglichkeiten

Regelmäßige
Feedbackgespräche

Enge Betreuung durch
den Fachbereich

Azubi Events



HANSA Landhandel GmbH & Co. KG

Bewerbungen an:
HANSA Landhandel
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Kirchstraße 4
27404 Heeslingen

Ansprechpartner
Nina Lahde

E-Mail
bewerbung@
hansa-landhandel.de

Telefon
(04281) 710710

Internet
hansa-landhandel.de/ueber-
uns/jobs-und-karriere/

Kontakt

Wer wir sind: 
Tiernahrung, Agrarhandel und Agrardienstleistungen
sind unsere Geschäftsfelder. Mit unseren eigenen
Produktionsstätten in Bremen und Osterheeslingen
zählen wir zu den Marktführern in der Mischfutter-
herstellung. Wir sind mit 20 Standorten im Elbe-
Weser-Dreieck vertreten. Zur Unterstützung unseres
Teams suchen wir immer wieder motivierte Kollegen
in Voll- und Teilzeit.

Das erwartet Sie:
• Ein sicherer und krisenfester Arbeitplatz
• Offene Kommunikation / kurze Entscheidungswege
• kollegiales, motiviertes Team
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Corporate Benefits, JobRad und Firmenfitness

Wir suchen:
• Lagermitarbeiter
(m/w/d)
• LKW-Fahrer (m/w/d)
- kaufm. Angestellte
(m/w/d)
• Vertriebsberater
(m/w/d)

Fotos: Hansa Landhandel
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JOBPERSPEKTIVEN
im Landkreis Wesermarsch

Die dunkelblaue Fläche zeigt das Gebiet,
aus dem die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.
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Auch in diesem Jahr wird es wie-
der im Wohncenter Nordenham
eine Azubi-Börse geben. Am Frei-
tag, den 15. März in der Zeit von
15 bis 18 Uhr sind alle Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen
eingeladen, sich über verschie-
denste Berufe und Ausbildungs-
möglichkeiten zu informieren.
„Wir möchten jungen Leuten in
unserer Region Perspektiven auf-
zeigen“, sagt Wohncenter-Chef
Hendrik Lenz, der in der Azubi-
Börse eine gute Chance für Ju-
gendliche und junge Erwachsene
sieht, sich umfassend und in der
lockeren Atmosphäre des Wohn-
centers über Ausbildung in der
Region zu informieren. Die Region
hätte so viele gute Möglichkeiten,
so Hendrik Lenz. „Es ist wichtig,
jungen Leute hier zu halten und
sie vor Ort gut auszubilden“. Auch
die Betriebe untereinander kön-
nen sich bei der Azubi-Börse aus-
tauschen und vernetzen.

Kontakte knüpfen
in lockerer Atmosphäre
Alle Branchen – auch aus der
Großindustrie – stellen sich vor.
Ebenfalls ist die Agentur für Arbeit
vor Ort und steht für alle Fragen
bereit. Die Atmosphäre sei locker,
fast wie im heimischen Wohnzim-
mer, so Hendrik Lenz. Im vergan-
genen Jahr bei der Azubi-Börse
seien mehr als 100 Lehrstellen,
und Praktika vermittelt worden.
Anders als bei vergleichbaren Ver-

anstaltungen während der Schul-
zeit, ist die Teilnahme der Jugend-
lichen freiwillig. „Es ist keine

Pflichtveranstaltung“, betont Hen-
drik Lenz. Das erhöhe die Qualität
der Gespräche und mache den
Reiz dieses Veranstaltungsformats
aus. Das Feedback im vergange-
nen Jahr war riesengroß.
Die Azubi-Börse soll Besucherin-
nen und Besucher die Möglichkeit
bieten, sich zu informieren, erste
Kontakte zu möglichen Ausbil-
dungsbetrieben zu knüpfen oder
auch Bewerbungsunterlagen ab-
zugeben. „Wer hierherkommt, soll
sich umfassend informieren kön-
nen, um dann genau zu wissen,
worauf er sich einlässt, wenn er
diese oder jene Ausbildung be-
ginnt“, erläutert Hendrik Lenz.
Auch die Eltern der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer können gern

zu der Veranstaltung im Wohn-
center mitkommen. Die Betriebe,
die sich vorstellen, werden jeweils
einen eigenen Infostand haben.
Ansprechpartner sind Personallei-
ter, Firmeninhaber und junge Leu-
te, die bereits eine Ausbildung be-
gonnen haben. (ul)

Azubi-Börse im Wohncenter Nordenham

Im Wohncenter Nordenham, in der Atenser Allee 140, findet die Azubi-Börse statt. Fotos: Ulich

Freitag, 15. März, von 15 bis 18 Uhr in der Atenser Allee 140

Wohncenter-Chef Hendrik
Lenz hat auch in diesem Jahr
wieder eine Azubi-Börse
organisiert.

In zwangloser Atmosphäre im Wohncenter können Kontakte
zu den Firmen hergestellt werden.

Auch die Betriebe untereinander können sich bei der Azubi-
Börse austauschen.

● ●● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

Wohncenter Nordenham
Atenser Allee 140
26954 Nordenham
www.wohncenter-nordenham.de



Atenser Allee 140, 26954 Nordenham

www.wohncenter-nordenham.de

15. März 2024, 15 - 18 Uhr
www.wohncenter-nordenham.de/Azubi-Boerse



Als große Wohlfahrtsorganisation freuen wir uns immer über neue
Kolleg*innen und suchen ordentlich Verstärkung für unsere Einrichtungen in
Bremerhaven, Cuxhaven, Loxstedt, Otterndorf und Hagen im Bremischen:

Seit mehr als 100 Jahren ist die Arbeiterwohlfahrt ein sozialer, familienfreundlicher und fairer
Arbeitgeber in Bremerhaven und der Region. Wir bieten: verantwortungsvolle und interessante
Tätigkeiten in engagierten Teams, 30 Tage Urlaub, zahlreiche Benefits (z.B. Firmenfitness,
E-Bike-Leasing etc.), attraktive Versicherungsangebote, Fortbildungen und vieles mehr.

Sozialpädagogen (m/w/d) u.a. für die Jugendhilfestation Hagen

Pflegefachkräfte (m/w/d) in Loxstedt, Cuxhaven und Bremerhaven

Pflegehilfskräfte (m/w/d) in Loxstedt, Cuxhaven und Bremerhaven

Logopäden (m/w/d) in Bremerhaven und Kramelheide

Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) in Bremerhaven und Otterndorf

Familienhebamme (m/w/d) für die Jugendhilfestation Hagen

Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d) in Cuxhaven (ab 01.08.24)

Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d) in Loxstedt (ab 01.04.24)

Werden Sie Teil der AWO-Familie. Einfach QR-Code scannen
und direkt online bewerben. Diese und weitere Stellen auf

awo-bremerhaven.de/jobs

Jetzt
schnell undeinfach in nur2 Minuten

online
bewerben!

KOMM
INS TEAM
AWO


