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Foto: Canva

Sich angemessen
kleiden

Unverzichtbar fiir den Tag des ersten Eindrucks
ist ein angemessenes Outfit. Wer sich um einen
Ausbildungsplatz als Kfz-Mechatroniker be-
miiht, braucht nicht mit Schlips und Kragen zu

Gut ankommen

' Oft erscheinen Bewerber zu spat zum Vorstel-
lungsgespréch. Die beliebte Ausrede ,Ich stand
im Stau” lassen Personaler nicht gelten.
Das interessiert in den Unternehmen nieman-

d_en. Dot i (_;iass S_ie HIRERCY erscheinen. Bei der Bank schon. Ebenso wichtig
sind. Also plane Hindernisse ein und mache ist ein gepflegtes Erscheinungsbild.
dich lieber Kt Stunde eher auf den Weg. Daher lieber noch mal schnell zum Friseur.
GroBer Vorteil: Du kannst dich vor Ort auf das Und besser: Tattoos abdecken und Piercing-
Gespréch einstimmen, so dass du entspannt Nadeln entfernen. Die sind bei Jobs mit Kun-
und zugleich konzentriert bist, wenn es denkontaktmalst unerwiingcht.
soweit ist.

f

- : Selbstbewusstsein
ahl deine an den Tag legen

zu ku “ft- ; Wichtig ist auch ein sicheres Auftreten. Nicht zu

schichtern und auf keinen Fall arrogant. Zeige
einfach ein gesundes Selbstbewusstsein.

=3 Der Interviewer sollte sptiren, dass du Uber-
Jetzt Beratungsgesprach vereinbaren. zeugt bist und du signalisierst: In mir steckt das
Potenzial, das Sie brauchen. Zu einem gesunden
Selbstbewusstsein zdhlt aber auch, sagen zu
kénnen: ,Das weild ich nicht.”

#AusbildungKlarmachen

Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu

dir passt.

Erfahre mehr auf: www.arbeitsagentur.de/
ausbildungklarmachen bringt weiter.
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Fragen stellen

Nutze die Méglichkeit am Ende des
Gespraches selber Fragen zu stellen.
Zum Beispiel nach der Einarbeitung.
Es ist durchaus erlaubt, sich solche
Fragen zu notieren. Das zeugt von
einer guten Vorbereitung und sorgt
daflir, dass du nicht ins Schleudern
kommst.

Authe
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ntisch bleiben

Zu den beliebtesten Fragen z&hlt ,Welche Starken

und Schwic

hen haben Sie?" Je besser du dich auf

diese Frage vorbereitet hast, umso bessere Karten
hast du. Es hilft, die eigenen Starken und Schwachen
schon mal im Vorwege zu analysieren. Wird im Un-
ternehmen danach gefragt, solltest du Schwachen
benennen, die aus Unternehmenssicht eher Starken
sind. Wie ,Ich vergesse bei der Arbeit oft mein Um-

feld, so verti

eft bin ich in sie.” Personaler fragen auch

gerne nach Hobbys, um Riickschllisse daraus ziehen

zu kénnen. |

st ein Bewerber in eine Jugendgruppe

oder Vereinen aktiv, gilt das als Zeichen fiir soziale

Kompetenz.

Sich gezielt vorbereiten

Informiere dich vorab tiber das Unternehmen,

in dem du dich bewirbst. So kannst du auch
selbst viel gezieltere Fragen stellen. Persona-

ler interessiert auch: Warum bewirbt sich die
Person gerade um diesen Beruf und um diese
Ausbildungsstelle. Informiere dich also schon im
Vorfeld (iber die angestrebte Stelle oder Tatig-
keit. Immer gut zu wissen: Welche Fahigkeiten
und Fertigkeiten braucht man (iberhaupt daftir
und welche bringe ich dafiir mit?

i

~ STUDIOAKTION

Bewerbungsoffensive

6 Bewerbungsbilder
in 5x7 oder
in 7x10 cm
inkl. CD

nur 39 €

Aktion bis 31.08.2024

Bitte Anzeige mitbringen!
www.foto-schattke.de

RING)FOTO SCHATTKE

direkt am Pferdemarkt ESTE Passage ~ CMPHACo.KG
in Stade 04141-46006 . in Buxtehude 04161-3554

A
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Ausbildung ~S%
‘mit Zukunf? ™ SR

Nadirlich mit uns.

Jetzt die passende Ausbildung finden

und beim Top-Ausbilder der Region bewerben: j"

~ Kaufleute fiir Biromanagement m/w/d
- Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik m/w/d
~ Anlagenmechaniker Sanitar, Heizung und Klima m/w/d

~ Fachangestellte fiir Baderbetriebe m/w/d

=

www.stadtwerke-buxtehude.de/karriere/aushbildung

Was wacht ein

Elektroniker (m/w/d)?

In der Ausbildung zum/zur Elektroniker/
in im Handwerk sind Hand und Kopf ge-
fragt. Du sorgst dafiir, dass Ampelanlagen
automatisch den Verkehr regeln, schlief3t
Biros ans Telefon- und Datennetz an
oder stattest Gebdude mit Licht und Kli-
maanlagen aus. Je nachdem, in welchem
Ausbildungsbetrieb Du lernst, speziali-
sierst Du Dich auf eine von drei Fachrich-
tungen: Automatisierungstechnik (Hand-
werk), Energie- und Gebdudetechnik,
Informations- und Telekommunikations-
technik.

Ist Dein Betrieb Profi fiir Automatisie-
rungstechnik, dreht sich alles um die elekt-
ronische Steuerung von Verkehrssystemen
oder Produktionsrobotern. Dem Schalt-
plan entsprechend baust Du elektrische
Anlagen, indem Du Sensoren anbringst
oder Drahte verlegst und buindelst. Damit
eine Ampel im richtigen Moment auf Rot
springt, programmierst Du die Anlage am

/l\

s

AUSBILDUNGSBERUF:
Elektroniker (m/w/d)

Art der Ausbildung:
Duale Ausbildung in Industrie
und im Handwerk

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre, bei guten Leistungen
ist eine Verklirzung moglich.

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 760 €
2. Ausbildungsjahr: 815 €
3. Ausbildungsjahr: 880 €
4. Ausbildungsjahr: 953 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewihr

Deine Lieblingsfacher:

Rechner und testest sie.

Entscheidest Du Dich fiir Energie- und
Gebdudetechnik, verlegst Du hunderte
Meter von Kabeln in Gebduden, montierst
Steckdosen, Schaltkdsten und Lampen.
Vor Inbetriebnahme oder bei Stérungen
mussen die Anschlisse mit Priifgerdten
getestet werden. Damit Heiz- und Klima-
anlagen das ganze Haus automatisch auf
die gleiche Temperatur bringen, richtest
Du die Steuerung per Laptop ein und ins-

Mathe, Physik, Technik/Werken

Das musst Du mitbringen:

v Handwerkliches Geschick
und technisches Verstandnis

v’ Abstraktes Denkvermégen

v Gute Mathekenntnisse

v Geduld und
Fingerspitzengefiihl

v Kommunikationsvermogen
und Freundlichkeit

fiir 2025 bewerben!
Das bicten wiv:

Chance nutzen und

» Hohes Einstiegsgehalt nach
Tarifvertrag (aktuell: 1.218,26 €)
» Weihnachtsgeld

> 30 Tage Urlaub
» Teambuilding-Events

X

Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen schriftlich oder per E-Mail an unsere
Personalabteilung senden:

. |
i:gﬂﬁa?5:1‘?221?_'3?[;"’_‘;?,';":'1: . i || | I STADTWERKE tallierst sie - die dafiir nétigen IT-Kenntnis-
E-Mail personal@stadtwerke-buxtehude.de : BUXTEHUDE se erwirbst Du in der Ausbildung.

|
|
]
|
, Stadtwerke Buxtehude GmbH
|
|
|
|

Im Fachbereich Informations- und Telekommuni-
kationstechnik planst und montierst Du Telefon-,
Netzwerk- und Alarmanlagen. Ob Platinen verldten,
Telefone anschlieBen oder Rechner mit dem Internet
verbinden - Du hast den richtigen Draht zur Technik.
Der Kunde méchte auerdem sein Zuhause von unter-
wegs tiberwachen? Dann baust Du Bewegungsmelder
und Videokameras ein, installierst die Uberwachungs-
software und erklarst alles geduldig dem Kunden.

Bei Fragen bist Du der richtige Ansprechpartner und
Stérungen reparierst Du im Handumdrehen.

KARRIERE BEI KARL MEYER.

Mit einer Ausbildung bei uns setzt Du auf die Zukunft — Giberzeug Dich selbst!
Ab 1. August 2025 bieten wir Dir Ausbildungsplédtze in folgenden Berufen an:

#> BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d) #> KFZ-MECHATRONIKER (m/w/d)

Fachrichtung Pkw oder Nfz Als Industrieelektriker, Anlagenmechaniker oder

Umwelttechnologe fur Abwasserwirtschaft (w/d/m)
warten Berufe mit Zukunft auf dich!

Sichere dir jetzt - Top-Gehalt « 30 Urlaubstage

« Cleitzeit » Leben & Wohnen am EnergieCampus
«» Beste Ubernahmechancen
und bewirb dich hier!

¥> ELEKTRONIKER (m/w/d)
¥> AUTOMOBILKAUFMANN (m/w/d)

¥> FACHINFORMATIKER (m/w/d)
¥> ANLAGENMECHANIKER (m/w/d)

¥ KAUFMANN FUR BURO-
MANAGEMENT (m/w/d)

Uber den QR-Code erfahrst Du mehr zu unserem
Ausbildungsangebot. Wir freuen uns auf Dich!

KARL MEYER AG | WWW.KARL-MEYER.DE
Stader StraBe 55 — 63 | 21737 Wischhafen | Tel. 04770 801 515 | zukunft@karl-meyer.de




Azubi-Team von NDB
TECHNISCHE SYSTEME
sichert sich 3. Platz

im Bundesentscheid

as Azubi-Team von NDB
DTECHNISCHE SYSTEME hat

beim Bundesentscheid des
Planspiels Playbizz, organisiert vom
Bildungswerk der Baden-Wirttem-
bergischen Wirtschaft 2023/24, ei-
nen herausragenden Erfolg erzielt
und sich den 3. Platz unter insge-
samt 150 bundesweit teilnehmen-
den Teams gesichert. Das zweitd-
gige Final-Event, fand am 3. und 4.
Juni 2024 statt.

Bereits Anfang November 2023 star-

tete das Planspiel, bei dem Auszu-
bildende verschiedene Rollen eines

Impressum

Diese Beilage ,Moin Zukunft!” erscheint mit dem
TAGEBLATT am Sonnabend, 10. August 2024,
sowie am Mittwoch, 14. August 2024

mit dem Mittwochsjournal.

Redaktion:

Gestaltung:
GmbH

Volker Reimann
(verantwortlich),

S:C:S Medienproduktion

Unternehmens (bernehmen und
in diesem Jahr einen E-Scooter er-
folgreich auf dem Markt platzieren
sollten. Unter der Leitung von Nico
Gast, Mara Irmia und Ozancan Sen
setzte sich das Team von NDB in den
Regional- und Landesentscheiden,
veranstaltet vom Bildungswerk der
Niedersachsischen Wirtschaft ge-
gen starke Konkurrenz durch. Nach-
dem sie den Landesentscheid von
Niedersachsen und Bremen fiir sich
entscheiden konnten, qualifizierten
sie sich fur den Bundesentscheid in
Steinheim an der Murr.

Beim Bundesentscheid wurden die
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Foto: NDB

Das Team von NDB bei Playbizz.
Von links: Nico Gast, Ozancan Sen und Mara lrmia.

Teams vor die Herausforderung
gestellt, eine neue Smartwatch er-
folgreich zu vermarkten. Die Teams
wurden in mehreren Spielperioden
auf den Inlandsmarkt und spdter
auf den Auslandsmarkt vorbereitet.
Trotz intensiver Konkurrenz behielt
das Team von NDB stets eine starke
Marktposition und sicherte sich am
Ende den 3. Platz.

Das Planspiel, das von Runde zu
Runde spannender wurde, bot den
Teilnehmern nicht nur die Méglich-
keit, ihre unternehmerischen Fahig-
keiten unter Beweis zu stellen, son-
dern auch wertvolle Erfahrungen im

Management und im Wettbewerb
zu sammeln.

,Wir sind Ubergllcklich tber unse-
ren Erfolg beim Bundesentscheid”,
sagt Nico Gast, Mitglied des Azubi-
Teams. ,Das ganze Team hat hart
gearbeitet, um dieses Ergebnis zu
erzielen, und wir sind stolz darauf,
dass unsere Anstrengungen sich
ausgezahlt haben.”

FUr das NDB-Team bedeutet der
3.Platz beim Bundesentscheid einen
bedeutenden Meilenstein in ihrer
Ausbildung und eine Anerkennung
fur ihre Leistungsfahigkeit und ihr
Engagement im Planspiel 2023/24.

B

THCwMHSEmE STETERE

» Trockenbaumonteur

(79272
| L
?-f;\! K%Eelﬂfﬂh‘;.r{:l

.== NORDDEUTSCHE _-t
=a BAUSANIERUNG |

159 by U 5 et

Werde ein Held und installiere die Technik der Energiewende. Starte durch
in die Zukunft mit NDB TECHNISCHE SYSTEME! Bewirb Dich jetzt!

AUSBILDUNGSANGEBOT 700

» Elektroniker fur Energie- und Gebéudetechnik

Azl Georg Lemp.ke » Anlagenmechaniker fir Sanitar, Heizungs- und Klimatechnik
(verantwortlich) S sirar
Holz- und Baut hut
Verleger: Klemens Karl Krause (Goslar), o il ?U STSC i
i » Kaufmann fiur Biromanagement
Philipp Krause (Goslar) _
» Technischer Systemplaner
Geschiftsfithrer: Philipp Krause, » Kaufmann fir [T-Systemmanagement
Georg Lempke
DUALER STUDIENGANG
Gesamtauflage:  110.000 Exemplare » Betriebswirtschaftslehre
» Gebaudetechnik
Druck: Prgssehaus Stade » Management Erneuerbarer Gebaudeenergietechnik
Zeitungsdruck-GmbH, » Elektrotechnik
Glickstadter StralRe 10, » Bauingenieurwesen
21682 Stade
NDB TECHMNISCHE SYSTEME - ROBERT-BOSCH-STRASSE 11 - 21684 STADE - 04141 523-01 - KARRIERE@NDB.DE
Internet: www.tageblatt.de 0 NDBTechnischeSysteme @ ndb_technische_systeme

LEISTUNG AUF DER GANZEN LINIE

www.ndb.de
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FAKTEN

AUSBILDUNGSBERUF:
Justizfachwirt (m/w/d)

Art der Ausbildung:
Duale Ausbildung

Dauer der Ausbildung:
1,5-2,5 Jahre

Empfohlener Schulabschluss:
Fachoberschulreife (Mittlere Reife)

Ausbildungsvergiitung:
1.259 bis 1.368 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Das musst Du mitbringen:
v Organisationstalent

v Genauigkeit

v Einfiihlungsvermogen

[ ] ® -
Gerechtigkeit & il
ist deine starke? Stark fur Gerechtigkeit

Setz' sie ein. Als
Justizfachwirt/-in (m/w/d) oder
Dipl. Rechtspfleger/-in (FH) (m/w/d)

bei der Justiz Niedersachsen!

In den Amts- und Landgerichten des Ober-
landesgerichtsbezirks Celle sind wir immer
auf der Suche nach Organisationstalenten,
die ihren Aufgaben mit Entschlossenheit
nachgehen,

Wir bieten Dir:

» ein gutes Gehalt bereits wahrend der
Ausbildung und des dualen Studiums

+ sehr gute Ubernahmechancen

+ langfristige Sicherheit und Perspektive

+ ginen abwechslungsreichen Berufsalltag
in einem starken Team

+ die Maglichkeit, Recht und Gerechtigkeit
Wirklichkeit werden zu lassen

Klingt spannend? Dann bewirb Dich bis zum
31.01.2025 fir die Ausbildung oder das dua-
le Studium! Alle Informationen findest Du auf
stark-fuer-gerechtigkeit.de

Was wacht etu

Justizfachwirt (m/w/d)?

Der Ausbildungsberuf des Justizfach-
wirts ist eine spezialisierte Qualifikation
im deutschen Justizwesen. Justizfach-
wirte unterstiitzen die Justizbehérden
in der Verwaltung und Organisation und
sind damit ein unverzichtbarer Bestand-
teil des Justizapparates. lhre Aufgaben
umfassen die Verwaltung von Akten, die
Bearbeitung von Schriftverkehr, die Or-
ganisation von Gerichtsverhandlungen
sowie die Unterstlitzung von Richtern
und Staatsanwalten. Die Aushildung
zum Justizfachwirt erfolgt in der Regel
dual, also in Kombination von theore-

Gerichtsverhandlungen protokollieren:
Justizfachwirte nehmen als Protokol-
lanten regelmafig an Gerichtsverhand-
lungen teil. Um dabei Protokolle anzu-
fertigen, brauchen Justizfachwirte ein
umfangreiches rechtliches Wissen, eine
gute Ausdrucksfahigkeit sowie die siche-
re und schnelle Beherrschung des Zehn-
fingersystems im Tastschreiben — denn
nichts, was im Gerichtssaal gesagt wird,
darf verloren gehen.

Aktenarbeit ilbernehmen:

Protokolle von Gerichtsverhandlungen,
aber auch diverse Zeugenaussagen oder
Gutachten gehoren in die zugehdrige
Akte. Ist ein Verfahren abgeschlossen,
verbleibt die vollstandige Akte im Ar-
chivraum und wird dort aufbewahrt. Die
gesamte Aktenarbeit betreuen Beamte
im allgemeinen Justizdienst.

Entschddigungen festsetzen:

Neben Zeugen werden auch oft Sach-
verstandige, also Experten auf einem
gewissen Gebiet, angehort, deren Wis-
sen flr einen Prozess entscheidend ist.
Sowohl Zeugen als auch Sachverstandi-

tischem Unterricht an speziellen Fach-
schulen und praktischen Erfahrungen in
Justizeinrichtungen. Sie vermittelt fun-
dierte Kenntnisse im Verwaltungsrecht,
in der Prozessflihrung und in der all-
gemeinen Blroorganisation. Der Beruf
erfordert ein hohes Maf} an Verantwor-
tungsbewusstsein, Organisationstalent
und Diskretion, da Justizfachwirte oft
mit sensiblen Informationen und An-
gelegenheiten vertraut sind. Durch ihre
Arbeit tragen sie maBgeblich dazu bei,
dass die Justiz effizient und rechtssicher

arbeitet.

Foto: Canva

gen steht flr ihren Einsatz vor Gericht
eine Entschadigung zu - zum Beispiel
ein Fahrtkostenersatz. Die Aufgabe des
Justizfachwirtes ist es, diese Entschadi-
gungen festzusetzen.

Gerichtskosten berechnen

und einziehen:

Wie viel kostet eine Gerichtsverhand-
lung eigentlich und wie setzen sich die
genauen Kosten zusammen? Der Justiz-
fachwirt weil} nicht nur ganz genau, wel-
che Faktoren sich auf die Gerichtskosten
auswirken und kann sie mithilfe von
Tabellen und Programmen berechnen,
sondern ist auch flir das Einziehen die-
ser Kosten verantwortlich — zum Beispiel
vom Angeklagten, der den Prozess verlo-
ren hat und zahlen muss.

Wichtige Dokumente erstellen

und bearbeiten:

Antrdge ausflllen, Haftbefehle formulie-
ren oder Zeugenvorladungen schreiben
und absenden: Flir Dokumente wie diese
sind Beamte im allgemeinen Justizdienst
- je nach Einsatzgebiet — zustandig.
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Was wacht ein

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)?

Es ist eine runde Sache, wenn der Motor
rund lauft. Tut er dies nicht, ist das ein
Fall fiir den Kfz-Mechatroniker. In diesem
Beruf beschaftigst Du Dich aber nicht
nur mit dem Motor, sondern auch mit
Fahrwerk, Bremsen oder Abgasanlage.
Sprich: Du kimmerst Dich um Wartung

und Reparatur moderner Fahrzeuge, zu
deren Ausstattung viel Elektronik ge-
hort. Du analysierst elektrische, elekt-
ronische und mechanische Systeme wie
Brems- und Lenkassistenten, stellst St6-
rungen und Fehler fest und behebst die
Ursachen im Team.

Welche Chancen habe ich nach der Ausbildung?

Die Zukunftsperspektiven im Beruf KFZ-
Mechatroniker sind ideal. Autos wird es
auf absehbare Zeit geben und damit
Leute, die sie Uberprifen und reparie-
ren. Es gibt sehr gute Zukunftsperspek-
tiven im KFZ-Gewerbe, zum Beispiel den
KFZ-Technikermeister, den KFZ-Service-
techniker, den Serviceberater oder den
Betriebswirt.

Fotos: J. Tonn

FAKTEN,

AUSBILDUNGSBERUF:
Kfz-Mechatroniker
(m/w/d)

Art der Ausbildung:
Duale Ausbildung in Industrie
und im Handwerk

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre, bei guten Leistungen ist
eine Verkiirzung moglich

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 890 €
2. Ausbildungsjahr: 950 €
3. Ausbildungsjahr: 1.028 €
4. Ausbildungsjahr: 1.099 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewihr

Deine Lieblingsfacher:
Mathematik, Physik, Chemie, Deutsch

Das musst Du mitbringen:

¢/ Handwerkliches Know-how

v Exzellentes technisches
Verstandnis

¢/ Gute Mathekenntnisse

v Kommunikative Fahigkeiten

v/ Teamfdhigkeit

v Gute kérperliche Verfassung

v/ Geduld und Fingerspitzengefiihl

ol

Starte in deine Zukunft mit einer Ausbildung zum:

« Automobilkaufmann m/w)
« Kfz-Mechatroniker (m/wrd)
« Fahrzeuglackierer m/mwrq

Bist du motiviert und bereit, in die automobile Welt einzusteigen
und Teil unseres Teams zu werden?

Dann bewirb dich jetzt per E-Mail bei Petra Augustin:
p.augustin@meyer-beckdorf.de

BECKDORF
™ | opa B
l S| VRS e

Autohaus Ludwig Meyer KG
Steinkamp 2 - 21643 Beckdorf - Telefon 04167/9124-0
www.meyer-beckdorf.de
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FAKTEN

AUSBILDUNGSBERUF:
Fachkraft fir

Art der Ausbildung:

Dauer der Ausbildung:

moglich

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 974 €
2. Ausbildungsjahr: 999 €
3. Ausbildungsjahr: 1.086 €

Fachkraft Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen:

1. Ausbildungsjahr: 840 €
2. Ausbildungsjahr: 920 €

Deine Lieblingsfacher:
Mathematik, Deutsch,
Englisch, Sport

v Sorgfalt und Genauigkeit
v Verantwortungs- und
Gefahrenbewusstsein

v Verlasslichkeit

Lagerlogistik (m/w/d)

Dual (Berufsschule und Betrieb)
3 Jahre, Verklirzung auf 2-2,5 Jahre

Schulische Vorrausetzungen:
Mindestens Hauptschulabschluss

Durchschnittswerte / Angaben ochne Gewihr

Das musst Du mitbringen:

v Neugierde und Lernbereitschaft

CORDES UND GRAE“FE STADE ﬂh—'

HAUSTECHNIK
.

Dusche, Heizung, Klimaanlage - nichts als langweilige Haustechnik? Von wegen! Weil
wir das Alltagliche besonders machen, vertreibt die CORDES UND GRAEFE STADE KG
nicht nur funktionale Produkte, sondern auch Komfort, Erlebnis und smarte Technik.

0b komplettes Badezimmer, energiesparende Liftung oder intelligentes Heizsystem -

als Crolthandler und Partnerhaus der marktfiihrenden CC-CRUPPE bauen wir gemein-

sam mit dem Fachhandwerk an der Welt von morgen

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:

= KAUFFRAU/ KAUFMANN FUR
GROM- UND AUBENHANDELS-
MANAGEMENT (w/m/d)

m FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK (w/m/d)

20 azupis 150 miTaRBEITER  B0% UBERNAHMEQUOTE

Bewirb Dich jetzt bel
der CORDES UND
GRAEFE STADE KG
Gottlieb-Daimler-5tr. 9
21684 Stade

Hast Du Fragen?
Kontaltier uns gerne!
bewerbung stade@
gc-gruppe.de

Mehr Informationen
CORDES-GRAEFE-

STADEDE

Foto: Canva

Was wacht eine

-~ Fachkraft (m/w/d)
for Lagerlogistik?

Lagerarbeiten sind nur etwas flir unge-
lernte Krafte? Von wegen! Fachkrafte fir
Lagerlogistik sorgen dafir, dass Milli-
onen von Gltern in die Welt gelangen.
Und das nach einem System, das wirt-
schaftlich, fristgerecht und reibungslos
funktioniert.

In der Ausbildung Fachkraft flr Lagerlogis-
tik lernst Du, wie man Glter fachgerecht
lagert, wie Du wirtschaftliche und termin-
gerechte Tourenpldne anfertigst und wie
Ladelisten und Beladepldne zu erstellen
sind. Du bedienst Gabelstapler, belddst
LKWs, organisierst die Entladung der Giiter,
stellst Lieferungen zusammen, erarbeitest
Angebote und hilfst bei Inventurarbeiten
und einfachen Jahresabschlissen.

Die Ausbildung zur Fachkraft fir La-
gerlogistik kann ganz unterschiedlich
aussehen. Das hangt von Deinem Aus-
bildungsbetrieb ab, der Branche, in der
Du arbeitest, und der Abteilung, in der
Du tédtig bist. Die Wahl des passenden
Ausbildungsbetriebs ist also sehr wich-
tig, damit Du Dich in der Ausbildung
wohlfiihlst und damit Deine Starken zur
jeweiligen Stelle und Arbeitsumgebung
passen.

Als Fachkraft flr Lagerlogistik bist Du in
Lagerhallen, Fabrikhallen oder Kiihlhdu-
sern beschaftigt, gelegentlich kann auch
das Biiro dein Arbeitsplatz sein. Etwas
seltener dagegen finden sich Lagerplat-
ze im Freien.

Welche Chancen habe ich nach der Ausbildung?

Nach der Ausbildung kannst Du in na-
hezu allen Wirtschaftszweigen arbeiten,
von Transport und Verkehr (ber Fahr-
zeugbau, Elektrobranche, in der Holz-,
Textil-, Chemieindustrie oder im Handel.
Uberall dort, wo es eine Lagerhaltung
gibt, werden Fachkrafte bendtigt.

Dariiber hinaus hast Du zahlreiche Fort-
bildungsmdéglichkeiten, zum Beispiel
durch eine Weiterbildung zum Logis-
tikmeister oder zur Fachkraft fir Logis-
tik und Materialwirtschaft. Du kdnntest
aber auch Uber ein anschliefendes Stu-
dium nachdenken, zum Beispiel im Be-
reich Logistik.

Quelle: azubiyo



Was wacht eiu
Industrie-

mechaniker (m/w/d)?

Der Beruf des Industriemechanikers ist
ein vielseitiger und anspruchsvoller Aus-
bildungsberuf in der Metall- und Elek-
troindustrie. Industriemechaniker sind
Spezialisten flir den Bau, die Instandhal-
tung und Reparatur von industriellen
Maschinen und Anlagen. Wahrend der
dreieinhalbjahrigen Ausbildung lernen
sie, technische Zeichnungen zu lesen,
Maschinenbauteile zu fertigen und kom-
plexe Anlagen zu montieren. Zu ihren
Aufgaben gehort auch das Einrichten und
Uberwachen von Produktionsprozessen
sowie die Fehlersuche und -behebung
bei Stérungen.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der
Bedienung moderner CNC-Maschinen,
die mithilfe computergestiitzter Steue-

Foto: Canva

rungen prazise Bauteile herstellen. Indus-
triemechaniker arbeiten eng mit anderen
Fachkrdften zusammen und tragen ent-
scheidend zur Sicherstellung eines rei-
bungslosen Produktionsablaufs bei. Nach
Abschluss der Ausbildung bestehen viel-
faltige Weiterbildungs- und Karrieremaog-
lichkeiten, wie etwa die Qualifikation zum
Techniker oder Meister.

Die Ausbildung kombiniert theoretischen
Unterricht in der Berufsschule mit prakti-
scher Erfahrung im Ausbildungsbetrieb.
Wichtige Voraussetzungen fiir diesen
Beruf sind technisches Versténdnis, hand-
werkliches Geschick sowie ein hohes Mal3
an Genauigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein.

Mechaniker (m/w/d) | 9

AUSBILDUNGSBERUF;
Industriemechaniker
(m/w/d)

Art der Ausbildung:
Duale Ausbildung
(Betrieb + Berufsschule)

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre, bei guten Leistungen ist
eine Verklrzung moglich

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 1.012 €
2. Ausbildungsjahr: 1.066 €
3. Ausbildungsjahr: 1.151 €

Durchschnittswerte / Angaben chne Gewahr

Deine Lieblingsfacher:
Mathematik, Physik, Werken/Technik

Das musst Du mitbringen:
v/ Handwerkliches Geschick

v Sorgfalt & Genauigkeit

v Fingerspitzengefihl

v/ Neugierde & Lernbereitschaft

e oder
mbchtest D“,
| dual studieren?

Geht mit
uns auchl

Komm in unser Team fiir eine

Ausbildung in 2025!

Bei uns erwartet Dich neben einem familidren Betriebsklima und
attraktiven Weiterbildungsangeboten eine abwechslungsreiche
Ausbildung, in der Du unterschiedlichste Abteilungen durchldufst,
um das Unternehmen als Ganzes kennenzulernen.

wir suchen Auszubildende (m/w/d)
flr spannende Berufe mit Zukunft:

Industriemechaniker/in
Werkzeugmechaniker/in Scan mich!
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

Kunststoff- und Kautschuktechnologe/in

Sende Deine Bewerbung per E-Mail an:
RPC Verpackungen Kutenholz GmbH
Industriestralle 3 | 27449 Kutenholz

T: #49 (0) 4762 89-0

E: BewerbungKutenholz@berryglobal.com

Berry



10 | Moin Zukunft!

Ruckgrat der Wirtschaft

Mit einem Umsatz von rund 766 Milliarden Euro setzte das Handwerk
2023 mehr um als die drei umsatzstarksten DAX-Konzerne Volkswagen,
Allianz und BMW zusammen. Damit ist das

Handwerk ein wichtiger Motor fir Wachstum

und Wohlstand in Deutschland.

Gigantischer
Arbeitgeber

Rund 5,6 Millionen Handwerkerinnen und
Handwerker arbeiten in tUber 1 Million Be-
trieben. Damit beschiftigt das Handwerk 12
Prozent aller Erwerbstatigen in Deutschland
- mehr Menschen als alle 30 DAX-Unterneh-
men zusammen.

Foto: Adobe Stock

Handwerk macht glicklich

Zu sehen, was man tagsliber geleistet hat, macht gliicklich
und zufrieden. 91% der Handwerkerinnen und Handwerker
sind stolz auf ihren Beruf und ihre Leistung, bestdtigt eine
Studie der Universitat Gottingen.

M

| im Handwerk
. so macht?

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE

 ————————
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Bester Einstieg: Praktikum

Ein Praktikum ist der ideale Einstieg, um Beruf
und Unternehmen besser kennenzulernen. Und:
In den meisten Fallen folgt auf ein erfolgreiches
Praktikum direkt der Abschluss des Ausbildungs-
vertrags.

Handwerk ist
auch Frauensache

Frauen haben sich in vielen
Fihrungspositionen etabliert,
sei es als selbststéandige Unter-
nehmerinnen,  Geschaftsflih-
rerinnen, Meisterinnen oder
Nachfolgerinnen im Familien-
betrieb. Fast jede fiinfte Meis-
terprifung wurde 2023 von
einer Frau absolviert, und etwa
jeder vierte Handwerksbetrieb
wird von einer Frau gefiihrt.

Sichere Arbeitspldtze
und gutes Geld

Handwerkerleistungen sind systemrelevant. Der
Bedarf an Fachkraften ist konstant hoch und diirfte
durch den Strukturwandel (Energiewende, Klimaziele
usw.) noch weiter steigen. Und auch in puncto Ver-
dienstmaglichkeiten hat das Handwerk viel zu bie-
ten: Handwerksmeisterinnen und -meister verdienen
tber ihr Erwerbsleben hinweg dhnlich viel wie Perso-
nen mit abgeschlossenem Hochschulstudium.

STADE
Marketing und Tourismus

&

Tourismus, Marketing, Veranstaltungen und Citymanagement
ist unser Business. Gemeinsam im Team schaffen wir ein
attraktives Angebot fiir die Hansestadt Stade.

Bewirb Dich jetzt fiir deine

Ausbildung zum
Kaufmann/Kauffrau (w/m/d)
fur Tourismus und Freizeit

Start: 1. August 2025

Profitiere von einer praxisnahen Ausbildung, vielseitigen
Aufgaben und einem dynamischen Team.

Sende deine digitalen Bewerbungsunterlagen
mit Lebenslauf und Motivationsschreiben an
jobs@stade-tourismus.de

Ansprechpartner:
Frank Tinnemeyer
Tel. 04141 77698 60

Handwerk ebnet den Weg
zur Selbststandigkeit

Wer sein eigenes Unternehmen in Deutsch-
land griinden mdochte, findet im Handwerk
die besten Voraussetzungen. Rund 90.000
Neugriindungen erfolgen jahrlich. Zudem
warten mindestens 125.000 Betriebe in den
ndchsten finf Jahren darauf, von einem
Nachfolger bzw. einer Nachfolgerin erfolg-
reich fortgefiihrt zu werden.

Moin Zukunft!

Klimaschutz und
Nachhaltigkeit im
Handwerk

Alle Techniken und Innovationen, die fir
die Energiewende und den Klimaschutz
erfordetrlich sind, wie zum Beispiel Photo-
voltaik-Anlagen, werden von Handwerke-
rinnen und Handwerkern eingebaut. Rund
30 Handwerksberufe arbeiten Tag fiir Tag
daran, dass unsere Welt nachhaltiger und
klimafreundlicher wird.

-l

Meistertitel zahlt so viel wie
Bachelortitel

Nach dem Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) ist der
Meisterbrief dem Bachelorabschluss offiziell gleichgestellt. Ein
Meistertitel ist flir Menschen im Handwerk meist mit einem
beruflichen sowie finanziellen Aufstieg verbunden. Sie kon-
nen ihren eigenen Betrieb griinden oder Positionen mit Fiih-
rungsverantwortung tibernehmen. Und wer sich weiterbilden
mochte, kann mit der Qualifikation des Meisters z. B. an einer
Hochschule studieren.

Ausbildung geht auch im Ausland

Auslandspraktika sind auch im Handwerk keine
Seltenheit mehr. Immer mehr Betriebe bieten ihren
Auszubildenden mittlerweile die Moglichkeit,
wéahrend ihrer Lehrzeit ein Praktikum

im Ausland zu absolvieren.

Quellen: ZDH, IAW, Handelsblatt

1

Foto: Adobe Stock
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FAKTEN

AUSBILDUNGSBERUF:
Maurer (m/w/d)

Art der Ausbildung:
Dual (Berufsschule und Betrieb)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 920 €
2. Ausbildungsjahr: 1.230 €
3. Ausbildungsjahr: 1.495 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewidhr

Deine Lieblingsfacher:
Mathematik, Physik, Werken

Das musst Du mitbringen:
v Kérperliche Belastbarkeit
v/ Handwerkliches Geschick
v Wetterfestigkeit

Wir buen mit Dir
an Deiner Zukunft!

In den letzten 75 Jahren hat sich die Henning Bau GmbH zu
einem erfolgreichen mittelstandischen Bauunternehmen in der
Elbe Weser Region entwickelt. Fir das weitere Wachstum suchen
wir aktuell zum 01. September 2025

Auszubildende
zum Maurer und Betonbauer (m/w/d)

Mehr Informationen zu diesem Stellenangebot
findest Du auf unserer Homepage:

www.henning-bau.de

: HENNING
Henning Bau GmbH
Spreckelweg 28 - 27419 Klein Wohnste BAU

Tel. (04169) 675 - E-Mail: info@henning-bau.de

Was wacht eiu

: *\6

Maurer (m/w/d)?

Die Ausbildung zum Maurer gehort zu
den traditionellen und handwerklich
anspruchsvollen Berufen im Bauwesen.
Sie dauert in der Regel drei Jahre und
erfolgt dual, das heil3t, sie kombiniert
praktische Erfahrungen auf der Bau-
stelle mit theoretischem Unterricht in
der Berufsschule. Maurer sind fir das
Errichten von Bauwerken aus Stein, Be-
ton und anderen Materialien zustandig.
Sie stellen Mauerwerke, Fundamente
und Wande her und fiihren auch Sanie-
rungsarbeiten an bestehenden Gebau-
den durch.

Im ersten Lehrjahr liegt der Schwer-
punkt auf den Grundlagen des Mau-
rerhandwerks. Die Auszubildenden ler-
nen die verschiedenen Materialien und
Werkzeuge kennen und wie sie sicher
und effizient eingesetzt werden. Sie
Uben einfache Mauertechniken und er-
werben Grundkenntnisse im Betonbau.
Der theoretische Unterricht umfasst Ma-
thematik, technische Zeichnungen und
Baustoffkunde.

Im zweiten Lehrjahr vertiefen die Aus-
zubildenden ihre Kenntnisse und Fahig-
keiten. Sie lernen, komplexere Bauwer-
ke zu errichten und erhalten Einblicke in
das Planen und Organisieren von Bau-
prozessen. Auch das Thema Bauphy-
sik, einschlieBlich Warme- und Schall-
dammung, wird intensiver behandelt.
Praktische Aufgaben auf der Baustelle
werden anspruchsvoller und erfordern
mehr Prazision und Selbststandigkeit.

Das dritte Lehrjahr konzentriert sich
auf die Spezialisierung und Perfektio-
nierung der erlernten Techniken. Die
Auszubildenden arbeiten an umfang-
reichen Projekten und libernehmen zu-
nehmend Verantwortung. Sie werden
auf die Gesellenpriifung vorbereitet, die
sowohl praktische als auch theoretische
Prifungen umfasst. Nach erfolgreichem
Abschluss sind die Maurer in der Lage,
selbststandig Bauprojekte durchzufiih-
ren und Baustellen zu leiten.

Der Lohn flir Maurerlehrlinge variiert je
nach Region und Tarifvertrag. Im ersten
Lehrjahr erhalten Auszubildende etwa
800 bis 1.000 Euro brutto im Monat. Im
zweiten Lehrjahr steigt die Verglitung auf
etwa 1.000 bis 1.200 Euro brutto. Im drit-
ten Lehrjahr verdienen die Lehrlinge dann
zwischen 1.200 und 1.500 Euro brutto
monatlich. Diese Gehalter kénnen je nach
Bundesland und Betrieb unterschiedlich
ausfallen. Neben dem Grundgehalt kén-
nen zusdtzliche Leistungen wie Weih-
nachtsgeld, Urlaubsgeld und vermogens-
wirksame Leistungen hinzukommen.

Nach der Ausbildung haben Maurer
gute Berufsaussichten, da qualifizierte
Fachkréfte im Baugewerbe stets gefragt
sind. Mit zusatzlicher Berufserfahrung
und Weiterbildungen konnen sie sich
zum Polier, Meister oder sogar Baulei-
ter weiterentwickeln. Die Tatigkeit als
Maurer ist korperlich anspruchsvoll, bie-
tet jedoch vielfaltige Aufgaben und die
Maglichkeit, an sichtbaren und dauer-
haften Bauwerken mitzuwirken.

N\ Fotos: Canva
7
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Was wacht e

Stahlbetonbauer (m/w/d)?

Die Ausbildung zum Stahlbetonbauer
ist eine spannende und anspruchsvolle
Berufswahl im Bauwesen, die sowohl
technisches Verstandnis als auch hand-
werkliches Geschick erfordert. Diese
duale Ausbildung dauert in der Regel
drei Jahre und kombiniert praktische
Tatigkeiten auf der Baustelle mit theore-
tischem Unterricht in der Berufsschule.

Im ersten Lehrjahr lernen die Auszubil-
denden die Grundlagen des Bauhand-
werks kennen. Sie machen sich mit den
verschiedenen Baustoffen und Werk-
zeugen vertraut und Gben grundlegen-
de Techniken der Betonverarbeitung.
Dazu gehort das Errichten von Schalun-
gen, das Einbringen und Verdichten von
Beton sowie das Einlegen von Stahlbe-
wehrungen, die dem Beton seine hohe
Tragfdhigkeit verleihen. Der theoreti-
sche Unterricht umfasst Themen wie
Baustoffkunde, Bauzeichnungen, Ma-
thematik und Arbeitssicherheit.

Im zweiten Lehrjahr vertiefen die Aus-
zubildenden ihre Kenntnisse und Fa-
higkeiten. Sie arbeiten an komplexe-
ren Bauvorhaben und lernen, wie man
Schalungen fiir unterschiedliche Bau-
teile wie Decken, Wande und Treppen
erstellt. Sie erfahren auch, wie man
Stahlbewehrungen nach statischen Vor-
gaben einlegt und Beton fachgerecht
verarbeitet. Der Unterricht in der Berufs-
schule behandelt zudem weiterfiihren-
de Themen wie Bauphysik, insbesonde-
re den Warme- und Schallschutz.

Das dritte Lehrjahr konzentriert sich auf
die Spezialisierung und Perfektionie-
rung der erlernten Techniken. Die Aus-
zubildenden bernehmen anspruchs-
vollere Aufgaben auf der Baustelle und
lernen, Bauprozesse zu planen und zu
organisieren. Sie werden intensiv auf
die Gesellenpriifung vorbereitet, die so-
wohl einen theoretischen als auch einen
praktischen Teil umfasst. Nach erfolg-
reichem Abschluss sind sie in der Lage,
selbststdndig Bauprojekte im Stahlbe-
tonbau durchzufihren und kleinere
Baustellen zu leiten.

Der Lohn fir Stahlbetonbauerlehrlinge
variiert je nach Region und Tarifvertrag.
Im ersten Lehrjahr liegt das monatliche
Bruttogehalt in der Regel zwischen 850
und 1.000 Euro. Im zweiten Lehrjahr
steigt die Verglitung auf etwa 1.000 bis
1.200 Euro. Im dritten Lehrjahr verdie-
nen die Lehrlinge dann zwischen 1.200
und 1.400 Euro brutto im Monat. Diese
Gehalter kénnen je nach Bundesland
und spezifischem Betrieb leicht variie-
ren. Zusatzlich zu ihrem Grundgehalt
konnen Auszubildende oft von weite-
ren Leistungen wie Weihnachtsgeld,
Urlaubsgeld und vermégenswirksamen
Leistungen profitieren.

Nach Abschluss der Ausbildung ha-
ben Stahlbetonbauer gute Berufsaus-
sichten, da der Bedarf an qualifizierten
Fachkréften im Baugewerbe hoch ist.
Mit Berufserfahrung und Weiterbildun-
gen koénnen sie sich zum Vorarbeiter,
Polier oder sogar Bauleiter weiterentwi-

Stahlbetonbauver (m/w/d) | 13

AUSBILDUNGSBERUF:
Stahlbetonbauer
(m/w/d)

Art der Ausbildung:
dual (Berufsschule und Betrieb)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre, Verkiirzung auf
2-2,5 Jahre moglich

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 920 €
2. Ausbildungsjahr: 1.230 €
3. Ausbildungsjahr: 1.495 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewihr

Das musst Du mitbringen:

v Korperliche Fitness

v’ Rdumliches Vorstellungs-
vermogen

v Handwerkliches Geschick

ckeln. Die Tatigkeit als Stahlbetonbauer
ist kérperlich anspruchsvoll, bietet aber
abwechslungsreiche Aufgaben und die
Mdoglichkeit, an bedeutenden Baupro-
jekten mitzuwirken und sichtbare Er-
gebnisse ihrer Arbeit zu sehen.



14 | Fachkraft fir Schutz und Sicherheit (m/w/d)

FAKTEN

AUSBILDUNGSBERUF:
Fachkraft fur

Schutz und Sicherheit
(m/w/d)

Art der Ausbildung:
Dual (Berufsschule und Betrieb)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre, Verklirzung auf 2-2,5 Jahre
maglich

Schulische Vorrausetzungen:
Mindestens Hauptschulabschluss

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 850 €
2. Ausbildungsjahr: 890 €
3. Ausbildungsjahr: 955 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewihr

Deine Lieblingsficher:
Deutsch, Sport, Wirtschaft/Recht

Das musst Du mitbringen:
v’ Sorgfalt und Genauigkeit
v’ Verantwortungs- und
Gefahrenbewusstsein
v’ Konfliktlosungsfahigkeit

Sichern Sie sich lhre Zukunft durch einen
krisenfesten und zukunftsorientierten Beruf!

Wir produzieren seit Jahrzehnten Sicherheit auf professionellem
Niveau. Unser Auftrag ist der qualifizierte Werk- und Objektschutz.

Zum Ausbildungsbeginn am 1. August 2024 suchen wir Sie fir die

Ausbildung zur Fachkraft fur
Schutz und Sicherheit wwq)

Wir bieten: * gualitativ hochwertige Einsatzbereiche
* Zusatzlehrgédnge / -Ausbildungen
* Ubernahme nach erfolgreicher E E
Ausbildung - .
Wir erwarten: ¢ mind. guter Hauptschulabschluss =&
* Bereitschaft zur Schicht- und E ;

Wochenendarbeit
* mind. 18 Jahre alt
 Fiihrerschein Klasse B und eigenes Fahrzeug

Wenn Sie Interesse haben, unser erfolgreiches Team zu
verstarken, dann bewerben Sie sich schriftlich z.H. Herrn Keller:

/K

einsatzleitung-stade@wako-nord.de
WAKO Nord GmbH, BrinkstraBie 9 - 11, 21680 Stade

Was wacht etne

Fachkraft fir Schutz
und Sicherheit (m/w/d)?

Die Ausbildung zur Fachkraft flr Schutz
und Sicherheit ist eine duale Ausbildung,
die in der Regel drei Jahre dauert. Sie
kombiniert theoretische Inhalte an der
Berufsschule mit praktischen Erfahrun-
gen im Ausbildungsbetrieb. Fachkrafte
flir Schutz und Sicherheit sind darauf
spezialisiert, Gefahren zu erkennen und
zu verhindern, SicherheitsmalBnahmen
zu planen und durchzuflihren sowie
Notfall- und Krisensituationen zu be-
waltigen. Sie arbeiten in verschiedenen

Fotos: Canva

Bereichen wie Werkschutz, Veranstal-
tungsschutz, Personenschutz oder im
offentlichen Dienst. Wichtige Inhalte
der Ausbildung sind Rechtsgrundlagen,
Sicherheitstechnik, Psychologie und
Kommunikation sowie Erste Hilfe. Ab-

solventen dieser Ausbildung sind in der
Lage, Sicherheitskonzepte zu erstellen
und umzusetzen, Kontroll- und Uber-
wachungsaufgaben durchzufiihren und
praventive MaBnahmen zur Gefahrenab-
wehr zu ergreifen.




Was wacheun
Kaufleute fir

Biromanagement (m/w/d)?

Du organisierst den gesamten Bliro-
alltag, kiimmerst Dich um den Schrift-
verkehr, wverfasst und verschickst
Geschiftsbriefe, planst und erstellst
Termine, bearbeitest die eingehende
Post, schreibst Rechnungen. Du orga-
nisierst Geschaftsreisen flir Deine Kol-
legen, bereitest sie nach und rechnest
sie ab. Und Du betreibst Kundenakqui-
se: Denn ohne Kunden kein Geschaft! In
Deiner Ausbildung lernst Du daher, wie

Foto: Canva

Du mit Hilfe verschiedener Methoden
neue Kunden gewinnst und bindest.
Ein wichtiger Bereich ist die Projektpla-
nung. Kaufleute fiir Bliromanagement
wissen, wie man ein Projekt vorberei-
tet, Projekttermine festlegt und Kosten
abschatzt. Darliber hinaus verwaltest
Du auch das Materiallager und sorgst
dafiir, dass immer ausreichende Biiro-
materialien vorratig sind.

Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d) | 15

AUSBILDUNGSBERUF:
Kaufmann/-frau fiir
Bliromanagement

(m/w/d)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 964 €
2. Ausbildungsjahr: 1.007 €
3. Ausbildungsjahr: 1.080 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Deine Lieblingsfacher:
Deutsch, Mathematik, Englisch

Das musst Du mitbringen:
v’ Sorgfalt und Genauigkeit
v’ Selbstorganisation

v Neugierde und
Lernbereitschaft

Wir suchen
zum 01.09.2025
in Vollzeit

vhs’..
Volkshochschule
Stade e. V.
Wallstr. 17 = 21682 Stade
Tel.: 04141 40990
info@vhs-stade.de
www.vhs-stade.de
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Was wacheu

Industriekaufleute (m/w/d)?

Wo bitte bleiben die bestellten Elektro-
motoren?” Ob, wie in diesem Fall, in der
Materialwirtschaft, im Absatz oder der
Produktion: ,In dem Bereich kenne ich
mich nicht aus” gibt’s bei Dir nicht, denn
als Industriekaufmann bist du zugleich
Allrounder und Spezialist fiir die Industrie:
Rechnungswesen, Vertrieb, Produktion,
Material- und Personalwirtschaft sind die
Funktionsbereiche, in denen Du einge-
setzt werden kannst, also tberall da, wo
Industriebetriebe kaufmannische Qualifi-
kationen bendtigen.

Industriekaufleute unterstiitzen Unterneh-
mensprozesse von der Auftragsanbahnung
bis zum Kundenservice. Die Einsatzgebiete

Wir bilden aus!

Industrie-
kaufleute i) -

Wen sind wir?
Ein modernes & regionales
Medienunternehmen,

besser bekannt als Herausgeber vom
TAGEBLATT und

MITTWOCHSJOURNAL,

dadurch Marktfihrer im Bereich
Werbe- und Informa-

tionsdienstleistung,

traditionelles Familien-
unternehmen

aber auch

sowie etabliertes Ausbildungs-

unternehmen,

doch vor allem viel mehr als ihr denkt!

wmivs IAGEBIATT

Mirmwocisjouuil e () TAGERIATT sc

Deine Benefits bei uns:

+ Praxisnahe und abwechslungsreiche

+ Umfassende Betreuung und Einarbeitung
+ Ausbildung auf Augenhdhe:

+ RegelmafRige, gemeinsame Lernstunde

+ Individuelle Unterstiitzung bei der

+ Freiwillige Jahresleistung & zusatzliches

+ 35-Stunden-Woche
+ Ubernahmemaéglichkeit nach erfolgreicher

sind vielfdltig und kénnen im Marketing,
Vertrieb, in der Logistik, dem Personalma-
nagement oder Rechnungswesen liegen.

T St
| 1. August 2025

Ausbildung mit zusatzlichen Kursen bei
einem externen Bildungstrager

Bei uns bist du Teil des Teams und arbeitest
selbststandig!

wahrend der Arbeitszeit
Prufungsvorbereitung

Urlaubsgeld

Ausbildung

Interease geweckt?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an
bewerbung@tageblatt.de !
Zeitungsverlag Krause GmbH & Co. KG
Jasmin Domberg

Gliickstadter Str. 10, 21682 Stade
Telefon 04141 / 936-196

= PUEEE S — e

Foto: Canva

AUSBILDUNGSBERUF:
Industriekaufmann/-frau
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 1.012 €
2. Ausbildungsjahr: 1.066 €
3. Ausbildungsjahr: 1.151 €

Durchschnittswerte / Angaben chne Gewahr

Deine Lieblingsfacher:
Mathematik, Deutsch

Das musst Du mitbringen:

v Neigung zu Mathematik, Deutsch
und Englisch

v’ Wirtschaftliches Denken

v’ Gute Kommunikationsfahigkeit

v’ Gutes Ausdrucksvermogen
in Wort und Schrift

v’ Verhandlungsgeschick

v Kunden- und Serviceorientierung

v’ Durchsetzungsvermégen

v Geistige Flexibilitdt

v’ Gutes Gedachtnis

¢ Organisationstalent

v’ Improvisationstalent

v’ Gute Nerven

v’ Teamfdhigkeit

Was lernt man in der Ausbildung
zur Industriekauffrau?

Deine Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau lauft
dual ab, d. h. du verbringst deine Zeit im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschule. Im Ausbildungsbetrieb
lernst du unter anderem, wie der Bedarf an Produkten
und Dienstleistungen ermittelt wird, wie du Kosten er-
fasst, wie du den Personalbedarf errechnest und wie
Absatzwege wirksam genutzt werden.

In der Berufsschule erwirbst du weitere Kenntnisse in
berufsspezifischen Fachern. Du lernst, wie du Wert-
schépfungsprozesse analysierst und beurteilst und,
wie man marktorientierte Geschaftsprozesse eines Be-
triebs erfasst. AuBerdem wird dir Wissen in allgemei-
nen Fachern wie Deutsch, Wirtschafts- und Sozialkun-
de vermittelt.

Wahrend deiner Ausbildung kannst du dich auf ein Ein-
satzgebiet spezialisieren. In diesem erwirbst du je nach
deiner Wahl weitere wichtige Kenntnisse.
Maglich sind folgende Spezialisierungen:

+ Vertrieb

» Lagerlogistik

» Personalmarketing

» Produktentwicklung
» Projektabrechnung N
+ Auslandseinsatz



Die Suche nach der Wunschlehrstelle

nicht aufgeben

Der Blick in den Briefkasten
bringt die Enttduschung. Schon
wieder eine Absage. Wer bis
dato noch keine Lehrstelle ge-
funden hat, fir den scheint die
Zeit sprichwortlich bis zum Be-
ginn des neuen Ausbildungsjah-
res zu rasen. Da liegt es flir man-
chen nahe, sich schnell fiir einen
anderen Ausbildungsberuf zu
entscheiden oder gar zu resig-
nieren. Doch das ware genau der
falsche Weg. Wer engagiert ist,
kann selbst in seinem anvisier-
ten Traumberuf noch unterkom-
men oder einen vergleichbaren
Ausbildungsplatz finden.

Es gibt Berufe, die total ange-
sagt sind, und bei diesen sind
die Lehrstellen meistens schon
frih besetzt. Dazu gehort zum
Beispiel der Kfz-Mechatroniker.
Das Gute: Es hat sich eingespielt,
dass manche Unternehmen
auch noch Nachzligler einstel-
len. Hinzu kommt, dass manch
vergebener Platz pl6tzlich wie-
der frei ist. Sich allein darauf zu
verlassen, ist aber nicht sinnvoll.
Hat man es bis jetzt bei allen zur
Verfiigung stehenden Betrieben
erfolglos versucht, sollte man
sich nach etwas Verwandtem
umschauen.

Moin Zukunft!
-\

Nichts gefusclen

Alternativen suchen ;
Eine Maglichkeit besteht dann,.
sich flir einen Beruf zu entsx;he;de:\,
shliche Fahigkeiten erfordert. . )
?nﬁr;;;JI:ENET wgrden zum jeweiligen Beruf unter ,Ausbildung

Alternativen aufgelistet.

i ion
Ausbildung in der Nachbarreglo .
Wenn die Wunschausbi'udunghr::l’cht in d:

ich ein Blick in die Nachbarregion. 4
::hc?:rs;ubrik planet-beruf.de regional konnen die Heranwachse

den herausfinden, ob der Ausbildungsberuf im. Ie;zte:ti:}z:l-
in anderen Regionen angeboten wurde und wie das

Bewerber-Verhaltnis war.

r Region angeboten wird,

iehen fiir die Ausbildung ' : _
U‘u:\ezrlrn Betracht zieht fiir seine Ausbildung umzuziehen, kannin

inem Wohnheim unterkommen oder finanzielle Unterstitzung
e":;lel.lrch die Berufsausbi’ldungsbeihilfe (BAB) beantragen.
i i fsberatung
terstiitzung durch die Beru
- B:ai diesen Anliegen und bei allen Fraqen rgnd um
das Thema Ausbildung und Beruf hilft die
Berufsberatung weiter.

Du bist am Start?
Mach doch was
mit richtig Power!

Deine Ausbildung mit den Stadtwerken Stade und
der Stader Biidergesellschaft. Jetzt durchstarten!

Wir bieten zum 01.08.2025 folgende Ausbildungsstellen an:
Kaufmann fiir Biiromanagement — Schwerpunkt Vertrieb (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik (m/w/d)
Kaufmann fiir IT-Systemmanagement (m/w/d)

Fachangesteliter fiir Bdderbetriebe (m/w/d)

=] o Stader

und duale Studienginge in den Fachrichtungen:

E-Commerce (m/w/d)

Betriebswirtschaftslehre (m/w/d)

Gebdudetechnik und -automation (m/w/d)

Reg. Energiesysteme Elektro- & Informationstechnik (m/w/d)

Alle Infos zu den vielfdltigen Ausbildungsmdglichkeiten
auf den Karriereseiten unserer Websites — gleich bewerben.

Badergesellschaft

Eintauchen und Wohlfiihlen
www.solemio-stade.de

s Stadtwerke Stade

Ihr Energiebiindel vor Ort
www.stadtwerke-stade.de
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18 | Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-

management (m/w/d)

FAKTEN

AUSBILDUNGSBERUF:
Kaufmann/-frau

fur Grof3- und Auflen-
handelsmanagement
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 974 €
2. Ausbildungsjahr: 999 €
3. Ausbildungsjahr: 1.066 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Deine Lieblingsfacher:
Deutsch, Wirtschaft/
Mathematik, Englisch

Das musst Du mitbringen:

v Mindestens Realschulab-
schluss, Abitur/Fachabitur und
technisches Verstandnis

v’ Sorgfalt

v’ Selbstbewusstsein

v/ Flexibilitat

v’ Teamfdhigkeit

v' Kommunikationsfahigkeit

v’ Organisationstalent

v Gute Noten in Deutsch,
Mathe und Wirtschaft

v’ Verhandlungsgeschick

v Kaufmannisches Denken

EISEN NEUGIERIG
TnaBANDT Aurene

Kaufmann fur Grof3- und
AuBenhandelsmanagement*

Fachkraft far
Lagerlogistik*

*Im/w/d)
BEWIRB DICH JETZT

SCANN
DEN
CODE

Was wacheu

Foto: Canva

Kaufleute (m/w/d) fir Grof3-
und AuBBenhandelsmanagement?

Im GroBhandel kaufst du Waren und
Dienstleistungen bei Herstellern oder
Lieferanten ein und verkaufst sie an
Handwerks-, Handels-, und Industrieun-
ternehmen, die diese selbst benétigen
oder im Laden an den Kunden verkau-
fen. Du beratst die Kunden umfassend
tber die Eigenschaften der Guter und
sorgst flr eine termingerechte Lieferung
an den richtigen Ort.

Im AuBenhandel bist du fiir den Im- und
Export von Waren zusténdig. Das heif3t,
du verhandelst mit Firmen aus aller Welt
und jonglierst mit Zéllen und Wahrun-

Was kommt danach?

Nach Abschluss Deiner Ausbildung hast
Du zahlreiche Forthildungsmaglichkei-
ten, zum Beispiel durch eine Weiterbil-
dung zum Handelsbetriebswirt oder
Handelsfachwirt. Du kbnntest aber auch
Uber ein anschlieBendes Studium nach-

gen. Gute Fremdsprachenkenntnisse
sind also ein Muss!

In beiden Fachrichtungen kannst du
auch daflr verantwortlich sein, neue
Kunden zu gewinnen, indem du die Kon-
kurrenz analysierst und dir Werbeaktio-
nen ausdenkst. Neben mindlicher und
schriftlicher Kommunikation sind Zahlen
dein wichtigstes Werkzeug: Mit verschie-
denen Computer-Programmen kalku-
lierst du Preise, erstellst Rechnungen
sowie monatliche Aufstellungen Uber
Einnahmen und Ausgaben.

Foto: Canva

denken, zum Beispiel in den Bereichen
Handelsbetriebswirtschaft oder Inter-
netbasierte Systeme, E-Services. Mit ei-
nem Bachelor oder Master in der Tasche
kannst du dich auf einen hoheren Ver-
dienst einstellen.



Schnell, direkt und immer beliebter: Mit der
Bewerbung per E-Mail sparst du nicht nur
Papier, Bewerbungsmappe und Versand-
kosten, sondern erreichst den Empfanger in
Sekundenschnelle. Aber Achtung: Gerade hier
lauern besonders fiese Fettndpfchen! Hier ein
paar Tipps, wie man sie vermeiden kann.

Einen seriosen Eindruck
hinterlassen

Versende keine Online-Bewerbung von pri-
vaten E-Mail-Adressen mit Fantasienamen.
Sie sorgen fiir Heiterkeit bei den Empfan-
gern in den Unternehmen. Nutze stattdes-
sen eine seriose E-Mai-Adresse. Zudem sollte
die Signatur der E-Mail vollstéandig sein. Dort
sollte neben deinem Namen auch deine
Adresse nebst Telefonnummer stehen.

Nicht zu schnell sein

Versende deine Online-Bewerbung nicht be-
reits ein, zwei Stunden, nachdem die frisch
gedruckte Tageszeitung in deinem Briefkas-
ten lag. Denn dann kénnte beim Empfanger
der Eindruck entstehen, dass es sich nur um
eine leicht abgewandelte Standardbewer-
bung handelt.

Ein Anschreiben
reicht vollig aus

Fur Online-Bewerbungen gilt in der Regel: Die
E-Mail ist das Anschreiben. Achte jedoch dar-
auf, dass die Mail nicht langer als eine ausge-
druckte Seite ist. Auf ein zweites Anschreiben
in der Anlage kannst du getrost verzichten.

Anhéange in EINE pdf packen

Packe Anhdnge am besten in eine einzige
pdf-Datei, die sich mit einem Mausklick
offnen ldsst, dhnlich wie eine schriftliche Be-
werbungsmappe. Das erspart dem Empfan-
ger das Ausdrucken vieler Einzeldateien und
das miihsame Sortieren danach.

Moin Zukunft! |19

Die Bewerbung
individualisieren

Auch flr Online-Bewerbungen gilt: nimm im
Anschreiben Bezug auf die Anzeige und das
moglichst konkret. Was heift zum Beispiel,
dass du teamfahig bist? Gibt es Beispiele
dafiir, die das zeigen? Mach aufierdem
erkennbar, dass du dich zum Beispiel auf der
Webseite des Unternehmens néher liber den
Betrieb informiert hast.

Keine exotischen

Dateiformate verwenden

Nicht jeder ist ein Computerfreak. Und nicht
jeder Personaler hat Programme wie Photo-
shop auf seinem PC. Verwende bei den An-
hdngen nur Dateiformate, die man mit einem
Mausklick 6ffnen kann. Zum Beispiel ein pdf.

Die Daten klar bezeichnen

Achte bei den angehdngten Dateien darauf,
dass sie selbsterklarende Namen haben. Also
nicht ,Anhang 1.pdf” oder andere kryptische
Formulierungen.

Foto: Canva

Checken und nochmal
checken

Drucke vor dem Versenden das Anschrei-
ben und den Lebenslauf aus und lies beide
Dokumente noch einmal genau Korrektur.
Nichts ist bloder, als wenn sich dumme
Fliichtigkeitsfehler einschleichen.

Einfach durch den DUDEN-Korrektor oder
,LanguageTool” jagen. Uberpriife auch,

ob der richtige Unternehmens- und Emp-
fangername genannt ist und diese korrekt
geschrieben sind? Worst Case ist, wenn im
Anschreiben der falsche Unternehmens-
name steht.

Dann war alle Arbeit umsonst und du fliegst
aus dem Bewerbungsverfahren, bevor es flir
dich begonnen hat.

Viel Glick
beim Bewerblen!
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Mit Olin in die Zukunft

Hier stimmt
die Chemie!

Fiir 2025 suchen
wir Auszubildende
(m/w/d) zum/zur

CHEMIELABORANT /N

Bewerbung an:

EKTRONIKER/IN
fiobsde@olin.com -

fr mma{hhml‘lgﬂe‘mk

Olin Germany Upstream
GmbH & Co. KG

Henrik Wassermann
Biitzflether Sand 2,
21683 Stade

r

www.olin.com/ausbildung
www.olin.com

®- der Ofin oder sines verbs Unternebmens von Olin

WERDE TEIL DES UNILEVER-TEAMS IN
UNSEREM WERK IN BUXTEHUDE!

BEWIRB DICH JETZT FUR DEINE

AUSBILDUNG

2025

CHEMIELABORANT (Mm/w/D)

CHEMIKANT (m/w/D)
MECHATRONIKER (M/w/D)
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Was wacht eiu
Chemielaborant (m/w/d)?

——

Unilever Deutschland Produktions GmbH & Co. OHG / Alter Postweg 25 /21614 Buxtehude

Das Berufsbild Chemielaborant/Chemielaboran-
tin zahlt zu den sog. MINT-Berufen. ,MINT” ist die
Abkiirzung flir Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaft und Technik. In diesem Bereich
werden viele Azubis gesucht, vor allem Mad-
chen. Es gibt sogar Initiativen, die Madchen fiir
MINT-Berufe begeistern wollen.

Die Aufgaben im Berufsbild Chemielaborant sind
breit gefachert: Chemielaboranten planen Versuchs-
abldufe und -reihen, die sie dann durchfiihren, proto-
kollieren und auswerten. Sie bedienen Laboreinrich-
tungen und Computer, reinigen und identifizieren
Stoffe und stellen organische und anorganische Pra-
parate her. Um Sicherheit fiir sich selbst und andere
zu gewdhrleisten, miissen Chemielaboranten beson-
dere VorsichtsmaBnahmen einhalten, zum Beispiel
beim Umgang mit Gefahrstoffen. Deshalb gehort
auch Schutzkleidung zum Arbeitsalltag.

In Deiner Ausbildung zum Chemielaborant bzw. zur
Chemielaborantin lernst Du, wie man Proben nimmt,
Messgeradte einsetzt, Lésungen herstellt (z.B. durch
Eindampfen, Dekantieren), mit dem Laborcomputer
umgeht und wie man Mikroorganismen in der Um-
welt nachweist.

Chemielaboranten arbeiten beispielsweise in den
Forschungs- und Entwicklungslaboren der Chemie-
und Pharmaindustrie, der Farben- und Lackindustrie
oder der Nahrungsmittelindustrie.

Wo arbeitet man als
Chemielaborant?

Deine Fahigkeiten als Chemielaborant bzw. Che-
mielaborantin sind in verschiedenen Branchen
gefragt. Ganz oben steht natlrlich der Einsatz in
der chemischen und pharmazeutischen Industrie.
Ebenso bendtigen die Nahrungsmittel- oder Kos-
metikindustrie Chemielaboranten. Aber auch bei
der Herstellung in der Farben- und Lackindustrie
findest du mit deiner Ausbildung eine Anstellung.
In diesem Fall stellst du beispielsweise spezielle
Autolacke her.

Generell kannst du in jeder Branche arbeiten, die in
der Herstellung chemische Prozesse nutzt oder Pro-
dukte auf die Zusammensetzung untersucht.



Foto: Canva
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Welche Chancen habe ich nach der Ausbildung?

Nach dem erfolgreichen Abschluss deiner
Ausbildung steht deiner Karriere als Che-
mielaborant nichts mehr im Weg. Durch
etliche MaBnahmen kannst du dich kon-
tinuierlich qualifizieren und den Weg zu
mehr Verantwortung einschlagen. Span-
nende berufliche Perspektiven mit attrak-
tiven Verglitungen warten auf dich!

Weiterbildung

Die Chemiebranche entwickelt sich
standig weiter. Neue Trends zur Nach-
haltigkeit solltest du deshalb aufmerk-
sam verfolgen. Hier kannst du mitunter
an vorderster Front gegen Umweltver-
schmutzung vorgehen. Zudem bringen
neue Erkenntnisse naturwissenschaftli-
cher Forschungen neue Messtechniken
oder auch neue Regularien fiir den Um-
gang mit Gefahrenstoffen mit sich. Ne-
ben fachlichen Weiterbildungen gibt es
zudem berufliche Weiterbildungen und
Aufstiegsfortbildungen:

« Industriemeister in Chemie

« Techniker in Chemietechnik
(verschiedene Schwerpunkte)

« Technischer Fachwirt

= Ausbilder

Pontacol ist auf die Entwicklung, Produktion und
weltweite Vermarktung von thermoplastischen
Klebe-/ und funktionellen Filmen spezialisiert.

WIR BILDEN AUS - mit Perspektive und starten am 1. August 2025

Studium

Verfligst du (ber eine Hochschulzu-
gangsberechtigung, kannst du nach dei-
ner Ausbildung als Chemielaborant auch
ein Studium beginnen. Hier stehen dir
unter anderem folgende Fachrichtungen
zur Auswahl:

+ Bachelor of Science Chemie
« Bachelor of Science oder Bachelor of
Engineering Chemieingenieurwesen
« Bachelor of Science Biochemie
+ Bachelor of Science Chemie
und Biotechnologie

Kunststoff- und Kautschuktechnologe

(m/w/d), Fachrichtung Halbzeuge

Méchtest Du bei uns am Standort

Buxtehude in Dein Berufsleben starten?

www.pontacol.com/lehrstellen

Foto: Canva

Neugierig?

Chemielaborant (m/w/d) | 21

FAKTEN

AUSBILDUNGSBERUF:
Chemielaborant (m/w/d)

Art der Ausbildung:
Duale Ausbildung
(Berufsschule und Betrieb)

Dauer der Ausbildung:

3,5 Jahre, Verkiirzung auf 3-2,5 Jahre

moglich

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 1.031€
2. Ausbildungsjahr: 1.112 €
3. Ausbildungsjahr: 1.169 €
4. Ausbildungsjahr: 1.235 €

Durchschnittswerte / Angaben chne Gewahr

Deine Lieblingsficher:
Chemie, Mathematik, Physik

Das musst Du mitbringen:

v/ Verantwortungsbewusstsein

v’ Geduld

v/ Sorgfalt und Genauigkeit
v/ Analytische Fahigkeiten
v’ Abstraktes Denken

v Motivation fiir die Ausbildung

v’ Keine Farbsehschwéche

SYNTHOPOL

THE RESIN COMPANY

T%

INNOVATIVE KUNSTHARZE AUS BUXTEHUDE

WIR BILDEN AUS
Chemikant (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Chemielaborant (m/w/d)

zum 01.08.2025!
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Moin Zukunft!

B

Zukinftige Berufseinsteiger kénnen sich am
» 22.08.2024 von 15:30 Uhr - 20:00 Uhr Gber die
vielfaltigen Ausbildungsangebote informieren

Im Team zum Erfolg:
Starkes Unternehmen. Starke Ausbildung. Deine Zukunft.

Wir suchen Auszubildende m/w/a) als:

+ Elektroniker/in
Automatisierungstechnik

+ Fachinformatiker/in
Systemintegration

+ Produktionsfachkraft Chemie

* Industriekaufmann/-frau

* Industriemechaniker/in

+ Chemielaborant/in

+ Chemikant/in

- Elektroniker/in Betriebstechnik

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen an:

Aluminium Oxid Stade GmbH
Personalabteilung

Postfach 2269, 21662 Stade
Tel. (04146) g92-225

E-Mail; info@aos-stade de
www.aos-stade.de

Mehr Infos:

www.medienzentrum-stade.de

aluminiumoxid

ONNAIEBSNY

Die Aluminium Oxid Stade GmbH mochte Interes-
sierten, die 2025 eine Ausbildung beginnen mach-
ten, die Mdaglichkeit bieten sich bei einem Tag der
offenen Ausbildung zu informieren.

Ausbilder und Auszubildende stehen fiir Fra-
gen rund um das Thema Ausbildung zur Verfi-
gung. Dieser Informationstag richtet sich spezi-
ell an Schiler*innen, Eltern aber auch gern an
Lehrer*innen, die Informationen ber die Ausbil-
dung bei der AOS erhalten mochten. Durch span-
nende Einblicke in den Ausbildungsalltag und bei
einer Werksfiihrung soll das Interesse geweckt
werden. An verschiedenen Stationen im Ausbil-
dungszentrum wird es kleine Vortrage und prakti-
sche Einblicke geben.

Dabei besteht natiirlich auch immer die Moglichkeit,
personlich miteinander ins Gesprach zu kommen.

Ausbildungsberufe bei der AOS GmbH:
« Chemielaborant*in
« Chemikant¥in
» Elektroniker*in fiir Automatisierungstechnik
« Elektroniker*in fiir
Betriebstechnik
« Industriekaufmann*frau
« Industriemechaniker*in
« IT-Fachinformatiker*in
« Produktionsfachkraft Chemie

Interessierte melden sich bitte bis zum 19.08.2024
bei Herrn Kruse (Tel. 04146-92426 oder E-Mail:
d.kruse@aos-stade.de) an.

Die Teilnehmeranzahl ist begrenzt, nicht angemel-
dete Personen konnen leider nicht an der Veran-
staltung teilnehmen.



Fotos: Canva

Was wacht ein

Orthopéadietechnik-
Mechaniker (m/w/d)?

Der Ausbildungsberuf des Orthopadie-
technik-Mechanikers ist ein spannen-
des und vielseitiges Tatigkeitsfeld im
Gesundheitswesen. Wahrend der drei-
einhalbjahrigen dualen Ausbildung, die
sowohl im Betrieb als auch in der Berufs-
schule stattfindet, erlernen angehende
Orthopadietechnik-Mechaniker die Her-
stellung und Anpassung von orthopadi-
schen Hilfsmitteln. Dazu gehdéren Pro-
thesen, Orthesen und orthopadische
Schuheinlagen.

Die Ausbildung umfasst verschiedene
handwerkliche Fahigkeiten, wie das
Bearbeiten von Materialien wie Metall,
Kunststoff und Leder, sowie den Um-
gang mit modernen technischen Gera-
ten und computergestlitzten Verfahren.
Zudem spielt die direkte Arbeit mit Pa-
tienten eine wichtige Rolle. Orthopa-
dietechnik-Mechaniker miissen prazise
auf die individuellen Bedtirfnisse ihrer
Kunden eingehen, um die bestmégliche
Versorgung zu gewahrleisten.

Orthopddietechnik-Mechaniker (m/w/d) | 23

Ausbildung bei INCORT

i 1
Werde ein Teil unseres Teams!

Start:
01.08.2025

Orthopadietechnik-Mechaniker/in

* Handwerkliche Begabung

» Technisches
* Auge-Hand-K

* |nteresse an Prazisionsarbeit
* Hohes EinfUhlungsvermégen

Orthopadie-Schuhmacher/-in

* |nteresse an traditionellem Handwerk

& moderner Technik
* Affinitat zur MaBarbeit
= Keine Berlihrungsangste

» Empathische Personlichkeit

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

* Sensibilitat im Umgang mit Kunden
* Freundliches Erscheinungsbild
* Kaufmannisches Denken

AUSBILDUNGSBERUF:
Orthopadietechnik-
Mechaniker (m/w/d)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: ca. 649 €
2. Ausbildungsjahr: ca. 766 €
3. Ausbildungsjahr: ca. 876 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Deine Lieblingsfacher:
Mathematik, Technik/Werken,
Naturwissenschaften

Das musst Du mitbringen:

¢ Handwerkliches Geschick

v Sorgfalt und Genauigkeit

v/ Geduldig und Einflihlungs-
vermogen

Neben technischem Geschick sind Ein-
fuhlungsvermégen und Kommunikati-
onsféhigkeit zentrale Kompetenzen in
diesem Beruf. Die Absolventen haben
nach ihrer Ausbildung vielfdltige M6g-
lichkeiten, sich weiter zu qualifizieren,
beispielsweise durch spezialisierte Fort-
bildungen oder ein anschlieBendes Stu-
dium im Bereich Orthopadietechnik.
Der Beruf bietet somit nicht nur eine
sinnvolle Tatigkeit mit direktem Nutzen
fir die Patienten, sondern auch attrakti-
ve Perspektiven flr die berufliche Wei-
terentwicklung.

* Hohes Einflhlungsvermogen

» Fraude am Verkauf

Servicefahrer/-in

* Spafl am Autofahren
* Guter Orientierungssinn

* Plinktlichkeit & Zuverlassigkeit
* Selbststandig & Losungsorientiert
* Freude am Umgang mit Menschen

v  Selbststandiges Arbeiten

v Aktive Mitgestaltung des Arbeitsbereiches
v Betriebliche Altersvorsorge

v Mitarbeiterrabatte

v Schulungen/Seminare

Spannende Stories, Einblicke in unser Ausbildungskonzept,
die Online-Bewerbung und vieles mehr findest Du auf

www.ausbildung.stolle-gruppe.com

g
INCORT

incort.de
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FAKTEN

AUSBILDUNGSBERUF:

Steuerfachangestellter
(m/w/d)

Art der Ausbildung:
Duale Ausbildung

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre, Verkiirzung moglich

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 1.000 €
2. Ausbildungsjahr: 1.100 €
3. Ausbildungsjahr: 1.200 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Deine Lieblingsfacher:
Wirtschaft, Deutsch, Mathematik

Das musst Du mitbringen:

v Sorgfalt und Genauigkeit

v' Durchhaltevermégen

v/ Neugierde und Lernbereitschaft

v/ Gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksweise

HAMMANN
WIEGERS &PARTNER
WIRTSCHAFTSPRUFER | STEUERBERATER

Ausbildung.Richtig.Steuern.

Zum 1. August 2025 suchen wir fiir unsere Blros in
Stade und Steinkirchen

Auszubildende (m/wid)
zur/m

Steuerfachangestellten

Deine Vorteile:
flexible Arbeitszeiten » gute Ubernahmechancen
Teamwork + Weiterbildungsmaoglichkeiten = krisensicher

Du bringst mit:
Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen
mathematisches Verstandnis » aufgeschlossene Personlichkeit

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Hammann Wiegers & Partner PartG mbB
Wirtschaftsprifer — Steuerberater

Harburger Strafte 97
21680 Stade
Telefon: 04141/98000

job@hwp-stade.de
www.hwp-stade.de

Burgerei 28
21720 Steinkirchen
Telefon: 04142/81960

Was wacht e

Steuerfachangestellter (m/w/d)?

Steuerfachangestellte sind die ,rechte
Hand” von Steuerberatern sowie Wirt-
schaftsprufern. Sie helfen bei der steu-
erlichen und betriebswirtschaftlichen
Beratung von Mandanten als wichtige
Ansprechpartner. Fiir die Mandanten
Ubernehmen sie kaufménnische Arbei-
ten, wie die Verarbeitung von Rechnun-
gen, Belegen und Kontoausziigen und
die Kontrolle von Buchfiihrungen. Hier-
fiir tiberpriifen sie Daten und Belege wie
Rechnungen, Bankbelege und Kassen-
blicher und besprechen daraufhin die
Ergebnisse mit den Mandanten. Darliber
hinaus bearbeiten sie deren Steuerer-
klarungen und Uberprifen Steuerbe-
scheide. Die Mandanten kénnen aus den
verschiedensten Bereichen stammen
- so bekommen Steuerfachangestellte
Einblicke in verschiedene Unternehmen,
unter anderem aus der Industrie oder
aus dem Handwerk.

AuBerdem stehen sie in Kontakt mit Fi-
nanzamtern und Sozialversicherungstra-
gern. Organisation und Planung fallen
dabei auch in ihren Tatigkeitsbereich.
Als Steuerfachangestellter planst und
tberwachst du Termine und stellst si-
cher, dass gewisse Fristen eingehalten
werden.

Daneben arbeitest du Schriftsdtze wie
Stellungnahmen und Einspriiche aus
und kiimmerst dich um den Postein- und
Postausgang.

Lohn- und Gehaltsabrechnungen ge-
héren auch zu deinem Job als Steuer-
fachangestellte. Mithilfe von speziellen
Softwares berechnest du Lohn- und
Kirchensteuer, Sozialabgaben und den
Nettolohn von Mitarbeitern. Arbeit-
nehmer meldest du auch bei den So-
zialversicherungstragern ab und an.
AuBerdem fiihrst du ihre Versicherungs-
nachweise.

Foto: Pixabay

Was lernt man in der Ausbildung zum

Steuerfachangestellten?

In deiner Ausbildung als Steuerfachan-
gestellte bzw. als Steuerfachangestell-
ter lernst du die fiir den Job ndtigen
Grundlagen kennen: In der Berufsschule
erwirbst du Kenntnisse in den Fachern
Rechnungswesen, Wirtschafts- und Steu-
erlehre. Daneben wird dir zusatzlich Wis-
sen in allgemeinen Fachern wie Deutsch,
Wirtschafts- und Sozialkunde vermittelt.
Dagegen erfdhrst du im Unternehmen,
wie man z.B. Lohn- und Gehaltsabrech-
nungen oder Bilanzen erstellt. Welche
Arten von Buchfiihrung, welche Rege-
lungen zur Datensicherheit und wie man
Umsatzsteuererklarungen erstellt, lernst
du nattirlich auch. Programme, mit de-

nen du spater taglich arbeiten wirst, wer-
den dir vorgestellt und genau erklart.

B wie Buchfiihrung: Bedeutet im wahrs-
ten Sinne des Wortes wie du ein ,Buch
fihrst” (ber Geschaftseinnahmen und
-ausgaben. All das lernen Steuerfachan-
gestellte in der Ausbildung.

P wie Personalwesen: Hier lernst du al-
les, was du (iber Personalmanagement
wissen musst, — von der Beschaffung der
Mitarbeiter bis hin zu deren Einsatz.

R wie Rechnungswesen: Hier dreht sich
alles um Zahlen! Steuerfachangestellte
kiimmern sich um Zahlungsvorgange, Loh-
ne, Mahnungen, Haushaltsplane und mehr.



Bankkaufleute (m/w/d) | 25

FAKTEN

AUSBILDUNGSBERUF:
Bankkaufleute (m/w/d)

Art der Ausbildung:
Duale Ausbildung

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre, Verkiirzung moglich

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 1.135 €
2. Ausbildungsjahr: 1.192 €
3. Ausbildungsjahr: 1.262 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Deine Lieblingsfacher:
Englisch, Deutsch, Mathematik

Was wachen
Bankkaufleute (m/w/d)?

Das musst Du mitbringen:

v/ Eigeninitiative &
Entscheidungsfreude

v/ Neugierde & Lernbereitschaft

v Uberzeugungsfahigkeit

Bankkaufleute beraten und unterstitzen
Kunden in Geldangelegenheiten. Du bist

Mit deiner fundierten Ausbildung als
Bankkaufmann  bzw. Bankkauffrau

oft der erste Ansprechpartner in allen
Fragen rund ums Geld, sei es im Kredit-,
Wertpapier-, Spar-, Baufinanzierungs-,
Versicherungsbereich oder im Zahlungs-
verkehr des In- und Auslands. Bank-
kaufleute eréffnen Konten, schlieBen

kannst du spéter in allen Bereichen der
Kreditinstitute arbeiten, egal ob im Ver-
trieb, in der Sachbearbeitung, ,auf dem
Parkett” der Borse, in der Kredit- oder
Personalabteilung. Dich erwarten zahl-
reiche Méglichkeiten zur Spezialisierung.

Vertrage ab, planen Marketingaktionen,
informieren Uber Geldanlagen, erstellen
Finanzkonzepte, bearbeiten Kunden-
auftrdge und tUbernehmen viele weitere
Aufgaben.

Was lernt man in der Ausbildung
zum/zur Bankkaufmann/-frau?

Die Ausbildung zum Bankkaufmann bzw. zur Bank-
kauffrau ist eine duale Ausbildung. Das bedeutet, die
Theorie findet in der Berufsschule statt und die Praxis
in der Bank. In der Regel dauert die Bankausbildung
3 Jahre, kann aber mit guten Leistungen auf 2-2,5 Jahre
verkiirzt werden.

Die neue modernisierte Ausbildung setzt auf die
Kundenbeziehung und eine hohe Beratungskom-
petenz der Auszubildenden. Rechnungswesen und
Zahlungsverkehr gehéren noch immer zu den Ausbil-
dungsinhalten, wurden aber zugunsten anderer The-
menblocke reduziert: Neue Inhalte sind jetzt Prozess-
orientierung sowie prozessorientiertes Arbeiten. Eine
héhere Bedeutung kommt nun auch den rechtlichen
Rahmenbedingungen, Datenschutz und Datensicher-
heit zu.

In der Berufsschule lernst du auch, wie du Kunden rich-
tig informierst oder wie Geschéftsprozesse dokumen-
tiert werden. Dazu kommen allgemeinbildende Facher
wie Deutsch, Mathe oder Politik.

Weil unsere Z nicht ohne
die entsteht, die sie vorantreiben.

Du mochtest den ersten Karriereschritt in unserer stetig wachsenden Bank gehen und unsere
Zukunft aktiv mitgestalten? Dann bewirb dich jetzt als

Auszubildender Bankkaufmann mmwa)
zum 1. August 2025

Jetzt online bewerben: vobaeg.de/karriere

Volksbank
Stade-Cuxhaven eG == ' ==
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Foto: Canva

LANDKREIS STADE

Von A wie Abfallwirtschaft bis Z
wie Zivil- und Katastrophenschutz:
Die Aufgaben einer modernen
Kommunalverwaltung sind
abwechslungsreich. Entscheiden
Sie sich filr einen Beruf mit Zukunft!

Eine Ausbildung _l;ei uns ist vielseitig, sowohl fiir Organisationstalente als auch fiir
Bodenstandige: Uberzeugen Sie sich selbst!

Wenn Sie sich gern fiir die Menschen in unserer Region engagieren méchten,
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Zum 1. August 2025 bieten wir folgende Ausbildungsmaéglichkeiten an:

e Duales Studium Verwaltungswissenschaft
e \erwaltungsfachangestellter (m/w/d)

e Fachinformatiker (m/w/d)
— Fachrichtung Systemintegration

e Umwelttechnologe (m/w/d)
fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

e StraBenwarter (m/w/d)

Weitere Informationen zu den Berufsbildern und das Online-Bewerbungsportal finden Sie unter:
www.landkreis-stade.de/ausbildung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 21. August 2024.

Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und von schwerbehinderten Personen
ist uns ein besonderes Anliegen.

Landkreis Stade, Personal und Interner Service
Herr Schumacher, Telefon 04141 12-1064, Frau Behrens, Telefon 04141 12-1065

www.landkreis-stade.de/aushildung

Was wacht eiu
Verwaltungs-

fachangestellter
(m/w/d)?

Der Beruf des Verwaltungsfachangestellten ist eine
Schlisselrolle innerhalb der 6ffentlichen Verwaltung
und spielt eine wesentliche Rolle in der effizienten
und rechtmaBigen Durchfiihrung von Verwaltungs-
aufgaben. Verwaltungsfachangestellte arbeiten in
verschiedenen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes,
sei es auf kommunaler, Landes- oder Bundesebene.
lhre Aufgaben sind breit gefachert und reichen von
der Sachbearbeitung liber die Beratung von Blrgern
bis hin zur Organisation und Verwaltung von Daten.

Ausbildungsdauer und -struktur

Die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten
dauert in der Regel drei Jahre und erfolgt im dualen
System. Dies bedeutet, dass die Auszubildenden so-
wohl praktische Erfahrungen in einer Behorde oder
Verwaltungseinrichtung sammeln als auch theoreti-
schen Unterricht an einer Berufsschule oder einem
Studieninstitut erhalten. Diese Kombination ermoég-
licht es den Auszubildenden, das theoretisch Erlernte
direkt in der Praxis anzuwenden und somit fundierte
Kenntnisse und Fahigkeiten zu entwickeln.

FAKTEN |

AUSBILDUNGSBERUF:
Verwaltungsfach-
angestellter (m/w/d)

Art der Ausbildung:
Duale Ausbildung

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Empfohlener Schulabschluss:
mindestens den Hauptschulabschluss
oder auch Fachoberschulreife
(Mittlere Reife)

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 1.068 €
2. Ausbildungsjahr: 1.118 €
3. Ausbildungsjahr: 1.164 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Deine Lieblingsfiacher:
Deutsch, Wirtschaft/Recht, Mathematik

Das musst Du mitbringen:
v Sorgfiltigkeit
v/ Zuverlassigkeit
v/ Verantwortungsbewusstsein
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Ausbildungsinhalte

Die Ausbildungsinhalte sind vielfaltig und decken
verschiedene Bereiche der Verwaltung ab. Dazu ge-
horen unter anderem:

1. Rechtliche Grundlagen: Auszubildende lernen
die wichtigsten Gesetze und Vorschriften kennen,
die fur ihre Arbeit relevant sind, wie z.B. das Ver-
waltungsverfahrensgesetz, das Burgerliche Gesetz- ankomMen ¢y wom‘:ﬁﬁﬂan!
buch und spezifische kommunale Satzungen.

2. Finanzwesen: Hierzu zdhlen Kenntnisse im Ausbildung zur/zum *

Haushalts- und Rech x50 ht und
e Vorwattung Sffentlicher Mitee, Verwaltungsfachangestellten mwiq)

die Verwaltung &ffentlicher Mittel.

3. Personalwesen: Verwaltungsfachangestellte
missen sich mit der Verwaltung von Personalakten, . .
der Berechnung von Gehdltern und der Anwen- _— im Rathaus der Gemeinde Drochtersen

dung des Arbeits- und Tarifrechts auskennen. P a1 ]éihrlich abdem 1. August
4, Kommunikation und Biirgerberatung: Ein wich- TP - : :

tiger Bestandteil der Ausbildung ist der Umgang mit Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Blirgern. Dies umfasst die Beratung, die Bearbeitung
von Antrdgen und Beschwerden sowie die Kommu-
nikation per Telefon, E-Mail und im persénlichen Ge-
sprach.

5. Organisation und Verwaltung: Dazu gehort
die Planung und Organisation von Verwaltungs-
abldufen, die Aktenfiihrung und die Anwendung
moderner Informations- und Kommunikations-
technologien.

Voraussetzungen und
Fahigkeiten

fir und mit Allesamt

Die Samtgemeinde Oldendorf-Himmelpforten sucht zum 01. August 2025
zwei Auszubildende (m/w/d)

Um die Ausbildung zum Verwaltungsfachange-

stellten zu beginnen, wird in der Regel ein mittlerer

Schulabschluss vorausgesetzt. Wichtige personli-

fur den Beruf der/des Verwaltungsfachangesteliten
(Fachrichtung Kommunalverwaltung).

che Voraussetzungen sind Sorgfalt, Zuverldssigkeit Weitere Informationen findest du unter: www.oldendorf-himmelpforten.de, Sende deine
und Verantwortungsbewusstsein. Gute kommuni- Bewerbung in einer PDF-Datei bis zum 15.09.2024 an info@oldendorf-himmelpforten.de.

kative Fahigkeiten und ein freundliches Auftreten
sind ebenso wichtig wie die Féhigkeit, komplexe

rechtliche und administrative Sachverhalte zu ver- 3 mww
stehen und anzuwenden. \—_| Oldendorf-Himmelpforten

Fragen beantworten Frau Kensik, Tel. 04144/2099-121 oder Frau Ecks, Tel. 04144/2099-123.

q Hansestadt 4 . WI R
L. Stade ) o pod

Komm ins Team Stade!

Wir gestalten Stade und bieten dir

Duale Ausbildung zum,r Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung

Verwaltungsfachangestellten (w/m/d) vielféltige Einsatzmoglichkeiten

aktive Gesundheitsforderung

Zuschuss zum Deutschlandticket

r f A ) Maglichkeit einer Ausbildung in Teilzeit
\?eegg‘gl':‘ogsvgssengsh aft ) Interne Fortbildungsmoglichkeiten

2 Die Vielfalt unserer Mitarbeitenden ist fiir uns ein
AUSBILDUNGSBEGINN INTERESSE GEWECKT? 3 besonderes Anliegen. Wir begriilBen Bewerbungen
01. AUGUST 2025 DANN BEWIRB DIC_:)H Niarag & 3 unabhingig von Herkunft, Geschlecht, Alter und

i e BIS ZUM 29.09.2024 (N » = Religion. Bewerbungen von Schwerbehinderten
ansestadt e FHa i iche i f VOrzug
Herr Eike Steinenbdhmer » 04141 401-239 » ausbildung dt-stade.de WeTdon bek Sleiainn EIERUNS Devhrzugt.
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Die Samtgemeinde Harsefeld stellt zum 01.08.2025
Auszubildende ein.

Verwaltungsfachangestellte
in der Kommunalverwaltung (d/miw)
Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre und gliedert
sich in schulische Lehrveransta!tungen und praxis-

orientierte Abschnitte in den vier Fachbereichen der
Samtgemeindeverwaltung.

Fachinformatiker:in der Fachrichtung
Systemintegration (d/m/w)
Die duale Ausbildung dauert drei Jahre und wird in der

Samtgemeindeverwaltung sowie in der Berufsschule
durchgefihrt.

Umwelttechnologen:in
fur Abwasserbewirtschaftung (d/miw)
Die duale Ausbildung dauert drei Jahre und gliedert

sich in schulische Lehrveranstaltungen und praxis-
orientierte Abschnitten bei den Samtgemeindewerken

Harsefeld.

Den ausfihrlichen Ausschreibungstext und weitere
Informationen Uber die Samtgemeinde Harsefeld
finden Sie unter www.harsefeld.de (Aktuelles).

Herrenstralle 25 »« 21698 Harsefeld

Samtgemeinde Harsefeld

Wenn Sie Interesse an einer dieser ab-
wechslungsreichen Ausbildungen haben,
freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige
Bewerbung per Briefpost oder per E-Mail
als PDF Dokument an:

ausbildung@harsefeld.de.

HANSESTADT [KVad
BUXTEHUDE

AUSBILDUNG
UND STUDIUM

Fir Menschen, die in unserer Hansestaodt
Grofes vorhaben, eine gute Entscheidung.

Entscheiden Sie sich jetzt filr eine

AUSBILDUNG ZUR/ZUM VERWALTUNGS-
FACHANGESTELLTEN (D/M/W)]

Fachrichtung Kommunalverwaltung

Oder Sie entscheiden sich fir ein

DUALES STUDIUM
VERWALTUNGSWISSENSCHAFT - B.A.

im Rohmen des Vorbereitungsdienstes der Lauf-
bahngruppe 2 im Beamtenverhdltnis ouf Widerruf

Mehr ecfahren und bewerben

Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung bis zum

24.08.2024 online unter www.bux-karriere.de

oder per E-Mail (im PDF-Format) an personal@stadt.buxtehude.de.

I

+ das letzte Schulzeugnis. il

Fiigen Sie bitte folgende Unterlagen bei:
+» Bewerbungsanschreiben mit Kontaktdaten,
+» Lebenslauf sowie

Jetzt QR-Code scannen und bewerben: E.

5 Buxtehude

Karrierechancen und
Weiterbildung

Nach erfolgreichem Abschluss der Aus-
bildung stehen Verwaltungsfachange-
stellten vielfaltige berufliche Moglichkei-
ten offen. Sie kénnen in verschiedenen
Bereichen der offentlichen Verwaltung
arbeiten, beispielsweise im Bauamt, im
Sozialamt oder im Personalwesen. Zu-
dem bieten sich zahlreiche Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten an, wie etwa die
Fortbildung zum Verwaltungsfachwirt
oder ein Studium im Bereich Public Ma-
nagement oder Verwaltungswissen-
schaften.

Fazit:

Die Ausbildung zum Verwaltungsfa-
changestellten bietet eine solide Grund-
lage flr eine Karriere im offentlichen
Dienst. Mit einem breiten Spektrum an
Aufgaben und Einsatzméglichkeiten ist
dieser Beruf sowohl abwechslungsreich
als auch zukunftssicher. Die Mischung
aus rechtlichen, organisatorischen und
kommunikativen Tatigkeiten sorgt daftr,
dass Verwaltungsfachangestellte eine
zentrale Rolle in der effizienten und buir-
gernahen Verwaltung spielen.

Duales Studium Verwaltung

Ein Duales Studium in der Ver-
waltung kombiniert theoretische
Studien an einer Hochschule mit
praktischen Erfahrungen in einer
offentlichen  Verwaltung. Diese
Ausbildungsform dauert in der
Regel drei bis vier Jahre und fiihrt
zu einem Bachelor-Abschluss. Die
Studierenden verbringen abwech-
selnd Zeit an der Hochschule und
im Praxisbetrieb, was eine direkte
Anwendung des Gelernten ermég-
licht. Neben betriebswirtschaftli-
chen und juristischen Grundlagen
werden auch spezifische Kennt-
hisse der offentlichen Verwaltung
vermittelt. Absolventen eines du-
alen Studiums in der Verwaltung
sind bestens auf eine Karriere im
offentlichen Dienst oder in verwal-
tungsnahen Bereichen der Privat-
wirtschaft vorbereitet.

DUALES STUDIUM:
Allgemeine Verwaltung
oder Verwaltungs-
betriebswirtschaft

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:

1. Ausbildungsjahr: ca. 1.460 €
2. Ausbildungsjahr: ca. 1.460 €
3. Ausbildungsjahr: ca. 1.460 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewsahr

Schulabschluss:

allgemeine Hochschulreife (Abitur)
bzw. Fachhochschulreife oder eine
andere Hochschulzugangs-
berechtigung

Foto: Canva
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FAKTEN

AUSBILDUNGSBERUF:
Forstwirt (m/w/d)

Art der Ausbildung:
Duale Ausbildung

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre, Verkilrzung auf 2-2,5 Jahre
moglich

Ausbildungsvergiitung:

1. Ausbildungsjahr: ca. 1.086 €
2. Ausbildungsjahr: ca. 1.140 €
3. Ausbildungsjahr: ca. 1.190 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewihr

Das musst Du mitbringen:

v Selbstorganisation

v/ Verantwortungs- und
Gefahrenbewusstsein

v’ Handwerklich-technisches

Geschick

Was wacht eiu
Forstwirt (m/w/d)?

Der Beruf des Forstwirts ist vielseitig und naturnah.
Forstwirte sind verantwortlich fir die Pflege, Bewirt-
schaftung und den Schutz von Waldern. Zu ihren Auf-
gaben gehéren das Pflanzen und Pflegen von Baumen,
das Durchfiihren von Holzerntearbeiten und das Anle-
gen sowie Instandhalten von Waldwegen. Zudem tra-
gen sie zur Erhaltung des 6kologischen Gleichgewichts
bei, indem sie MalBnahmen zum Naturschutz und zur
Forderung der Artenvielfalt umsetzen. Die Ausbildung
zum Forstwirt dauert in der Regel drei Jahre und findet
sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule statt. Sie
umfasst theoretische und praktische Inhalte wie Wald-
bau, Bodenkunde, Holzkunde und Naturschutz. Forst-
wirte arbeiten in Forstbetrieben, bei kommunalen und
staatlichen Forstverwaltungen sowie in Naturschutzor-
ganisationen. Der Beruf erfordert kérperliche Fitness,
technisches Verstandnis und eine enge Verbundenheit
zur Natur.

Foto: Canva

Niedersachsische
Landesforsten

Die Niedersachsischen Landesforsten (NLF) suchen zum
01.08.2025

Auszubildende zum/zur Forstwirt/in (m/w/d)

Du hast mindestens einen Hauptschulabschluss und bist
handwerklich und technisch geschickt. Du arbeitest gern

unter freiem Himmel in und mit der Natur und bist team-

fahig, zuverlassig und verantwortungsbewusst.
Dann freuen wir uns auf Deine vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen, per Mail an
poststelle@nfa-harsefld.niedersachsen.de
bis spatesten 14.10.2024.

Weitere Infos findest Du unter www.landesforsten.de
Forstamt Harsefeld * Am Amtshof 1+ 21698 Harsefeld

Du willst Dich bei mehreren Forstémtern
der NLF bewerben? Dann gib in Deinen
Unterlagen bitte Prioritaten an.

Foto: Canva




30 | MTRA (m/w/d)
FAKTEN

AUSBILDUNGSBERUF:
Medizinisch-technische/n
Radiologieassistent/in
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Was wacht ewe

Medizinisch-technische/n
Radiologieassistent/in (m/w/d)?

|

Ausbildungsvergiitung:
1. Aushildungsjahr: 1.040 €
2. Ausbildungsjahr: 1.100 €
3. Ausbildungsjahr: 1.200 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Das musst Du mitbringen:
v technisches Wissen

v ein hohes MaB an Prazision
v Verantwortungsbewusstsein
v einfiihlsam mit Patienten

Die Ausbildung zur Medizinisch-technischen Radio-
logieassistentin bzw. zum Medizinisch-technischen
Radiologieassistenten (MTRA) ist eine spezialisierte
und vielseitige Berufsausbildung im medizinischen
Bereich, die sich auf diagnostische und therapeuti-
sche Anwendungen der Radiologie konzentriert. Die-
se Ausbildung vermittelt umfangreiche Kenntnisse in
der Anwendung bildgebender Verfahren, die in der
modernen Medizin unverzichtbar sind, sowie in der

Deine Strahlentherapie und Nuklearmedizin.
! ; Ausbildung /
Bock auf was GroBRes? - D P mit Zukunft! , Die MTRA-Ausbildung dauert in der Regel drei Jah-
— ] . : re und findet an speziellen Berufsfachschulen statt,
Dann bewirb Dich jetzt! - ' die oftmals an Krankenhduser oder Universititen
e 2 angegliedert sind. Der theoretische Unterricht um-

-

fasst Facher wie Anatomie, Physiologie, Radiologie,
Strahlenphysik und -schutz, sowie Grundlagen der
Nuklearmedizin und Strahlentherapie. Neben diesen
medizinisch-technischen Fachern werden auch allge-
meine Themen wie Hygiene, Erste Hilfe und Patien-
tenkommunikation gelehrt, um die Auszubildenden
umfassend auf den Arbeitsalltag vorzubereiten.

WWW. karrlete-elbekllnlkerl.@,_

+» Pllegefachfrau/Pllegefachmann (/)
» Studiengang Physiotherapie DUAL (m/w/dl
* Medizinische Technologen fiir - Der praktische Teil der Aushildung ist besonders in-
Laboratoriumsanalytik (m/w/d . Chnix ;censivhund erfolgt grﬁBtTnteiIs i(r; Kliniken ;Tg ragio-
. - d ogischen Praxen. Hier lernen die Auszubildenden,
Madiziviiche lechnologen fox Radiologie ! wie man moderne diagnostische Gerate wie Ront-
: genapparate, Computertomographen (CT) und Ma-
gnetresonanztomographen (MRT) bedient und die
* Operationstechnische Assistenten (™/*/4 - entsprechenden Untersuchungen durchfiihrt. Dabei
* Andsthesietechnische Assistenten (™/w/9 < ist nicht nur technisches Know-how gefragt, sondern
* Medizinische Fachangestelite ™/ auch ein hohes MaB3 an Verantwortungsbewusstsein
« Kaufleute im Gesundheitswesen (m/wd) und Einflihlungsvermégen im Umgang mit den Pati-
enten. Die korrekte Anwendung der Gerdte und die
Erstellung qualitativ hochwertiger Bilder sind von
- entscheidender Bedeutung, da sie die Grundlage fiir
+ Fachkrafte fir Lagerlogistik ™/ . Be ich | die Diagnose und Therapieplanung durch die Arzte
' darstellen.

« Kaufleute fir Biromanagement (m/+/d
* Fachinformatiker fur Systemintegration (m/«/d)

Ein weiteres wichtiges Tatigkeitsfeld von MTRAs ist
die Strahlentherapie, die vor allem in der Behandlung
* Medizinische Fachangesteliie ™ E von Krebserkrankungen eingesetzt wird. In diesem
+ Operationstechnische Assistenten (™4 oy Pl e Bereich lernen die Auszubildenden, Bestrahlungspli-
e id o ne zu erstellen, die Strahlenquelle prazise zu positi-

& onieren und die Bestrahlung durchzufiihren. Hierbei
* Plegefachfrav/Pllegefachmann ™/ l I Yy ist es besonders wichtig, die Dosis genau zu berech-
i nen und die Bestrahlung exakt zu steuern, um gesun-

des Gewebe zu schonen und die Tumorzellen gezielt
zu zerstéren. Auch der Umgang mit radioaktiven
Substanzen in der Nuklearmedizin erfordert sorgfal-

g tiges Arbeiten und strikte Einhaltung von Sicherheits-
Bist 0% dabei? - 'IBM ED vorschriften.

(o B
www.karriere-elbekliniken.de Herﬂ;’.‘ﬂfn{aﬁEN




Was wacht eiu

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)?

Die Ausbhildung zum Land- und Bauma-
schinenmechatroniker ist eine spannen-
de und vielseitige Berufsausbildung, die
technisches Know-how mit praktischen
Fahigkeiten verbindet. In dieser Aushil-
dung lernst du, wie man Maschinen und
Gerate fir die Landwirtschaft und den
Bau instand hélt, repariert und wartet.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei
Jahre und findet sowohl in einem Aus-
bildungsbetrieb als auch in der Berufs-
schule statt. Du wirst mit verschiedenen
Maschinen und technischen Systemen
vertraut gemacht, darunter Traktoren,
Bagger, Mahdrescher und viele andere
spezialisierte Gerdte.

Zu den Ausbildungsinhalten gehdren
unter anderem die Analyse von Fehlern,
die Durchfihrung von Wartungsarbei-
ten, das Ersetzen von Bauteilen sowie
das Programmieren und Einstellen von
Maschinen. Du wirst auch lernen, wie
man technische Zeichnungen liest und
versteht, was dir hilft, die Funktionswei-
se der Maschinen besser zu begreifen.

Ein wichtiger Aspekt der Ausbildung ist
die Sicherheit. Du wirst geschult, wie
man sicher mit Maschinen umgeht und
welche Vorschriften dabei zu beachten
sind. Teamarbeit und Kommunikation
sind ebenfalls entscheidend, da du oft
mit anderen Fachleuten zusammenar-
beitest.

Nach erfolgreichem Abschluss der Aus-
bildung hast du gute Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, da Fachkréfte in diesem
Bereich sehr gefragt sind. Du kannst in
verschiedenen Branchen arbeiten, sei
es in Werkstatten, bei Herstellern von
Land- und Baumaschinen oder in der
Landwirtschaft selbst.

Insgesamt bietet die Ausbildung zum
Land- und Baumaschinenmechatroniker
eine hervorragende Grundlage fiir eine
Karriere in einem dynamischen und zu-
kunftsorientierten Berufsfeld. Wenn du
technisches Interesse hast und gerne
praktisch arbeitest, konnte dieser Beruf
genau das Richtige fur dich sein!

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) | 31

Fotos: Canva

AUSBILDUNGSBERUF:
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

Art der Ausbildung:
dual (Berufsschule & Betrieb)

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre, Verkiirzung auf 3 - 2,5 Jahre
moglich

Ausbildungsvergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 716 €
2. Ausbildungsjahr: 766 €
3. Ausbildungsjahr: 853 €
4. Ausbildungsjahr: 896 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewihr

Das musst Du mitbringen:
v Sorgfaltigkeit & Genauigkeit
v Handwerkliches Geschick

v/ Technisches Verstandnis

WIR BILDEN AUS

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
(m/w/d) zum 1. August 2025

Evers Landtechnik GmbH & Co KG
Wi r Hauptstr. 100 » 21717 Fredenbeck-Wedel * Tel.: 04149/82 85
ers-landtechnik.de
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Moin Zukunft!

SERVICEORIENTIERT.
FAMILIENGEFUHRT.
VIELFALTIG.

’—’P

ERFOLGREICH IN DIE ZUKUNFT

1
|

KARRIERE BEI FRICKE § .

Die familiengefihrte FRICKE Gruppe hat sich im Laufe ihrer 100-jahrigen
Historie vom Landmaschinenhdndler zum internationalen Handler for
Landmaschinen, Gartentechnik, Nutzfahrzeuge und Ersatzteile entwickelt.
Mit rund 3.700 Mitarbeitern arbeiten wir an 84 Standorten in 27 Lédndern am
Ausbau unserer Marktposition.

DUALES STUDIUM

Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) Heeslingen, Weyhe
Agrarmanagement (m/w/d) Heeslingen

Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Heeslingen, Bremen
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Schwerpunkt Logistik Heeslingen
Wirtschaftsinformatik (m/w/d) Heeslingen

E-Commerce (m/w/d) Heeslingen

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

Kaufmann im Grof3- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d) Heeslingen,
Bremen, Bremerhaven, Oldenburg, Weyhe, Hamburg

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) Heeslingen

Industriekaufmann (m/w/d) Weyhe, Gyhum/Bockel

Kaufmann fir IT-System-Management (m/w/d) Heeslingen, Bremen
Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d) Heeslingen
Fachinformatiker for Anwendungsentwicklung (m/w/d) Heeslingen, Hamburg
Fachkraft for Lagerlogistik (m/w/d) Heeslingen, Gyhum/Bockel, Bremen,
Bremerhaven, Oldenburg, Weyhe, Hamburg, Steimbke, Harsefeld
Fachlagerist (m/w/d) Heeslingen

TECHNISCHE AUSBILDUNG

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Harsefeld,
Lamstedt, Verden, Soltau, Sulingen, Steimbke, Zeven, Gyhum/Bockel,
Norderstedt

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen, NeumUnster, Bad Fallingbostel,
Bremerhaven, Bremen

Metallbauver (m/w/d) Gyhum/Bockel, Weyhe

Mechatroniker Schwerpunkt Anlagentechnik (m/w/d) Heeslingen

HIER GEHT’S DIREKT ZU DEN
STELLENBESCHREIBUNGEN

Jetzt direkt online auf karriere.fricke.de oder
per Mail an karriere@fricke.de bewerben.

Oder sende uns eine Nachricht per WhatsApp ) )
an +49 (0)151 22517322 Tel. 04281-712-0 | karriere.fricke.de

FRICKE Group GmbH & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7 | 27404 Heeslingen

FRICIKKE

BENEFITS

30 Tage Urlaub

Weiterbildungsmaoglichkeiten

RegelmadBige
Feedbackgesprdche

Enge Betreuung durch
den Fachbereich

Azubi Events

KARRIERE
CHANCEN




