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2 | Moin Zukunft!

S0 WIRD DAS

BEWERBUNGS-
GESPRACH
2uM ERFOLG

Oft erscheinen Bewerber zu spat zum Vorstel-
lungsgesprach. Die beliebte Ausrede ,Ich stand
im Stau” lassen Personaler nicht gelten.

Das interessiert in den Unternehmen nieman-
den. Dort wird erwartet, dass Sie plinktlich
sind. Also plane Hindernisse ein und mache
dich lieber eine Stunde eher auf den Weg.
GroBer Vorteil: Du kannst dich vor Ort auf das
Gesprach einstimmen, so dass du entspannt
und zugleich konzentriert bist, wenn es

soweit ist.

5hl deine
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\
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Unverzichtbar fir den Tag des ersten Eindrucks
ist ein angemessenes Outfit. Wer sich um einen
Ausbildungsplatz als Kfz-Mechatroniker be-
muht, braucht nicht mit Schlips und Kragen zu
erscheinen. Bei der Bank schon. Ebenso wichtig
ist ein gepflegtes Erscheinungsbild.

Daher lieber noch mal schnell zum Friseur.

Und besser: Tattoos abdecken und Piercing-
Nadeln entfernen. Die sind bei Jobs mit Kun-
denkontakt meist unerwiinscht.

zu ku nft Wichtig ist auch ein sicheres Auftreten. Nicht zu

0800 4.5555 0

#AusbildungKlarmachen

Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu ?
dir passt. F

Erfahre mehr auf: www.arbeitsagentur.de/
ausbildungklarmachen bringt weiter.

schiichtern und auf keinen Fall arrogant. Zeige
einfach ein gesundes Selbstbewusstsein.

.= Der Interviewer sollte spiiren, dass du tiber-
Jetzt Beratungsgesprach vereinbaren. zeugt bist und du signalisierst: In mir steckt das
Potenzial, das Sie brauchen. Zu einem gesunden
Selbstbewusstsein zahlt aber auch, sagen zu
kénnen: ,Das weil ich nicht.”

Foto: Canva




Foto: Canva
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Nutze die Moglichkeit am Ende des
Gespraches selber Fragen zu stellen.
Zum Beispiel nach der Einarbeitung.
Es ist durchaus erlaubt, sich solche
Fragen zu notieren. Das zeugt von
einer guten Vorbereitung und sorgt
dafir, dass du nicht ins Schleudern
kommst.

Zu den beliebtesten Fragen zahlt ,Welche Starken
und Schwachen haben Sie?” Je besser du dich auf
diese Frage vorbereitet hast, umso bessere Karten
hast du. Es hilft, die eigenen Starken und Schwéchen
schon mal im Vorwege zu analysieren. Wird im Un-
ternehmen danach gefragt, solltest du Schwéchen
benennen, die aus Unternehmenssicht eher Starken
sind. Wie ,Ich vergesse bei der Arbeit oft mein Um-
feld, so vertieft bin ich in sie.” Personaler fragen auch
4 gerne nach Hobbys, um Riickschlisse daraus ziehen
zu kdnnen. Ist ein Bewerber in eine Jugendgruppe
oder Vereinen aktiv, gilt das als Zeichen fiir soziale
Kompetenz.

V Informiere dich vorab Uber das Unternehmen,
2 in dem du dich bewirbst. So kannst du auch
selbst viel gezieltere Fragen stellen. Persona-
" 4 ler interessiert auch: Warum bewirbt sich die
' Person gerade um diesen Beruf und um diese
Ausbildungsstelle. Informiere dich also schon im
Vorfeld Uber die angestrebte Stelle oder Tatig-
keit. Immer gut zu wissen: Welche Fahigkeiten
und Fertigkeiten braucht man Gberhaupt dafiir
und welche bringe ich dafiir mit?

Sie wollen Karriere .
(_wir machen die Fotos!-

1

% 39’6 inkl. Datei

6 Bewerbungsbilder 5x7 oder 7x10 cm inkl. Datei
Aktionszeitraum bis 31.09.2025

www.foto-schattke.de

RING/FOTO SCHATTKE

direkt am Pferdemarkt ESTE Passage ~ GMPH&Co.KG
in Stade 04141-46006 in Buxtehude 04161-3554



Was wacht eiu

Verwaltungs-
fachangestellter
(m/w/d)?

Die Samtgemeinde Harsefeld stellt zum 01.08.2026
Auszubildende ein.

Verwaltungsfachangestellte in der
Kommunalverwaltung

Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre und gliedert
sich in schulische Lehrveranstaltungen und praxis-
orientierte Abschnitte in den vier Fachbereichen der
Samtgemeindeverwaltung.

Fachangestelite:r
fur Baderbetriebe

Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre und gliedert
sich in schulische Lehrveranstaltungen und praxis-
orientierte Abschnitte.

Sie sollten mindestens den Sekundarabschluss |,
eine solide Allgemeinbildung sowie Interesse an ei-
ner Verwaltungstatigkeit bzw. Interesse an Bader-
technik sowie Freude am Umgang mit Gasten haben.

Wenn Sie Interesse an einer dieser abwechslungs-
reichen Ausbildungen haben, freuen wir uns Uber
lhre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens zum
21.09.2025 per Briefpost oder per E-Mail als PDF-
Dokument an ausbildung@harsefeld.de.

Den ausflhrlichen Ausschreibungstext
und weitere Informationen Uber die Samt-
gemeinde Harsefeld finden Sie unter
www.harsefeld.de (Aktuelles).

HerrenstraBe 25 « 21698 Harsefeld

Samtgemeinde Harsefeld

zum 01. August 2026

Kommunalverwaltung)

Weitere Informationen findest du auf unserer Website:
www.oldendorf-himmelpforten.de

Die Abtesinit-Gemeindde

~— _| Oldendorf-Himmelpforten

/
fur und mit Allesamt /

Die Samtgemeinde Oldendorf-Himmelpforten sucht

zwei Auszubildende (m/w/d) fur den Beruf der/des

Verwaltungsfachangestellten (Fachrichtung

sowie eine/n Auszubildende/n (m/w/d) flr den Bereich

Fachinformatik (Fachrichtung Systemintegration).

Sende deine Bewerbungsunterlagen bis zum 30.09.2025
an info@oldendorf-himmelpforten.de.

Der Beruf des Verwaltungsfachangestell-
ten ist eine Schliusselrolle innerhalb der
offentlichen Verwaltung und spielt eine
wesentliche Rolle in der effizienten und
rechtmafigen Durchfiihrung von Verwal-
tungsaufgaben. Verwaltungsfachange-
stellte arbeiten in verschiedenen Berei-
chen des offentlichen Dienstes, sei es auf
kommunaler, Landes- oder Bundesebene.
Ilhre Aufgaben sind breit gefdchert und
reichen von der Sachbearbeitung tiber die
Beratung von Biirgern bis hin zur Organi-
sation und Verwaltung von Daten.

Bewirb
dich
Jetzt

Duale Ausbildung

3 Jahre

mindestens den Hauptschulabschluss
oder auch Fachoberschulreife
(Mittlere Reife)

1. Ausbildungsjahr: 1.368,26 €
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr: 1.464,02 €
4. Ausbildungsjahr:
Giiltig ab 01.05.2026

Deutsch, Wirtschaft/Recht, Mathematik

v Sorgfaltigkeit
v Zuverlassigkeit
v/ Verantwortungsbewusstsein

Ausbildungsdauer und
-struktur

Die Ausbildung zum Verwaltungsfachan-
gestellten dauert in der Regel drei Jahre
und erfolgt im dualen System. Dies be-
deutet, dass die Auszubildenden sowohl
praktische Erfahrungen in einer Behorde
oder Verwaltungseinrichtung sammeln
als auch theoretischen Unterricht an einer
Berufsschule oder einem Studieninstitut
erhalten. Diese Kombination ermdéglicht
es den Auszubildenden, das theoretisch
Erlernte direkt in der Praxis anzuwenden
und somit fundierte Kenntnisse und Fa-
higkeiten zu entwickeln.

— FAKTEN —__

AUSBILDUNGSBERUF:

1.418,20 €

1.527,59 €




Ausbildungsinhalte

Die Ausbildungsinhalte sind vielfdltig und
decken verschiedene Bereiche der Verwal-
tung ab. Dazu gehdéren unter anderem:

1. Rechtliche Grundlagen: Auszubilden-
de lernen die wichtigsten Gesetze und
Vorschriften kennen, die firr ihre Arbeit
relevant sind, wie z.B. das Verwaltungs-
verfahrensgesetz, das Biirgerliche Gesetz-
buch und spezifische kommunale Satzun-
gen.

2. Finanzwesen: Hierzu zadhlen Kenntnis-
se im Haushalts- und Rechnungswesen,
Steuerrecht und die Verwaltung o6ffentli-
cher Mittel.

3. Personalwesen: Verwaltungsfachan-
gestellte missen sich mit der Verwaltung
von Personalakten, der Berechnung von
Gehéltern und der Anwendung des Ar-
beits- und Tarifrechts auskennen.

4. Kommunikation und Biirgerberatung:
Ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung ist
der Umgang mit Biirgern. Dies umfasst die
Beratung, die Bearbeitung von Antrdgen
und Beschwerden sowie die Kommunikati-
on per Telefon, E-Mail und im personlichen
Gesprach.

5. Organisation und Verwaltung: Dazu
gehort die Planung und Organisation von
Verwaltungsabldufen, die Aktenfiihrung
und die Anwendung moderner Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien.

Voraussetzungen und
Fahigkeiten

Um die Ausbildung zum Verwaltungsfa-
changestellten zu beginnen, wird in der
Regel ein mittlerer Schulabschluss voraus-
gesetzt. Wichtige personliche Vorausset-
zungen sind Sorgfalt, Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein. Gute kom-
munikative Fahigkeiten und ein freund-
liches Auftreten sind ebenso wichtig wie
die Fahigkeit, komplexe rechtliche und
administrative Sachverhalte zu verstehen
und anzuwenden.

Karrierechancen und
Weiterbildung

Nach erfolgreichem Abschluss der Aus-
bildung stehen Verwaltungsfachange-
stellten vielfaltige berufliche Mdglichkei-
ten offen. Sie kdnnen in verschiedenen
Bereichen der offentlichen Verwaltung
arbeiten, beispielsweise im Bauamt, im
Sozialamt oder im Personalwesen. Zudem
bieten sich zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten an, wie etwa die Fortbil-
dung zum Verwaltungsfachwirt oder ein
Studium im Bereich Public Management
oder Verwaltungswissenschaften.

Fazit:

Die Ausbildung zum Verwaltungsfachan-
gestellten bietet eine solide Grundlage
fir eine Karriere im offentlichen Dienst.
Mit einem breiten Spektrum an Aufga-
ben und Einsatzmdglichkeiten ist die-
ser Beruf sowohl abwechslungsreich als
auch zukunftssicher. Die Mischung aus
rechtlichen, organisatorischen und kom-
munikativen Tatigkeiten sorgt dafiir, dass
Verwaltungsfachangestellte eine zentrale
Rolle in der effizienten und bilrgernahen
Verwaltung spielen.

Foto: Canva

Foto: Canva

Kirchenamt in Stade

Das Evangelisch-lutherische Kirchenamt Stade ist die zentrale Ver-
waltung fir die Kirchenkreise Bremervorde-Zeven, Buxtehude und
Stade. Mit einem Team von rund 44 Mitarbeitenden unterstiitzen
wir Kirchengemeinden, Gremien und Einrichtungen in allen Fragen
rund um Personal, Finanzen, Haushaltsfiihrung, Bau und Liegen-
schaften — kompetent, engagiert und in guter Zusammenarbeit.
Verwaltungsfachangestellte sind in allen Bereichen der kirchlichen
Verwaltung tatig. Besondere Bedeutung erlangt dabei die Fahigkeit,
Kolleginnen/Kollegen, Pfarrern/Pfarrerinnen sowie Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern von Einrichtungen und Behdrden fachkundig zu
beraten. Bei dieser Tatigkeit miissen Sie die einschlagigen Rechts-
grundlagen beachten und anwenden. Sie wirken auRerdem im inter-
nen Prozess der Steuerung und Kontrolle, des Personalwesens und
des Finanzwesens der kirchlichen Verwaltung mit.

Das Kirchenamt in Stade sucht zum 01.08.2026

eine/n Auszubildende/n
zum/zur Verwaltungsfachangestellte/n
(M/w/D)
(Fachrichtung kirchliche Verwaltung).

Bewerbungsvoraussetzungen:

e guter Realschulabschluss oder Abitur (o. gleichwertiger Bildungs-
abschluss)

¢ Einsatzfreude, Kreativitat bei selbstiandiger und kooperativer
Arbeit

o Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Kontaktfreudigkeit

* Teamfdhigkeit, Verantwortungsbewusstsein

¢ Bereitschaft zum selbstdndigen Lernen

Wir setzen ein loyales Verhalten gegeniber der evangelischen Kir-

che voraus. Von allen Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die

evangelische Pragung unserer Kirche achten und im beruflichen

Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und fordern.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sehen wir mit In-

teresse entgegen.

Beginn und Dauer der Ausbildung:

Die Ausbildung beginnt zum 01. August 2026 und dauert drei Jahre.

Die Vergitung erfolgt gem. Tarifvertrag fir Auszubildende der Lan-

der in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L

BBIG).

Die theoretische Ausbildung findet an den Berufsbildende Schulen II

in Stade statt (Blockunterricht).

Erganzend zum Berufsschulunterricht findet ein interner Unterricht

far alle Auszubildenden der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers in

Springe statt (Blockunterricht). Dazwischen lauft die praktische Aus-

bildung in den verschiedenen Fachabteilungen des Kirchenamtes.

Bewerbungen mit aussagekrdftigen Unterlagen werden bis zum

3.September 2025 erbeten an:

Kirchenamt in Stade, Dankersstr. 24, 21680 Stade.

Auskinfte erteilt Gabriele Furche, Telefon 04141/5185-0,

E-Mail: gabriele.furche@evlka.de.
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Was wacht eiu

Verwaltungsfachangestellter -
Fachrichtung kirchliche Verwaltung
(m/w/d)?

Die Ausbildung zum Verwaltungsangestellten in der Fachrichtung
kirchliche Verwaltung vermittelt Kenntnisse in Biliroorganisation,
Haushaltswesen, Personalverwaltung und kirchlichem Recht. Auszu-
bildende lernen, kirchliche Verwaltungsaufgaben effizient zu bearbei-
ten, Gottesdienst- und Gemeindearbeit administrativ zu unterstiitzen
sowie kirchliche Strukturen und Ablaufe rechtssicher umzusetzen.

LANDKREIS STADE

Von A wie Abfallwirtschaft bis Z
wie Zivil- und Katastrophenschutz:
Die Aufgaben einer modernen
Kommunalverwaltung sind
abwechslungsreich. Entscheiden
Sie sich fiir einen Beruf mit Zukunft!

Foto: Canva

Eine Ausbildung bei uns ist vielseitig, sowohl fiir Organisationstalente als auch fiir

Bodenstandige: Uberzeugen Sie sich selbst! Impressum
Wenn Sie sich gern fiir die Menschen in unserer Region engagieren machten,
dann sind Sie bei uns genau richtig. Diese Beilage ,Moin Zukunft!” erscheint mit dem
TAGEBLATT am Sonnabend, 16. August 2025,
Zum 1. August 2026 bieten wir folgende Ausbildungsmdglichkeiten an: sowie am Mittwoch, 20. August 2025
. ) mit dem Mittwochsjournal.
¢ Duales Studium Verwaltungswissenschaft
¢ \lerwaltungsfachangestellter (m/w/d) Gestaltung:  5C:S Medienproduktion
GmbH
e Fachinformatiker (m/w/d) , ,
. . . Anzeigen: Claas Schmedtje
— Fachrichtung Systemintegration (verantwortlich)
e Umwelttechnologe (m/w/d) Redaktion: Die Artikel wurde mithilfe
' i i von Kl erstellt und
fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft iy e Y
® KfZ'MeChatr0n|ker (m/W/d) Verleger: Philipp Krause (Goslar)
— Schwerpunkt Nutzfahrz hnik
SC € pu t Ut a eugtec Geschiftsfiihrer: Philipp Krause (Goslar),
P Claas Schmedtje (Stade)
e StraBenwarter (m/w/d) )
Weitere Informationen zu den Berufsbildern und das Online-Bewerbungsportal finden Sie unter: Gesamtauflage:  105.300 Exemplare
www.landkreis-stade.de/ausbildung
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 21. September 2025. ke Dl ereke
) ) o ) Am Grollhamm 4
Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und von schwerbehinderten Personen DT BerrE e
ist uns ein besonderes Anliegen.
Internet: www.tageblatt.de
Landkreis Stade, Personal und Interner Service

Herr Schumacher, Telefon 04141 12-1064, Frau Behrens, Telefon 04141 12-1065
www.landkreis-stade.de/ausbildung
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Duale Ausbildung zum/r
Verwaltungsfachangestellten (w/m/d)

Duale Ausbildung zum/r
Gartner/in (w/m/d)
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Duale Ausbildung zum/r

Kaufmann/-frau flr
IT-System-Management (w/m/d)

Duales Studium
Bauingenieurwesen
Bachelor of Engineering (w/m/d)

Bundesfreiwilligendienst
JFS Alter Schlachthof

Bewerbung jederzeit maglich

AUSBILDUNGSBEGINN
AB 1. AUGUST 2026

INTERESSE GEWECKT?
DANN BEWIRB DICH JETZT

BIS ZUM 21.09.2025 z
Hansestadt Stade

Herr Eike Steinenbéhmer | Herr Olaf Klemz

04141 401-239 | 235 + ausbildung@stadt-stade.de

WIR
BILDEN
AUS

Komm ins Team Stade!

Wir gestalten Stade
und bieten dir

Uberdurchschnittliche Vergltung
vielfaltige Einsatzmdglichkeiten
aktive Gesundheitsforderung

Zuschuss zum Deutschlandticket

Méglichkeit einer Ausbildung
in Teilzeit

interne Fortbildungsmaoglichkeiten

@
@
o)
@
&
@

Die Vielfalt unserer Mitarbeitenden
ist flr uns ein besonderes Anliegen.
Wir begrifBen Bewerbungen unab-
hangig von Herkunft, Geschlecht,
Alter und Religion. Bewerbungen
von Schwerbehinderten werden

bei gleicher Eignung bevorzugt.



Foto: Canva

HANSESTADT
BUXTEHUDE

AUSBILDUNG
UND STUDIUM

Fir Menschen, die in unserer Hansestadt
GroBes vorhaben, eine gute Entscheidung.

Entscheiden Sie sich jetzt fir eine

AUSBILDUNG ZUR/ZUM VERWALTUNGS-
FACHANGESTELLTEN (D/M/W)

Fachrichtung Kommunalverwaltung
Start: 01.08.2026

Oder Sie entscheiden sich fir ein

DUALES STUDIUM
VERWALTUNGSWISSENSCHAFT - B.A.

im Rahmen des Vorbereitungsdienstes der Lauf-
bahngruppe 2 im Beamtenverhdltnis auf Widerruf

Start: 01.08.2026

Mehr erfahren und bewerben

Wir freuen uns auf Thre aussagekriftige Bewerbung bis zum
06.09.2025 online unter www.bux-karriere.de

oder per E-Mail (im PDF-Format) an personal@stadt.buxtehude.de.
Fiigen Sie bitte folgende Unterlagen bei:

+ Bewerbungsanschreiben mit Kontaktdaten, EI E
> Lebenslauf sowie -

> das letzte Schulzeugnis. -

Jetzt QR-Code scannen und bewerben: E o

Postfach 1555, 21605 Buxtehude

Duales Studliu
Verwaltung

Ein Duales Studium in der Verwaltung
kombiniert theoretische Studien an
einer Hochschule mit praktischen Er-
fahrungen in einer offentlichen Ver-
waltung. Diese Ausbildungsform dau-
ert in der Regel drei bis vier Jahre und
fUhrt zu einem Bachelor-Abschluss. Die
Studierenden verbringen abwechselnd
Zeit an der Hochschule und im Praxis-
betrieb, was eine direkte Anwendung

DUALES STUDIUM:

3 Jahre

1. Ausbildungsjahr: ca. 1.469 €
2. Ausbildungsjahr: ca. 1.469 €
3. Ausbildungsjahr: ca. 1.469 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

allgemeine Hochschulreife (Abitur)
bzw. Fachhochschulreife oder eine
andere Hochschulzugangs-
berechtigung

FAKTEN L—

des Gelernten ermdglicht. Neben be-
triebswirtschaftlichen und juristischen
Grundlagen werden auch spezifische
Kenntnisse der o6ffentlichen Verwal-
tung vermittelt. Absolventen eines du-
alen Studiums in der Verwaltung sind
bestens auf eine Karriere im offentli-
chen Dienst oder in verwaltungsnahen
Bereichen der Privatwirtschaft vorbe-
reitet.
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Was wacheu

Bankkaufleute (m/w/d)?

Bankkaufleute beraten und unterstiitzen
Kunden in Geldangelegenheiten. Du bist
oft der erste Ansprechpartner in allen
Fragen rund ums Geld, sei es im Kredit-,
Wertpapier-, Spar-, Baufinanzierungs-,
Versicherungsbereich oder im Zahlungs-
verkehr des In- und Auslands. Bank-
kaufleute eroffnen Konten, schlielen
Vertrage ab, planen Marketingaktionen,
informieren Uber Geldanlagen, erstellen
Finanzkonzepte, bearbeiten Kunden-

auftrdge und lGbernehmen viele weitere
Aufgaben.

Mit deiner fundierten Ausbildung als
Bankkaufmann  bzw.  Bankkauffrau
kannst du spater in allen Bereichen der
Kreditinstitute arbeiten, egal ob im Ver-
trieb, in der Sachbearbeitung, ,auf dem
Parkett” der Borse, in der Kredit- oder
Personalabteilung. Dich erwarten zahl-
reiche Moglichkeiten zur Spezialisierung.

— FAKTEN L—_

AUSBILDUNGSBERUF:

Duale Ausbildung

3 Jahre, Verkiirzung moglich

1. Ausbildungsjahr: 1.150 €
2. Ausbildungsjahr: 1.220 €
3. Ausbildungsjahr: 1.300 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Englisch, Deutsch, Mathematik

v/ Eigeninitiative &
Entscheidungsfreude

v’ Neugierde & Lernbereitschaft

v Uberzeugungsfahigkeit

Foto: Canva

Was lernt man in der Ausbildung
zum/zur Bankkaufmann/-frau?

Die Ausbildung zum Bankkaufmann bzw. zur Bank-
kauffrau ist eine duale Ausbildung. Das bedeutet, die
Theorie findet in der Berufsschule statt und die Praxis
in der Bank. In der Regel dauert die Bankausbildung
3 Jahre, kann aber mit guten Leistungen auf 2-2,5 Jahre
verkurzt werden.

Die neue modernisierte Ausbildung setzt auf die
Kundenbeziehung und eine hohe Beratungskom-
petenz der Auszubildenden. Rechnungswesen und
Zahlungsverkehr gehéren noch immer zu den Ausbil-
dungsinhalten, wurden aber zugunsten anderer The-
menblocke reduziert: Neue Inhalte sind jetzt Prozess-
orientierung sowie prozessorientiertes Arbeiten. Eine
hohere Bedeutung kommt nun auch den rechtlichen
Rahmenbedingungen, Datenschutz und Datensicher-
heit zu.

Morgen

Wir machen den Weg frel-

Bankkauffrau / Bankkaufmann (m/w/d)

In der Berufsschule lernst du auch, wie du Kunden rich-
tig informierst oder wie Geschéaftsprozesse dokumen-
tiert werden. Dazu kommen allgemeinbildende Facher
wie Deutsch, Mathe oder Politik.

B.A. Banking and Finance

an verschiedenen Standorten zum 1. August 2026

Volksbank
Stade-Cuxhaven eG



TIPPS

FUREINE ERFOLGREICHE

E-MAIL

BEWERBUNG

Schnell, direkt und immer beliebter: Mit der
Bewerbung per E-Mail sparst du nicht nur
Papier, Bewerbungsmappe und Versand-
kosten, sondern erreichst den Empfanger in
Sekundenschnelle. Aber Achtung: Gerade hier
lauern besonders fiese Fettndpfchen! Hier ein
paar Tipps, wie man sie vermeiden kann.

Einen seriosen Eindruck
hinterlassen

Versende keine Online-Bewerbung von pri-
vaten E-Mail-Adressen mit Fantasienamen.
Sie sorgen fur Heiterkeit bei den Empfan-
gern in den Unternehmen. Nutze stattdes-
sen eine seridse E-Mai-Adresse. Zudem sollte
die Signatur der E-Mail vollstandig sein. Dort
sollte neben deinem Namen auch deine
Adresse nebst Telefonnummer stehen.

Nicht zu schnell sein

Versende deine Online-Bewerbung nicht be-
reits ein, zwei Stunden, nachdem die frisch
gedruckte Tageszeitung in deinem Briefkas-
ten lag. Denn dann kdnnte beim Empfanger
der Eindruck entstehen, dass es sich nur um
eine leicht abgewandelte Standardbewer-
bung handelt.

Ein Anschreiben
reicht vollig aus

Firr Online-Bewerbungen gilt in der Regel: Die
E-Mail ist das Anschreiben. Achte jedoch dar-
auf, dass die Mail nicht langer als eine ausge-
druckte Seite ist. Auf ein zweites Anschreiben
in der Anlage kannst du getrost verzichten.

Anhange in EINE pdf packen

Packe Anhdnge am besten in eine einzige
pdf-Datei, die sich mit einem Mausklick
offnen lasst, ahnlich wie eine schriftliche Be-
werbungsmappe. Das erspart dem Empfan-
ger das Ausdrucken vieler Einzeldateien und
das miihsame Sortieren danach.

Die Bewerbung
individualisieren

Auch fiir Online-Bewerbungen gilt: nimm im
Anschreiben Bezug auf die Anzeige und das
moglichst konkret. Was heil3t zum Beispiel,
dass du teamfahig bist? Gibt es Beispiele
dafir, die das zeigen? Mach auBBerdem
erkennbar, dass du dich zum Beispiel auf der
Webseite des Unternehmens naher tiber den
Betrieb informiert hast.

Keine exotischen
Dateiformate verwenden

Nicht jeder ist ein Computerfreak. Und nicht
jeder Personaler hat Programme wie Photo-
shop auf seinem PC. Verwende bei den An-
hangen nur Dateiformate, die man mit einem
Mausklick 6ffnen kann. Zum Beispiel ein pdf.

Die Daten klar bezeichnen

Achte bei den angehdngten Dateien darauf,
dass sie selbsterklarende Namen haben. Also
nicht ,Anhang 1.pdf” oder andere kryptische
Formulierungen.

Foto: Canva

Checken und nochmal
checken

Drucke vor dem Versenden das Anschrei-
ben und den Lebenslauf aus und lies beide
Dokumente noch einmal genau Korrektur.
Nichts ist bloder, als wenn sich dumme
Fliichtigkeitsfehler einschleichen.

Einfach durch den DUDEN-Korrektor oder
,LanguageTool” jagen. Uberpriife auch,

ob der richtige Unternehmens- und Emp-
fangername genannt ist und diese korrekt
geschrieben sind? Worst Case ist, wenn im
Anschreiben der falsche Unternehmens-
name steht.

Dann war alle Arbeit umsonst und du fliegst
aus dem Bewerbungsverfahren, bevor es fiir
dich begonnen hat.

Viel Glick
beim Bewerb\en!



Was wacht e

Justizfachwirt (m/w/d)?

Der Ausbildungsberuf des Justizfach-
wirts ist eine spezialisierte Qualifikation
im deutschen Justizwesen. Justizfach-
wirte unterstiitzen die Justizbehorden
in der Verwaltung und Organisation und
sind damit ein unverzichtbarer Bestand-
teil des Justizapparates. lhre Aufgaben
umfassen die Verwaltung von Akten, die
Bearbeitung von Schriftverkehr, die Or-
ganisation von Gerichtsverhandlungen
sowie die Unterstiitzung von Richtern
und Staatsanwadlten. Die Ausbildung
zum Justizfachwirt erfolgt in der Regel
dual, also in Kombination von theore-

Gerichtsverhandlungen protokollieren:
Justizfachwirte nehmen als Protokol-
lanten regelmaBig an Gerichtsverhand-
lungen teil. Um dabei Protokolle anzu-
fertigen, brauchen Justizfachwirte ein
umfangreiches rechtliches Wissen, eine
gute Ausdrucksfahigkeit sowie die siche-
re und schnelle Beherrschung des Zehn-
fingersystems im Tastschreiben - denn
nichts, was im Gerichtssaal gesagt wird,
darf verloren gehen.

Aktenarbeit iibernehmen:

Protokolle von Gerichtsverhandlungen,
aber auch diverse Zeugenaussagen oder
Gutachten gehoren in die zugehorige
Akte. Ist ein Verfahren abgeschlossen,
verbleibt die vollstdndige Akte im Ar-
chivraum und wird dort aufbewahrt. Die
gesamte Aktenarbeit betreuen Beamte
im allgemeinen Justizdienst.

Entschadigungen festsetzen:

Neben Zeugen werden auch oft Sach-
verstandige, also Experten auf einem
gewissen Gebiet, angehort, deren Wis-
sen fiir einen Prozess entscheidend ist.
Sowohl Zeugen als auch Sachverstandi-

tischem Unterricht an speziellen Fach-
schulen und praktischen Erfahrungen in
Justizeinrichtungen. Sie vermittelt fun-
dierte Kenntnisse im Verwaltungsrecht,
in der Prozessfihrung und in der all-
gemeinen Blroorganisation. Der Beruf
erfordert ein hohes Mal3 an Verantwor-
tungsbewusstsein, Organisationstalent
und Diskretion, da Justizfachwirte oft
mit sensiblen Informationen und An-
gelegenheiten vertraut sind. Durch ihre
Arbeit tragen sie mal3geblich dazu bei,
dass die Justiz effizient und rechtssicher
arbeitet.

Foto: Canva

gen steht fir ihren Einsatz vor Gericht
eine Entschadigung zu - zum Beispiel
ein Fahrtkostenersatz. Die Aufgabe des
Justizfachwirtes ist es, diese Entschadi-
gungen festzusetzen.

Gerichtskosten berechnen

und einziehen:

Wie viel kostet eine Gerichtsverhand-
lung eigentlich und wie setzen sich die
genauen Kosten zusammen? Der Justiz-
fachwirt weild nicht nur ganz genau, wel-
che Faktoren sich auf die Gerichtskosten
auswirken und kann sie mithilfe von
Tabellen und Programmen berechnen,
sondern ist auch fiir das Einziehen die-
ser Kosten verantwortlich - zum Beispiel
vom Angeklagten, der den Prozess verlo-
ren hat und zahlen muss.

Wichtige Dokumente erstellen

und bearbeiten:

Antrage ausfiillen, Haftbefehle formulie-
ren oder Zeugenvorladungen schreiben
und absenden: Fiir Dokumente wie diese
sind Beamte im allgemeinen Justizdienst
- je nach Einsatzgebiet - zustandig.

FAKTEN L—

AUSBILDUNGSBERUF:

Duale Ausbildung
1,5 - 2,5 Jahre
Fachoberschulreife (Mittlere Reife)

1.259 bis 1.409 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

v/ Organisationstalent
v/ Genauigkeit
v’ Einfihlungsvermégen

Gerechtigkeit & i
ist deine starke? Stark fur Gerechtigkeit

Setz' sie ein. Als
Justizfachwirt/-in (m/w/d) oder
Dipl. Rechtspfleger/-in (FH) (m/w/d)

bei der Justiz Niedersachsen!

In den Amts- und Landgerichten des Ober-
landesgerichtsbezirks Celle sind wir immer
auf der Suche nach Organisationstalenten,
die ihren Aufgaben mit Entschlossenheit
nachgehen.

Wir bieten Dir:

- ein gutes Gehalt bereits wdhrend der
Ausbildung und des dualen Studiums

« sehr gute Ubernahmechancen

« langfristige Sicherheit und Perspektive

+ einen abwechslungsreichen Berufsalltag
in einem starken Team

« die Méglichkeit, Recht und Gerechtigkeit
Wirklichkeit werden zu lassen

Klingt spannend? Dann bewirb Dich bis
zum 31.01.2026 fur die Ausbildung oder das
duale Studium bei dem Oberlandesgericht
Celle! Alle Informationen findest Du auf
stark-fuer-gerechtigkeit.de
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Bester Einstieg:
Praktikum

Ein Praktikum ist der ideale Einstieg, um Be-
ruf und Unternehmen besser kennenzuler-
nen. Und: In den meisten Fallen folgt auf ein
erfolgreiches Praktikum direkt der Abschluss
des Ausbildungsvertrags.

Rickgrat der Wirtschaft

Mit einem Umsatz von rund 766 Milliarden Euro setzte das Handwerk
2023 mehr um als die drei umsatzstarksten DAX-Konzerne Volkswagen,
Allianz und BMW zusammen. Damit ist das

Handwerk ein wichtiger Motor fiir Wachstum

und Wohlstand in Deutschland.

Gigantischer
Arbeitgeber

Rund 5,6 Millionen Handwerkerinnen und
Handwerker arbeiten in Gber 1 Million Be-
trieben. Damit beschéftigt das Handwerk 12
Prozent aller Erwerbstatigen in Deutschland
- mehr Menschen als alle 30 DAX-Unterneh-
men zusammen.

Handwerk macht glicklich

Zu sehen, was man tagsiiber geleistet hat, macht gliicklich
und zufrieden. 91% der Handwerkerinnen und Handwerker
sind stolz auf ihren Beruf und ihre Leistung, bestétigt eine

Studie der Universitat Gottingen.

Klimaschutz und
Nachhaltigkeit im
Handwerk

Alle Techniken und Innovationen, die fir die
Energiewende und den Klimaschutz erforder-
lich sind, wie zum Beispiel Photovoltaik-Anla-
gen, werden von Handwerkerinnen und Hand-
werkern eingebaut. Rund 30 Handwerksberufe
arbeiten Tag fir Tag daran, dass unsere Welt
nachhaltiger und klimafreundlicher wird.

Handwerk ist auch Frauensache

Frauen haben sich in vielen Fiihrungspositionen etabliert, sei es als selbst-
standige Unternehmerinnen, Geschaftsfiihrerinnen, Meisterinnen oder
Nachfolgerinnen im Familienbetrieb. Fast jede flinfte Meisterprifung wur-
de 2023 von einer Frau absolviert, und etwa jeder vierte Handwerksbetrieb
wird von einer Frau gefiihrt.

Handwerk ebnet den Weg zur
Selbststandigkeit

Wer sein eigenes Unternehmen in Deutschland griinden méchte,
findet im Handwerk die besten Voraussetzungen. Rund 90.000
Neugriindungen erfolgen jahrlich. Zudem warten mindestens
125.000 Betriebe in den nachsten finf Jahren darauf, von einem
Nachfolger bzw. einer Nachfolgerin erfolgreich fortgefiihrt zu
werden.



Sichere Arbeitsplatze
und gutes Geld

Handwerkerleistungen sind systemrelevant. Der
Bedarf an Fachkréaften ist konstant hoch und diirfte
durch den Strukturwandel (Energiewende, Klimaziele
usw.) noch weiter steigen. Und auch in puncto Ver-
dienstmoglichkeiten hat das Handwerk viel zu bie-
ten: Handwerksmeisterinnen und -meister verdienen
Uber ihr Erwerbsleben hinweg ahnlich viel wie Perso-
nen mit abgeschlossenem Hochschulstudium.

Meistertitel zahlt so viel wie
Bachelortitel

Nach dem Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) ist der
Meisterbrief dem Bachelorabschluss offiziell gleichgestellt. Ein
Meistertitel ist fir Menschen im Handwerk meist mit einem
beruflichen sowie finanziellen Aufstieg verbunden. Sie kon-
nen ihren eigenen Betrieb griinden oder Positionen mit Fiih-
rungsverantwortung tibernehmen. Und wer sich weiterbilden
mochte, kann mit der Qualifikation des Meisters z. B. an einer
Hochschule studieren.

Ausbildung geht auch l _
im Ausland

Auslandspraktika sind auch im Handwerk
keine Seltenheit mehr. Immer mehr
Betriebe bieten ihren Auszubildenden
mittlerweile die Moglichkeit, wahrend
ihrer Lehrzeit ein Praktikum im Ausland
zu absolvieren.

Foto: Adobe Stock

Quellen: ZDH, IAW, Handelsblatt

: . WIR KONNEN ALLES,
= ~ WAS KOMMT.

F @ Erfahre mehr: :
Handwerkskammer : s.éﬁ : §

Braunschweig-Liineburg-Stade § ] handwerk.de
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Alternativen suchen

Eine Méglichkeit besteht darin,

sich fiir einen Beruf zuy entscheiden,
der dhnliche Fahigkeiten erfordert.
Im BERUFENET werden zum jeweiligen Beruf unter

»Ausbildung” Alternativen aufgelistet,

Ausbildung in der Nachbarregion
dung nicht in der Region angeboten
kin die Nachbarregion. In der Rubrik
planet-beruf.de regional kénnen dije Heranwachsenden
herausfinden, ob der Ausbildungsberuf im letzten Jahr

in anderen Regionen angeboten wurde und wie das
Stellen—Bewerber—Verhéltnis war.

Wenn die Wunschausbil
wird, lohnt sich ein Blic

Umziehen fiir die Ausbildung
Wer in Betracht zieht fiir seine Ausbildung umzuziehen, kann in

einem Wohnheim unterkommen oder finanzielle Unterstiitzung
durch die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) beantragen,

Unterstiitzung durch die Berufsberatung
Bei diesen Anliegen und bei allen Fragen rund um
das Thema Ausbildung und Beruf hilft die

Berufsberatung weiter.



Foto: Canva

Was wacht eiu
Vermessungstechniker (m/w/d)?

Vermessungstechnikerinnen und Ver-
messungstechniker fiihren wahrend ih-
rer Ausbildung eine Vielzahl spannender
und praxisnaher Aufgaben durch. Sie
lernen, wie man Gelande- und Bauver-
messungen plant und durchfiihrt, etwa
fir den Bau von Straf3en, Gebauden oder
Briicken. Dazu nutzen sie moderne Mess-
instrumente wie Tachymeter, Nivelliere
und GPS-Gerate, um prazise Daten zu
erfassen. AnschlieBend werten sie diese
am Computer aus und erstellen Pldne,
Karten und digitale Gelandemodelle mit
spezieller Software wie CAD- oder GIS-
Systemen.

Die Ausbildung vermittelt sowohl tech-
nische als auch mathematische Kennt-
nisse, etwa in Geometrie, Trigonometrie
und Datenverarbeitung. Ein wichtiger
Bestandoteil ist auch die Arbeit im Freien,
bei Wind und Wetter, sowie im Bliro zur
Auswertung der Messdaten. Vermes-
sungstechniker arbeiten dabei eng mit
Bauleitern, Architekten und Ingenieuren
zusammen.

Im Laufe der Ausbildung werden auch
rechtliche Grundlagen vermittelt, etwa
im Zusammenhang mit Grundstlicks-
grenzen und dem Liegenschaftskatas-
ter. Insgesamt ist die Ausbildung sehr
abwechslungsreich  und  kombiniert
handwerkliche, technische und digitale
Fahigkeiten - ideal fir Menschen, die
gerne prazise arbeiten und Abwechs-
lung zwischen Innen- und AuBeneinsat-
zen schatzen.

Foto: Canva

Vermessungstechniker (m/w/d) | 15

AUSBILDUNGSBERUF:
Vermessungstechniker
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:

1. Ausbildungsjahr: ca. 1.236 €
2. Ausbildungsjahr: ca. 1.290 €
3. Ausbildungsjahr: ca. 1.340 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Deine Lieblingsfacher:
Mathematik, Geografie, Physik,
Informatik, Technik / Werken

Was musst Du mitbringen:

v/ Hauptschul-/
Realschulabschluss oder Abitur

v/ Raumliches
Vorstellungsvermaogen

v/ Genauigkeit & Sorgfalt

v/ Interesse an Arbeit im Freien

v/ Teamarbeit & Kommunikation

cyk Ausbildungsplatz

vernessune  Vermessungstechniker:in 2026

Bewirb dich schon jetzt fiir deine Ausbildung 2026 als
Vermessungstechniker*in! Du suchst einen Job mit Zukunft, SpaB
und echten Perspektiven? Dann komm zu CVK-Vermessung und
beginn deine Ausbildung in diesem sehr attraktiven Berufsfeld.

Dich erwarten:
e Spannende Projekte
e Ein starkes Team
o Viel frische Luft & modernste Technik
e Hervorragende Job-Perspektiven in der Vermessungstechnik

Interesse geweckt? Lust auf ein neues Abenteuer?
Komm in unser Team!

Ruf uns gerne an oder nimm Kontakt auf anderem Weg zu uns
auf und lass uns Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
zukommen.

CVK-Vermessung

Dipl.-Ing. H. KRUSE - Dipl.-Ing. H. von BARGEN
Gottlieb-Daimler-StraBe 3, 21684 Stade
Telefon: 04141 - 53593-0

Fax: 04141 - 53593-33
www.cvk-vermessung.de

E-Mail: info@cvk-vermessung.de
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AUSBILDUNGSBERUF:

Dual (Berufsschule und Betrieb)

3 Jahre, Verkiirzung auf 2-2,5 Jahre
moglich

Mindestens Hauptschulabschluss

1. Ausbildungsjahr: 1.002 €
2. Ausbildungsjahr: 1.080 €
3. Ausbildungsjahr: 1135 €

Fachkraft Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen:

1. Ausbildungsjahr: 884 €
2. Ausbildungsjahr: 1.010 €
3. Ausbildungsjahr: 1.110 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Mathematik, Deutsch,
Englisch, Sport

v’ Sorgfalt und Genauigkeit

v/ Verantwortungs- und
Gefahrenbewusstsein

v’ Neugierde und Lernbereitschaft

v’ Verlasslichkeit

Welche Chancen habe ich
nach der Ausbildung?

Nach der Ausbildung kannst Du in nahezu al-
len Wirtschaftszweigen arbeiten, von Trans-
port und Verkehr tiber Fahrzeugbau, Elektrob-
ranche, in der Holz-, Textil-, Chemieindustrie
oder im Handel. Uberall dort, wo es eine La-
gerhaltung gibt, werden Fachkréfte benétigt.

Dariiber hinaus hast Du zahlreiche Fortbil-
dungsmoglichkeiten, zum Beispiel durch eine
Weiterbildung zum Logistikmeister oder zur
Fachkraft fir Logistik und Materialwirtschaft.
Du konntest aber auch (ber ein anschliel3en-
des Studium nachdenken, zum Beispiel im Be-
reich Logistik.

Quelle: azubiyo

Was wacht eime

Fachkraft (m/w/d)
fur Lagerlogistik?

Lagerarbeiten sind nur etwas fir unge-
lernte Krafte? Von wegen! Fachkréfte fir
Lagerlogistik sorgen daftir, dass Milli-
onen von Gitern in die Welt gelangen.
Und das nach einem System, das wirt-
schaftlich, fristgerecht und reibungslos
funktioniert.

In der Ausbildung Fachkraft fir Lagerlogis-
tik lernst Du, wie man Glter fachgerecht
lagert, wie Du wirtschaftliche und termin-
gerechte Tourenpldne anfertigst und wie
Ladelisten und Beladepldne zu erstellen
sind. Du bedienst Gabelstapler, belddst
LKWs, organisierst die Entladung der Giter,
stellst Lieferungen zusammen, erarbeitest
Angebote und hilfst bei Inventurarbeiten
und einfachen Jahresabschlissen.

Die Ausbildung zur Fachkraft fur La-
gerlogistik kann ganz unterschiedlich
aussehen. Das hangt von Deinem Aus-
bildungsbetrieb ab, der Branche, in der

/

Du arbeitest, und der Abteilung, in der
Du tatig bist. Die Wahl des passenden
Ausbildungsbetriebs ist also sehr wich-
tig, damit Du Dich in der Ausbildung
wobhlfiihlst und damit Deine Starken zur
jeweiligen Stelle und Arbeitsumgebung
passen.

Als Fachkraft fir Lagerlogistik bist Du in
Lagerhallen, Fabrikhallen oder Kiihlhdu-
sern beschiftigt, gelegentlich kann auch
das Buro dein Arbeitsplatz sein. Etwas
seltener dagegen finden sich Lagerplat-
ze im Freien.
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Was wachen

Industriekaufleute (m/w/d)?

+Wo bitte bleiben die bestellten Elektro-
motoren?” Ob, wie in diesem Fall, in der
Materialwirtschaft, im Absatz oder der
Produktion: ,In dem Bereich kenne ich
mich nicht aus” gibt’s bei Dir nicht, denn
als Industriekaufmann bist du zugleich
Allrounder und Spezialist furr die Indus-
trie: Rechnungswesen, Vertrieb, Produk-
tion, Material- und Personalwirtschaft
sind die Funktionsbereiche, in denen Du
eingesetzt werden kannst, also Uberall
da, wo Industriebetriebe kaufmannische
Qualifikationen bendétigen.

Industriekaufleute unterstlitzen Unter-
nehmensprozesse von der Auftragsan-
bahnung bis zum Kundenservice. Die
Einsatzgebiete sind vielfdltig und kon-
nen im Marketing, Vertrieb, in der Lo-
gistik, dem Personalmanagement oder
Rechnungswesen liegen.

Was lernt man in der Ausbildung zur

Industriekauffrau?

Deine Ausbildung zum Industriekauf-
mann/-frau lauft dual ab, d. h. du ver-
bringst deine Zeitim Ausbildungsbetrieb
und in der Berufsschule. Im Ausbildungs-
betrieb lernst du unter anderem, wie der
Bedarf an Produkten und Dienstleistun-
gen ermittelt wird, wie du Kosten erfasst,
wie du den Personalbedarf errechnest
und wie Absatzwege wirksam genutzt
werden.

In der Berufsschule erwirbst du wei-
tere Kenntnisse in berufsspezifischen
Fachern. Du lernst, wie du Wertschop-
fungsprozesse analysierst und beur-
teilst und, wie man marktorientierte Ge-
schaftsprozesse eines Betriebs erfasst.
AuBerdem wird dir Wissen in allgemei-
nen Fachern wie Deutsch, Wirtschafts-
und Sozialkunde vermittelt.

Wahrend deiner Ausbildung kannst du
dich auf ein Einsatzgebiet spezialisieren.
In diesem erwirbst du je nach deiner
Wahl weitere wichtige Kenntnisse.

Méglich sind folgende Spezialisierungen:

« Vertrieb

» Lagerlogistik

» Personalmarketing

+ Produktentwicklung
» Projektabrechnung
« Auslandseinsatz

Foto: Canva

—FAKTENL___

AUSBILDUNGSBERUF:

3 Jahre

1. Ausbildungsjahr: 1.012 €
2. Ausbildungsjahr: 1.066 €
3. Ausbildungsjahr: 1.151 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Mathematik, Deutsch

Neigung zu Mathematik, Deutsch
und Englisch

Wirtschaftliches Denken

Gute Kommunikationsfahigkeit
Gutes Ausdrucksvermoégen

in Wort und Schrift
Verhandlungsgeschick

Kunden- und Serviceorientierung
Durchsetzungsvermégen
Geistige Flexibilitat

Gutes Gedachtnis
Organisationstalent
Improvisationstalent

Gute Nerven

Teamfahigkeit

SRXSXSXKXKXSKKKX &KX «

Komm' ins Kutenholzer Team!

RPC Verpackungen Kutenholz GmbH gehért zu einem der

weltweit fihrenden Verpackungshersteller, Amcor plc.

Am Standort Kutenholz sind ca. 200 MitarbeiterInnen beschaftigt,
die extrusionsgeblasene Kunststoffverpackungen fur die Bereiche
Food & Beverage, Health & Beauty und Home & Garden entwickeln
und herstellen.

Wir suchen Auszubildende (m/w/d)
fur spannende Berufe mit Zukunft:

e Industriekaufmann/-frau
e Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

¢ Kunststoff- und Kautschuktechnologe/in

¢ Industriemechaniker/in

EEH R
SCAN ME

@ amcor

Sende Deine Bewerbung per E-Mail an:

RPC Verpackungen Kutenholz GmbH
Industriestrale 3 | 27449 Kutenholz

T: +49 (0) 4762 89-0

E: BewerbungKutenholz@berryglobal.com
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AUSBILDUNGSBERUF:

3,5 Jahre (Verkiirzung auf 3 Jahre
maglich)

1. Ausbildungsjahr: 1.236 €
2. Ausbildungsjahr: 1.291 €
3. Ausbildungsjahr: 1.341 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Mathematik, Physik, Technik,
Chemie, Werken/Handarbeit

v’ Haupt-/ Realschulabschluss
oder Abitur

v Interesse an Technik
und Handwerk

v’ Gute Kenntnisse in
Mathematik und Physik

v’ Handwerkliches Geschick
und technisches Verstandnis

v’ Teamfahigkeit und
Kommunikationsfahigkeit

v’ Verantwortungsbewusstsein und
Zuverlassigkeit

v’ Korperliche Belastbarkeit

Johs. Dede GmbH
Altlander Str. 72 - 21680 Stade

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir zum
01.08.2026 junge Talente fir die Ausbildung zum

Anlagenmechaniker mwra)

flr Sanitar-, Heizung und Klimatechnik,
Fachrichtung Wasser- und Warmetechnik

Falls Sie Interesse an einem vielseitigen
Ausbildungsplatz haben, senden Sie uns bitte
Ihre aussagekraftige, schriftliche Bewerbung.

Johs.

Heizung, Sanitar und Elektro

Tel.04141/3515
info@johannes-dede.de

Was wacht eiu

Anlagenmechaniker (m/w/d)
fur Heizung-, Sanitdr- und
Klimatechnik?

Ein Auszubildender zum Anlagenmecha-
niker fur Heizung-, Sanitar- und Klima-
technik lernt, wie man moderne Versor-
gungsanlagen plant, installiert, wartet
und repariert. Wahrend der dreieinhalb-
jahrigen Ausbildung sammelt er um-
fangreiche Kenntnisse in den Bereichen
Heizungs- und Liftungstechnik, Was-
server-- und -entsorgung sowie Klima-
technik. Dazu gehort das Verlegen von
Rohrleitungen, der Einbau von Heizkes-
seln, Warmepumpen oder Solaranlagen
und die Einrichtung energieeffizienter
Systeme.

Ein wichtiger Teil der Ausbildung ist
auch das Verstandnis von technischen
Zeichnungen und Schaltplanen. Der
Auszubildende lernt, wie man Baustellen

vorbereitet, Materialien auswahlt und
montiert, sowie Stérungen analysiert
und behebt. Der Umgang mit Werkzeu-
gen, Maschinen und moderner Mess-
technik wird ebenfalls intensiv geschult.

Zudem spielt Kundenkommunikation
eine Rolle - beispielsweise bei Wartun-
gen oder der Einweisung in neue Anla-
gen. Themen wie Umweltschutz, Ener-
gieeinsparung und Sicherheit sind fester
Bestandteil des Unterrichts. Die Ausbil-
dung erfolgt dual: im Ausbildungsbe-
trieb und in der Berufsschule. Am Ende
steht eine praktische und theoretische
Priifung. Erfolgreiche Absolventen ha-
ben gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt
oder Weiterbildungsmdglichkeiten, etwa
zum Techniker oder Meister.

Foto: Canva



Was wacht e

Steuerfachangestellter (m/w/d)?

Steuerfachangestellte sind die ,rechte
Hand” von Steuerberatern sowie Wirt-
schaftspriifern. Sie helfen bei der steu-
erlichen und betriebswirtschaftlichen
Beratung von Mandanten als wichtige
Ansprechpartner. Fur die Mandanten
Gbernehmen sie kaufmannische Arbei-
ten, wie die Verarbeitung von Rechnun-
gen, Belegen und Kontoausziigen und
die Kontrolle von Buchfiihrungen. Hier-
fur Gberpriifen sie Daten und Belege wie
Rechnungen, Bankbelege und Kassen-
blcher und besprechen daraufhin die
Ergebnisse mit den Mandanten. Dariiber
hinaus bearbeiten sie deren Steuerer-
kldarungen und Uberpriifen Steuerbe-
scheide. Die Mandanten kdnnen aus den
verschiedensten Bereichen stammen
- so bekommen Steuerfachangestellte
Einblicke in verschiedene Unternehmen,
unter anderem aus der Industrie oder
aus dem Handwerk.

Foto: Pixabay

AuBerdem stehen sie in Kontakt mit Fi-
nanzamtern und Sozialversicherungstra-
gern. Organisation und Planung fallen
dabei auch in ihren Tatigkeitsbereich. Als
Steuerfachangestellter planst und Uber-
wachst du Termine und stellst sicher, dass
gewisse Fristen eingehalten werden.

Daneben arbeitest du Schriftsdtze wie
Stellungnahmen und Einspriiche aus
und kiimmerst dich um den Postein- und
Postausgang.

Lohn- und Gehaltsabrechnungen ge-
horen auch zu deinem Job als Steuer-
fachangestellte. Mithilfe von speziellen
Softwares berechnest du Lohn- und
Kirchensteuer, Sozialabgaben und den
Nettolohn von Mitarbeitern. Arbeitneh-
mer meldest du auch bei den Sozialver-
sicherungstragern ab und an. Au8erdem
fuhrst du ihre Versicherungsnachweise.

Was lernt man in der Ausbildung zum

Steuerfachangestellten?

In deiner Ausbildung als Steuerfachan-
gestellte bzw. als Steuerfachangestell-
ter lernst du die fir den Job nétigen
Grundlagen kennen: In der Berufsschule
erwirbst du Kenntnisse in den Fachern
Rechnungswesen,  Wirtschafts- und
Steuerlehre. Daneben wird dir zusatz-
lich Wissen in allgemeinen Fachern wie
Deutsch, Wirtschafts- und Sozialkunde
vermittelt.

Dagegen erfdhrst du im Unternehmen,
wie man z.B. Lohn- und Gehaltsabrech-
nungen oder Bilanzen erstellt. Welche
Arten von Buchfiihrung, welche Rege-
lungen zur Datensicherheit und wie man
Umsatzsteuererklarungen erstellt, lernst

du natirlich auch. Programme, mit de-
nen du spater taglich arbeiten wirst, wer-
den dir vorgestellt und genau erklart.

B wie Buchfiihrung: Bedeutet im wahrs-
ten Sinne des Wortes wie du ein ,Buch
fuhrst” Uber Geschaftseinnahmen und
-ausgaben. All das lernen Steuerfachan-
gestellte in der Ausbildung.

P wie Personalwesen: Hier lernst du al-
les, was du Uber Personalmanagement
wissen musst, — von der Beschaffung der
Mitarbeiter bis hin zu deren Einsatz.

R wie Rechnungswesen: Hier dreht sich
alles um Zahlen! Steuerfachangestellte
kiimmern sich um Zahlungsvorgange, L6h-
ne, Mahnungen, Haushaltsplane und mehr.

— FAKTEN L—_

AUSBILDUNGSBERUF:

Duale Ausbildung
3 Jahre, Verkiirzung moglich

1. Ausbildungsjahr: 1.150 €
2. Ausbildungsjahr: 1.250 €
3. Ausbildungsjahr: 1.350 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Wirtschaft, Deutsch, Mathematik

v’ Sorgfalt und Genauigkeit

v’ Durchhaltevermdgen

v’ Neugierde und Lernbereitschaft

v’ Gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksweise

HAMMANN
WIEGERS & PARTNER
WIRTSCHAFTSPRUFER | STEUERBERATER

Ausbildung.Richtig.Steuern.

Zum 1. August 2026 suchen wir fiir unsere Biros in
Stade und Steinkirchen

Auszubildende (m/w/d)
zur/m

Steuerfachangestellten

Deine Vorteile:
flexible Arbeitszeiten « gute Ubernahmechancen
Teamwork « Weiterbildungsmaglichkeiten « krisensicher

Du bringst mit:
Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen
mathematisches Verstandnis « aufgeschlossene Personlichkeit

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Hammann Wiegers & Partner PartG mbB

Wirtschaftspriifer — Steuerberater

Harburger Stralte 97
21680 Stade
Telefon: 04141/98000

job@hwp-stade.de
www.hwp-stade.de

Birgerei 28
21720 Steinkirchen
Telefon: 04142/81960




SYNTHOPOL @

THE RESIN COMPANY

Mit Olin in die Zukunft

Hier stimmt
die Chemie!

Fiir 2026 suchen
wir Auszubildende
(m/w/d) zum/zur

CHEMIKANT/IN

CHEM\ELABORANTIIN

Bewerbung an:

. ) WKER/IN
fiobsde@olin.com ELEKTRON

fir Belriehslechnik

Olin Germany Upstream
GmbH & Co. KG

Henrik Wassermann
Biitzflether Sand 2
21683 Stade

lNDUSTRlEMECHANlKERI N

www.olin.com/ausbildung
www.olin.com

der Olin C oder eines von Olin

Was wacht ein

Chemielaborant (m/w/d)?

Das Berufsbild Chemielaborant/Chemie-
laborantin zdhlt zu den sog. MINT-Be-
rufen. ,MINT” ist die Abkiirzung fir Ma-
thematik, Informatik, Naturwissenschaft
und Technik. In diesem Bereich werden
viele Azubis gesucht, vor allem Madchen.
Es gibt sogar Initiativen, die Madchen fiir
MINT-Berufe begeistern wollen.

Die Aufgaben im Berufsbild Chemiela-
borant sind breit gefdachert: Chemiela-
boranten planen Versuchsabldaufe und
-reihen, die sie dann durchfiihren, pro-
tokollieren und auswerten. Sie bedienen
Laboreinrichtungen und Computer, rei-
nigen und identifizieren Stoffe und stel-
len organische und anorganische Pra-
parate her. Um Sicherheit fir sich selbst
und andere zu gewabhrleisten, miissen

Chemielaboranten besondere Vorsichts-
malinahmen einhalten, zum Beispiel
beim Umgang mit Gefahrstoffen. Des-
halb gehért auch Schutzkleidung zum
Arbeitsalltag.

In Deiner Ausbildung zum Chemielabo-
rant bzw. zur Chemielaborantin lernst
Du, wie man Proben nimmt, Messgerate
einsetzt, Losungen herstellt (z.B. durch
Eindampfen, Dekantieren), mit dem La-
borcomputer umgeht und wie man Mik-
roorganismen in der Umwelt nachweist.

Chemielaboranten arbeiten beispiels-
weise in den Forschungs- und Entwick-
lungslaboren der Chemie- und Pharma-
industrie, der Farben- und Lackindustrie
oder der Nahrungsmittelindustrie.

Foto: Canva
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Wo arbeitet man als Chemielaborant?

Deine Fahigkeiten als Chemielaborant
bzw. Chemielaborantin sind in ver-
schiedenen Branchen gefragt. Ganz
oben steht natirlich der Einsatz in der
chemischen und pharmazeutischen
Industrie. Ebenso bendétigen die Nah-
rungsmittel- oder Kosmetikindustrie
Chemielaboranten. Aber auch bei der
Herstellung in der Farben- und Lack-

industrie findest du mit deiner Ausbil-
dung eine Anstellung. In diesem Fall
stellst du beispielsweise spezielle Au-
tolacke her.

Generell kannst du in jeder Branche ar-
beiten, die in der Herstellung chemische
Prozesse nutzt oder Produkte auf die Zu-
sammensetzung untersucht.

— FAKTENL___

AUSBILDUNGSBERUF:

Duale Ausbildung
(Berufsschule und Betrieb)

3,5 Jahre, Verkiirzung auf 3-2,5 Jahre
moglich

1. Ausbildungsjahr: 1.031€
2. Ausbildungsjahr: 1.112 €
3. Ausbildungsjahr: 1.169 €
4. Ausbildungsjahr: 1.235 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Chemie, Mathematik, Physik

v’ Verantwortungsbewusstsein
v Geduld

Welche Chancen habe v

ich nach der Ausbildung?

Nach dem erfolgreichen Abschluss deiner Ausbildung
steht deiner Karriere als Chemielaborant nichts mehr
im Weg. Durch etliche MaBnahmen kannst du dich
kontinuierlich qualifizieren und den Weg zu mehr Ver-
antwortung einschlagen. Spannende berufliche Pers-
pektiven mit attraktiven Vergiitungen warten auf dich!

Weiterbildung

Die Chemiebranche entwickelt sich standig weiter.
Neue Trends zur Nachhaltigkeit solltest du deshalb
aufmerksam verfolgen. Hier kannst du mitunter an
vorderster Front gegen Umweltverschmutzung vor-
gehen. Zudem bringen neue Erkenntnisse naturwis-
senschaftlicher Forschungen neue Messtechniken
oder auch neue Regularien fiir den Umgang mit Ge-
fahrenstoffen mit sich. Neben fachlichen Weiterbil-
dungen gibt es zudem berufliche Weiterbildungen
und Aufstiegsfortbildungen:

« Industriemeister in Chemie

« Techniker in Chemietechnik
(verschiedene Schwerpunkte)

« Technischer Fachwirt

« Ausbilder

Studium

Verfligst du Uber eine Hochschulzugangsberechti-
gung, kannst du nach deiner Ausbildung als Chemie-
laborant auch ein Studium beginnen. Hier stehen dir
unter anderem folgende Fachrichtungen zur Auswahl:

- Bachelor of Science Chemie

« Bachelor of Science oder Bachelor of Engineering
Chemieingenieurwesen

« Bachelor of Science Biochemie

« Bachelor of Science Chemie
und Biotechnologie

v’ Sorgfalt und Genauigkeit

v’ Analytische Fahigkeiten

v’ Abstraktes Denken

v’ Motivation fiir die Ausbildung
v’ Keine Farbsehschwéche

2o

Onloner

WERDE TEIL DES UNILEVER-TEAMS IN
UNSEREM WERK IN BUXTEHUDE!

BEWIRB DICH JETZT FUR DEINE

AUSBILDUNG

2026

CHEMIELABORANT (Mm/w/D)
CHEMIKANT (m/w/D)
MECHATRONIKER (M/w/D)
PRODUKTIONSFACHKRAFT
CHEMIE (m/w/D)

Bewirb Dich:

Unilever Deutschland Produktions GmbH & Co. OHG /Alter Postweg 25/21614 Buxtehude




Erstes eigenes Konto

Wer mit einer Ausbildung startet, be-
kommt meist zum ersten Mal ein Gehalt
und denkt Uber eine eigene Wohnung
nach. Ein paar Tipps zu Finanzen und
Versicherungen.

Wer am Wirtschaftsleben teilnehmen
will, kann auf das Girokonto nicht verzich-
ten. Lohn und Gehalt werden praktisch
nur noch bargeldlos Gberwiesen. Wer ein
Girokonto eroffnen will, durchforstet zu-
nachst den Dschungel der Preismodelle
und Gebuhren: Einige Banken berechnen
Pauschalpreise fiir die Kontofiihrung, an-
dere einen Grundpreis plus Kosten fiir
einzelne Buchungsvorgange. Auch die
kostenlose Kontofiihrung wird angebo-
ten. Doch Vorsicht: Wer beispielswei-
se viele Dauerauftrage unterhilt, fahrt
schlecht mit einer Bank, die zwar kosten-
los das Konto flihrt, dafiir aber bei den
Auftragen kraftig abkassiert.

+ !, Einige Kreditinstitute bie-
]K\' ten spezielle Konditionen

fiir Auszubildende.

Fiir die Wahl des Kreditinstitutes sollte
man checken, ob es eine Geschéftsstelle
der Bank in der Ndhe der Wohnung oder
des Arbeitsplatzes gibt. Denn Fahrt-, Te-
lefon- und Portokosten sowie Gebihren
fur die Nutzung fremder Geldautoma-
ten kénnen ein vermeintlich glinstiges
Angebot wirtschaftlich unattraktiv ma-
chen. Daran sollte man besonders den-
ken, wenn man mit einer Direktbank
liebdugelt. Diese Institute unterhalten
keine Geschéftsstellen, sondern erledi-
gen alle Geschéfte via Telefon, Fax oder
Computer.

Berufsunfahigkeits-
versicherung

Die eigene Arbeitskraft ist die Grundla-
ge zur Sicherung des Lebensunterhalts.
Daher empfiehlt sich der Abschluss ei-
ner privaten Berufsunfahigkeitsversi-
cherung.

Schiiler, Studenten und Berufseinsteiger
haben in der Regel die Einstiegsvoraus-
setzungen fiir den Bezug einer gesetz-
lichen Erwerbsminderungsrente nicht
erfillt. Dafiir missen flinf Jahre Beitrage
in die gesetzliche Rentenversicherung
gezahlt worden sein. Doch selbst wenn
spater ein Anspruch besteht, reichen die
Leistungen oft nicht aus. Je friiher man
einen Vertrag abschlieft, desto geringer
sind die Beitrdge. Man sollte beim Ver-
tragsabschluss auf eine ,Nachversiche-
rungsgarantie” achten, um spéater ohne
erneute Gesundheitspriifung die Versi-
cherungsleistung dem Bedarf entspre-
chend zu erhdhen.

Privathaftpflicht-
versicherung

Dieser Schutz ist unverzichtbar. Jeder
haftet fir Schaden, die er einem ande-
ren zufligt, mit allem was er hat und zu-
kiinftig erwirtschaftet. Wenn die Eltern
eine Haftpflichtpolice haben, gelten Fa-
milienangehorige bei den meisten Tari-
fen als mitversicherte Personen. Dazu
zahlen beispielsweise unverheiratete
Kinder wahrend der Schulzeit und der
sich unmittelbar anschlieBenden Be-
rufsausbildung oder dem Studium. Viele
Anbieter haben eine Altersgrenze bei 25
Jahren, die kann aber von Versicherer zu
Versicherer variieren. Ist die Ausbildung
abgeschlossen oder das entsprechende
Alter erreicht, wird ein eigener Vertrag
notwendig.

Quelle: www.verbraucherzentrale.de



Was wacheu
Kaufleute fir

Foto: Canva

Biromanagement (m/w/d)?

Du organisierst den gesamten Biiro-
alltag, kimmerst Dich um den Schrift-
verkehr, verfasst und verschickst
Geschéftsbriefe, planst und erstellst
Termine, bearbeitest die eingehende
Post, schreibst Rechnungen. Du or-
ganisierst Geschaftsreisen fiir Deine
Kollegen, bereitest sie nach und rech-
nest sie ab. Und Du betreibst Kun-
denakquise: Denn ohne Kunden kein
Geschaft!

In Deiner Ausbildung lernst Du daher,
wie Du mit Hilfe verschiedener Me-
thoden neue Kunden gewinnst und
bindest. Ein wichtiger Bereich ist die
Projektplanung. Kaufleute fir Biiroma-
nagement wissen, wie man ein Projekt
vorbereitet, Projekttermine festlegt
und Kosten abschatzt. Darliber hinaus
verwaltest Du auch das Materiallager
und sorgst daflir, dass immer ausrei-
chende Bliromaterialien vorratig sind.

©
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—FAKTEN L—_

AUSBILDUNGSBERUF:

3 Jahre

1. Ausbildungsjahr: 964 €
2. Ausbildungsjahr: 1.007 €
3. Ausbildungsjahr: 1.080 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Deutsch, Mathematik, Englisch

v/ Sorgfalt und Genauigkeit

v/ Selbstorganisation

v/ Neugierde und
Lernbereitschaft

Aushildung | S

il
a I
s -

mit Zuk@f’r’,_;

.
|

Mach deine Ausbildung bei einem
TOP-Arbeitgeber in der Region:

Alle Informationen zur Aushildung und wie
wir uns kennenlernen konnen:

Bewirb dich jetzt fiir deine Ausbildung unter
personal@stadtwerke-buxtehude.de
oder tber unsere Webseite.

Stadtwerke Buxtehude GmbH,
Ziegelkamp 8, 21614 Buxtehude
personal@stadtwerke-buxtehude.de

E_J STADTWERKE
BUXTEHUDE



Fotos: Canva

AUSBILDUNGSBERUF:

dual (Berufsschule & Betrieb)

3,5 Jahre, Verklrzung auf 3 - 2,5 Jahre
moglich

1. Ausbildungsjahr: 716 €
2. Ausbildungsjahr: 766 €
3. Ausbildungsjahr: 853 €
4, Ausbildungsjahr: 896 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

v’ Sorgfaltigkeit & Genauigkeit
v’ Handwerkliches Geschick
v’ Technisches Verstandnis

“HOMM ™
INS(
*UALTRA

TERH

Tob-Service braucht Top-Leute, alsoioﬁqu dichbei......

WIR BILDEN AUS

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
(m/w/d) zum 1. August 2026

Evers Landtechnik GmbH & Co KG
Wedeler Hauptstr. 100 21717 Fredenbeck-Wedel ® Tel.: 04149/82 85
info@evers-landtechnik.de

Was wacht eiu

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)?

Die Ausbildung zum Land- und Bauma-
schinenmechatroniker ist eine spannen-
de und vielseitige Berufsausbildung, die
technisches Know-how mit praktischen
Fahigkeiten verbindet. In dieser Ausbil-
dung lernst du, wie man Maschinen und
Gerédte fur die Landwirtschaft und den
Bau instand halt, repariert und wartet.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei
Jahre und findet sowohl in einem Aus-
bildungsbetrieb als auch in der Berufs-
schule statt. Du wirst mit verschiedenen
Maschinen und technischen Systemen
vertraut gemacht, darunter Traktoren,
Bagger, Mdhdrescher und viele andere
spezialisierte Gerate.

Zu den Ausbildungsinhalten gehoren
unter anderem die Analyse von Fehlern,
die Durchfiihrung von Wartungsarbei-
ten, das Ersetzen von Bauteilen sowie
das Programmieren und Einstellen von
Maschinen. Du wirst auch lernen, wie
man technische Zeichnungen liest und
versteht, was dir hilft, die Funktionswei-
se der Maschinen besser zu begreifen.

Ein wichtiger Aspekt der Ausbildung ist
die Sicherheit. Du wirst geschult, wie
man sicher mit Maschinen umgeht und
welche Vorschriften dabei zu beachten
sind. Teamarbeit und Kommunikation
sind ebenfalls entscheidend, da du oft
mit anderen Fachleuten zusammenar-
beitest.

Nach erfolgreichem Abschluss der Aus-
bildung hast du gute Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, da Fachkrafte in diesem
Bereich sehr gefragt sind. Du kannst in
verschiedenen Branchen arbeiten, sei
es in Werkstatten, bei Herstellern von
Land- und Baumaschinen oder in der
Landwirtschaft selbst.

Insgesamt bietet die Ausbildung zum
Land- und Baumaschinenmechatroni-
ker eine hervorragende Grundlage fir
eine Karriere in einem dynamischen
und zukunftsorientierten Berufsfeld.
Wenn du technisches Interesse hast
und gerne praktisch arbeitest, kénn-
te dieser Beruf genau das Richtige fur
dich sein!



Was wacht e

Elektroniker (m/w/d)?

In der Ausbildung zum/zur Elektroniker/
in im Handwerk sind Hand und Kopf ge-
fragt. Dusorgstdafiir,dass Ampelanlagen
automatisch den Verkehr regeln, schlief3t
Biros ans Telefon- und Datennetz an
oder stattest Gebaude mit Licht und Kli-
maanlagen aus. Je nachdem, in welchem
Ausbildungsbetrieb Du lernst, speziali-
sierst Du Dich auf eine von drei Fachrich-
tungen: Automatisierungstechnik (Hand-
werk), Energie- und Gebaudetechnik,
Informations- und Telekommunikations-
technik.

Ist Dein Betrieb Profi fiir Automatisie-
rungstechnik, dreht sich alles um die
elektronische Steuerung von Verkehrs-
systemen oder Produktionsrobotern.
Dem Schaltplan entsprechend baust Du
elektrische Anlagen, indem Du Sensoren
anbringst oder Drahte verlegst und biin-
delst. Damit eine Ampel im richtigen Mo-
ment auf Rot springt, programmierst Du
die Anlage am Rechner und testest sie.

Entscheidest Du Dich fir Energie- und
Gebaudetechnik, verlegst Du hunderte
Meter von Kabeln in Gebauden, mon-

tierst Steckdosen, Schaltkdasten und
Lampen. Vor Inbetriebnahme oder bei
Stérungen missen die Anschliisse mit
Prifgerdten getestet werden. Damit
Heiz- und Klimaanlagen das ganze Haus
automatisch auf die gleiche Temperatur
bringen, richtest Du die Steuerung per
Laptop ein und installierst sie — die dafir
noétigen IT-Kenntnisse erwirbst Du in der
Ausbildung.

Im Fachbereich Informations- und Te-
lekommunikationstechnik planst und
montierst Du Telefon-, Netzwerk- und
Alarmanlagen. Ob Platinen verl6ten,
Telefone anschlieBen oder Rechner mit
dem Internet verbinden - Du hast den
richtigen Draht zur Technik. Der Kunde
mochte aullerdem sein Zuhause von
unterwegs iberwachen? Dann baust Du
Bewegungsmelder und Videokameras
ein, installierst die Uberwachungssoft-
ware und erkldrst alles geduldig dem
Kunden.

Bei Fragen bist Du der richtige Ansprech-
partner und Stérungen reparierst Du im
Handumdrehen.

AUSBILDUNGSBERUF:

Duale Ausbildung in Industrie
und im Handwerk

3,5 Jahre, bei guten Leistungen ist eine
Verkiirzung méglich.

1. Ausbildungsjahr: 1.226 €
2. Ausbildungsjahr: 1.288 €
3. Ausbildungsjahr: 1.376 €
4. Ausbildungsjahr: 1.464 €

(tarifgebundene Betriebe)
Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Mathe, Physik, Technik/Werken

Handwerkliches Geschick und tech-
nisches Verstandnis

Abstraktes Denkvermégen

Gute Mathekenntnisse

Geduld und

Fingerspitzengefiihl
Kommunikationsvermégen und
Freundlichkeit

S S <«

— FAKTENL____

Q stadtwerte

Ausbildung und duales Studium

Volle Energie Fur
NachwuchsTalente

Stadtwerke-Stade.de

Starten Sie durch — mit Power in die Zukunft!
Ob Ausbildung oder duales Studium: Ab dem
01.08.2026 konnen Sie bei den Stadtwerken Stade
durchstarten. Alle Infos sind auf der Karriereseite

unserer Website zu finden.

Foto: © Christian Boldt
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Welche Studiengénge
bietet die Hochschule 21
in Buxtehude?

Die Hochschule 21 in Buxtehude bietet
praxisorientierte, duale Bachelorstudi-
engange in den Fachbereichen Bauwe-
sen, Technik und Gesundheit an. Diese
Studiengdnge kombinieren theoretische
Phasen an der Hochschule mit prakti-
schen Phasen in Partnerunternehmen,
was eine enge Verzahnung von Theorie
und Praxis ermdglicht.

Fachbereich Bauwesen:

+ Architektur DUAL (B.Eng.)

+ Bauingenieurwesen DUAL (B.Eng.)

«+ Wirtschaftsingenieurwesen Bau und
Immobilien DUAL (B.Eng.)

Fachbereich Technik:

« Mechatronik DUAL (B.Eng.)

+ Gebaudetechnik und -Automation
DUAL (B.Eng.)

Fachbereich Gesundheit:
- Pflege DUAL (B.Sc.)
+ Physiotherapie DUAL (B.Sc.)

Zusatzlich wird ein berufsbegleitender
Masterstudiengang im Bereich Bauinge-
nieurwesen (M.Eng.) angeboten.

Die Hochschule legt groBen Wert auf
praxisnahe Ausbildung und bietet Stu-
dierenden durch Kooperationen mit
Uber 1.000 Partnerunternehmen vielfal-
tige Moglichkeiten fiir Praktika und Pro-
jekte.

Fir detaillierte Informationen zu den
Studiengéngen, Zulassungs-
voraussetzungen und Bewer-
» bungsverfahren besuchen
. Sie bitte die offizielle
Website der Hochschule 21:
www.hs21.de.

Welche Studiengéange
bietet der
Hansecampus Stade?

Der Hansecampus Stade bietet eine
Vielzahl an Studiengdngen in verschie-
denen Fachbereichen an. Dazu gehé-
ren technische Studiengange: wie
Maschinenbau, Elektrotechnik und
Mechatronik, die auf praxisnahe Ausbil-
dung setzen.

Auch Wirtschaftsstudiengdange wie
Betriebswirtschaftslehre und Wirt-
schaftsingenieurwesen sind am
Hansecampus vertreten, um eine breite
Basis fuir berufliche Karrieren zu bieten.

Daruiber hinaus gibt es Studiengadnge
in den Bereichen Informatik und di-
gitale Medien, die auf die Herausfor-
derungen der digitalen Gesellschaft
vorbereiten. Der Fokus liegt dabei oft
auf der Verbindung von theoretischem
Wissen mit praktischen Anwendungen.
Der Hansecampus Stade legt Wert auf
eine personliche Betreuung der Stu-
dierenden und eine enge Verzahnung
von Forschung und Lehre. Dies soll eine
optimale Lernumgebung schaffen und
den Studierenden ermdglichen, ihre Fa-
higkeiten gezielt zu entwickeln und in
Zukunft erfolgreich in ihren Berufen zu
bestehen.
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Duales Studluc

Management erneuerbarer
Gebdudeenergie

Beim dualen Studium ,Management er-
neuerbarer Gebaudeenergie” lernst du,
wie nachhaltige Energiekonzepte fiir
Gebaude entwickelt, umgesetzt und ef-
fizient verwaltet werden. Im Mittelpunkt
steht die Integration erneuerbarer Ener-
gien wie Solar-, Wind- oder Geothermie
in Gebaudesysteme, um Energiebedarf
zu senken und Umweltbelastungen zu
reduzieren.

Du erhéltst fundierte Kenntnisse in den
Bereichen Energietechnik, Gebaude-
technik und Umweltmanagement. Dazu
gehéren Themen wie Energieeffizienz,
Energiemanagementsysteme, nachhal-
tiges Bauen und gesetzliche Rahmen-
bedingungen. Au3erdem lernst du, wie
man Energieaudits durchfihrt und in-
novative Technologien zur Warme- und
Stromerzeugung einsetzt.

Parallel dazu werden dir betriebswirt-
schaftliche Grundlagen vermittelt, wie
Projektmanagement, Controlling, Mar-
keting und Recht. So bist du in der Lage,
technische Losungen wirtschaftlich zu
planen und umzusetzen.

Das duale Studium verbindet Theorie
und Praxis: Du wechselst zwischen Hoch-
schule und Unternehmen, um das Ge-
lernte direkt in der Praxis anzuwenden.
Dies bereitet dich optimal auf eine Karri-
ere in Energieversorgungsunternehmen,
Ingenieurbiiros, Bauunternehmen oder
im kommunalen Energiemanagement
vor.

Kurz gesagt: Du wirst Experte flir nach-
haltige Energiekonzepte in Gebauden
und lernst, wie man diese technisch und
wirtschaftlich erfolgreich managt.

Foto: Canva

3 bis 4 Jahren (6 bis 8 Semester)

Die genaue Dauer kann je nach Hochschule und
Studienmodell variieren.

v’ Hochschulreife (Abitur)
oder Fachhochschulreife
(Fachabitur)

v/ Gute Noten in den naturwissen-
schaftlichen Fachern, insbesondere
in Mathematik und Physik sowie in
Deutsch und Englisch

1. Jahr:
2. Jahr:
3. Jahr:
4. Jahr:

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

—FAKTEN L__

DUALES STUDIUM

ca. 841 €
ca. 888 €
ca.952 €
ca. 1.007 €

seulgra
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El NORDDEUTSCHE

=2 BAUSANIERUNG

Die Lasung fu s Business.

AUSBILDUNGSANGEBOT 170000

Elektroniker fiir Energie- und
Gebaudetechnik

Trockenbaumonteur

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Technischer Systemplaner

Holz- und Bautenschutzer

Kaufmann fiir Biromanagement
Kaufmann fir IT-Systemmanagement

DUALER STUDIENGANG

Betriebswirtschaftslehre
Gebaudetechnik
Management Erneuerbarer

Gebaudeenergietechnik
WIRD
DEIN JAHR!

Elektrotechnik
Bauingenieurwesen

NDB TECHNISCHE SYSTEME - ROBERT-BOSCH-STRASSE 11
21684 STADE - 04141 523-01 - KARRIERE@NDB.DE

ﬁ NDBTechnischeSysteme Q) ndb_technische_systeme

LEISTUNG AUF DER GANZEN LINIE

www.ndb.de
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AUSBILDUNGSBERUF:

Guter Hauptschulabschluss/
Realschulabschluss/Abitur

3 Jahre

1. Ausbildungsjahr: 1.000 €
2. Ausbildungsjahr: 1.100 €
3. Ausbildungsjahr: 1.200 €

(Gehaltstarifvertrag fir Medizinische Fachangestellte)

v’ Zuverlassigkeit

v/ Freundlichkeit

v Teamfahigkeit

v’ Interesse

v’ Verantwortungsbewusstsein

Foto: Canva
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Gastroenterologische Gememschaftsprams

Dres. med. Witthoft/Schnackenberg
WalllstraRe 38, 21682 Stade

info@gastropraxis-stade.de
Wir suchen eine/n

Auszubildende/n (m/w/d) zur/m MFA fiir August 2026.

Sie sind teamfahig, motiviert und
haben eine frohliche, aufgeschlossene Personlichkeit?
Dann wiirden wir uns Uber lhre Bewerbung freuen.

Foto: Canva

Was wacht eine
Medizinische Fachangestellte
(m/w/d) — (MFA)?

In der Ausbildung zur Medizinischen Fachange-
stellten (MFA) lernen Auszubildende, Patientin-
nen und Patienten in Arztpraxen, Kliniken oder
medizinischen Einrichtungen zu betreuen und
zu begleiten. Sie unterstiitzen Arztinnen und
Arzte bei der Behandlung, fiihren eigenstindig
einfache medizinische Aufgaben durch - wie
Blutdruckmessen, Blutabnahmen, EKGs oder das
Anlegen von Verbéanden. Auch Hygienemal3nah-
men, Desinfektion und die Vorbereitung von In-
strumenten gehdren zu ihren Aufgaben.

Ein weiterer wichtiger Teil ist die Organisation
des Praxisalltags: MFA (bernehmen Termin-
vergaben, fiihren Patientendokumentationen,
verwalten Patientenakten und sind fiir die Ab-
rechnung mit Krankenkassen zustdndig. Dabei
spielen Zuverldssigkeit, Sorgfalt und ein freund-
liches Auftreten eine grof3e Rolle, insbesondere
im direkten Kontakt mit den Patientinnen und
Patienten.

In der Berufsschule wird medizinisches Wissen
vermittelt - z. B. iber den menschlichen Korper,
Krankheiten, Medikamente und NotfallmaRnah-
men. Auch rechtliche Grundlagen, Datenschutz
und Kommunikation sind Teil des Lehrplans. Die
Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und
erfolgt dual — also im Wechsel zwischen Praxis
und Schule.




Was wacht eime

Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d)?

In der Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann lernt man umfassende fachliche,
soziale und personliche Kompetenzen, die fiir
die professionelle Pflege von Menschen in allen
Altersstufen erforderlich sind. Ein zentraler Be-
standteil ist das medizinische Grundlagenwissen,
wie Anatomie, Physiologie, Krankheitslehre und
Pharmakologie. Darliber hinaus wird vermittelt,
wie pflegerische MalBnahmen geplant, durchge-
fihrt und dokumentiert werden. Dazu gehoren
unter anderem die Unterstiitzung bei der Kérper-
pflege, Erndhrung, Mobilisation sowie die Wund-
versorgung.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist der Umgang
mit technischen Hilfsmitteln und modernen
Pflege- und Dokumentationssystemen. Die Aus-
zubildenden lernen, wie man mit pflegebediirf-
tigen Menschen kommuniziert, sie berat und sie
in schwierigen Lebenssituationen begleitet. Der
respektvolle Umgang mit Patientinnen, Patienten
und deren Angehdorigen wird besonders betont.

AuBerdem wird grof3en Wert auf die Zusammen-
arbeit im interdisziplindren Team gelegt, ebenso
wie auf ethische Fragestellungen und rechtliche
Rahmenbedingungen in der Pflege. Ziel der
Ausbildung ist es, die Auszubildenden auf eine
verantwortungsvolle und selbststandige Tatig-
keit in Krankenhausern, Pflegeheimen oder in
der ambulanten Pflege vorzubereiten.

AUSBILDUNGSBERUF:
Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d)

Schulische Voraussetzungen:
Realschulabschluss/Abitur

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung
brutto/Monat:

1. Ausbildungsjahr: ca. 1.415 €
2. Ausbildungsjahr: ca. 1.477 €

3. Ausbildungsjahr: ca. 1.578 €
TVAGD Pflege (6ffentlicher Dienst)

Das musst Du mitbringen:
v’ Einfihlungsvermogen

v Teamfahigkeit

v/ Verantwortungsbewusstsein
v Belastbarkeit

v Interesse an Medizin

Deine
j Ausbildung
~ mit Zukunft!

www.karriere-elbekliniken.d

* Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/%/d)
(Bei Start im Marz auch als Teilzeitausbildung moglich!)

« Studiengang Physiotherapie DUAL (m/w/<)

¢ Medizinische Technologen fir
Laboratoriumsanalytik (m/w/d)

¢ Medizinische Technologen fir Radiologie (™/*/d)

» Operationstechnische Assistenten (m/v/9)

¢ Andsthesietechnische Assistenten (m/w/d)

¢ Medizinische Fachangestellte (m/w/d)

¢ Kaufleute im Gesundheitswesen (m/%/d)

* Kaufleute fir Buoromanagement (m/%/d)

¢ Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
* Fachkrafte fur Lagerlogistik (m/w/d)

¢ Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
¢ Operationstechnische Assistenten (m/w/d)

¢ Pflegefachfrau/Plegefachmann (m/w/d)

JQ
Bist /)1y, dabei? = ¢
 EetBekuniken ©STEJMED

www.karriere-elbekliniken.de

STADE - BUXTEHUDE

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d) | 29
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AUSBILDUNGSBERUF:

3 -3,5 Jahre

1. Ausbildungsjahr: 1.080 €
2. Ausbildungsjahr: 1.300 €
3. Ausbildungsjahr: 1.550 €
4. Ausbildungsjahr: 1.650 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

v’ Teamfahigkeit

v’ Korperliche Belastbarkeit
v/ Technisches Verstandnis
v’ Zuverlassigkeit

v/ Sorgfalt

Foto: Canva

~

(\Nir sind als gesundes Familienunternehmen mit ca. 20 Mitarbeitern
und einem modernen Maschinenpark im Bereich Erd- und Tiefbau
sowie Kanal- und StraBenbau tatig.

Zur Verstéarkung unseres Teams suchen wir
¢ Auszubildende im StraBenbau (m/w/d) fiir sofort
¢ Auszubildende als Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) fiir sofort
¢ Auszubildende als Baugeratefiihrer (m/w/d) fir sofort

Wenn Du leistungsbereit bist und in einem netten Team arbeiten
mdchtest, dann bewirb dich per E-Mail oder persénlichem Termin an:

—

i Wiegerser StraBe 43
4 - 21 624 Sauensiek
A
o7 l Tel. 0 41 69/ 265
ay . info@baggerboesch.de

\JOACHIN BOSCH TIEFEAU GMBH www.baggerboesch.de )

Foto: Canva

Was wacht eiu

Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)?

Die Ausbildung zum Tiefbaufacharbei-
ter vermittelt dir umfassende Kenntnisse
und Fertigkeiten fiir Arbeiten im Erd- und
Tiefbau. Du lernst, Baugruben auszu-
heben, Fundamente zu errichten und

Rohrleitungen sowie Kandle fachgerecht
zu verlegen. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt auf dem Bau von Verkehrsflachen,
Wegen und Stral3en. Dabei ist der sichere
Umgang mit Baumaschinen wie Baggern,
Walzen oder Riittelplatten essenziell.

Neben den praktischen Tatigkeiten wirst
du darin geschult, Baupldne zu lesen und
zu verstehen. Du lernst, Vermessungsar-
beiten durchzufiihren und Material fach-
gerecht zu lagern und zu verarbeiten.
Die Organisation und Sicherung der Bau-
stelle, einschlieBlich der Einrichtung von
Absperrungen und Verkehrsregelungen,
gehoren ebenfalls zu deinen Aufgaben.

Ein wichtiger Teil der Ausbildung ist das
Einhalten von Sicherheitsvorschriften so-
wie Umwelt- und Arbeitsschutzbestim-
mungen, um Gefahren auf der Baustelle zu
minimieren und die Umwelt zu schonen.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei
Jahre und erfolgt dual, also im Wechsel
zwischen Praxis auf der Baustelle und the-
oretischem Unterricht in der Berufsschule.
Nach erfolgreichem Abschluss bist du in
der Lage, Tiefbauarbeiten selbststandig
und verantwortungsvoll durchzufiihren.

Welche Weiterbildungen nach der
Ausbildung hast Du:

« Polier im Tiefbau

« Meister im StralBenbau oder Tiefbau

« Techniker im Tiefbau oder Bautechnik

« Sicherheitsbeauftragter

« Bauprojektmanagement oder Bauleiter



Foto: Canva

Duales Studlucu

Agrarmanagement

Beim Dualen Studium Agrarmanage-
ment lernst du eine Kombination aus
betriebswirtschaftlichen, landwirt-
schaftlichen und technischen Inhalten.
Du bekommst fundiertes Wissen Uber
landwirtschaftliche Produktionsprozes-
se, Pflanzenbau, Tierhaltung sowie Um-
welt- und Ressourcenschutz. Gleichzeitig
stehen betriebswirtschaftliche Themen
im Fokus, wie Unternehmensfiihrung,
Marketing, Controlling und Personalma-
nagement, speziell angepasst an die Ag-
rarbranche.

Du lernst, landwirtschaftliche Betriebe
wirtschaftlich zu fuhren, Produktions-
ablaufe zu optimieren und nachhaltige
Strategien zu entwickeln. Dabei spielen
auch rechtliche Grundlagen, wie Ag-
rarrecht und Umweltvorschriften, eine
wichtige Rolle. Praxisphasen in einem
Landwirtschaftsbetrieb oder einem ag-
rarwirtschaftlichen Unternehmen er-
moglichen dir, das theoretisch Gelernte
direkt anzuwenden.

Zudem werden Themen wie Digitalisie-
rung in der Landwirtschaft, Agrartech-
nik und Innovationen in der Produktion
behandelt. Dadurch bist du spater in der
Lage, moderne Technologien effizient
einzusetzen. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt auf dem nachhaltigen Management
naturlicher Ressourcen, um 6kologische
und 6konomische Ziele miteinander zu
verbinden.

Das Duale Studium bereitet dich dar-
auf vor, Fiihrungsaufgaben in landwirt-
schaftlichen Betrieben, Agrarunterneh-
men, Verbdanden oder Beratungsstellen
zu Ubernehmen. Du lernst, Herausforde-
rungen der Landwirtschaft im Kontext
von Umwelt, Markt und Gesellschaft zu
meistern und innovative Losungen zu
entwickeln.

Foto: Canva
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DUALES STUDIUM
Agrarmanagement

Schulische Voraussetzungen:
v/ Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

v’ Fachhochschulreife
(Fachabitur)

Berufliche Qualifikation
(Ausnahmefall):

v/ abgeschlossenen Ausbildung und
Berufserfahrung

Vergiitung:

1.Jahr: 700-1.119€
2.Jahr: 755-1.222 €
3.Jahr: 822 -1.325€

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr




SERVICEORIENTIERT.
FAMILIENGEFUHRT.
VIELFALTIG.

KARRIERE BEI FRIC

Abwechslungsreich, digital und fortschrittlich: So arbeiten wir in der FRICKE Gruppe. Mit Uber 4.000 Mitarbeitenden -
verteilt auf 106 Standorte in 28 Ldndern - ist unser gemeinsames Ziel, unseren Kunden hochwertige Ersatzteile, hervorragen-
de Maschinen und erstklassigen Service zu bieten. Unser Erfolg beruht auf unserem starken Team. Als Familienunternehmen
mit mehr als 100 Jahren Erfahrung entwickeln wir uns stdndig weiter.

DUALES STUDIUM

Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) Heeslingen, Weyhe
Agrarmanagement (m/w/d) Heeslingen

Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Heeslingen, Bremen
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Schwerpunkt Logistik Heeslingen
Wirtschaftsinformatik (m/w/d) Heeslingen

E-Commerce (m/w/d) Heeslingen

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG o o )
Kaufmann im GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d) Heeslingen,

Bremen, Bremerhaven, Oldenburg, Weyhe, Hamburg

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) Heeslingen

Industriekaufmann (m/w/d) Weyhe, Gyhum/Bockel BENEFITS

Kaufmann fur IT-System-Management (m/w/d) Heeslingen o0

Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d) Heeslingen %’} Familigre Atmosphdre
Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung (m/w/d) Heeslingen, Hamburg

Fachkraft fUr Lagerlogistik (m/w/d) Heeslingen, Gyhum/Bockel, Bremen, % 30 Tage Urlaub
Bremerhaven, Oldenburg, Weyhe, Hamburg, Steimbke, Harsefeld

Fachlagerist (m/w/d) Heeslingen Iél Weiterbildungsmdglichkeiten
TECHNISCHE AUSBILDUNG -fraz] E:gjlbrzsggeiprdche

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Harsefeld,
Lamstedt, Verden, Soltau, Sulingen, Steimbke, Zeven, Gyhum/Bockel,
Norderstedt o,
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Neumunster, Bad Fallingbostel, PAQ\ Azubi Events
Bremerhaven, Bremen

Metallbauver (m/w/d) Gyhum/Bockel, Weyhe

Mechatroniker Schwerpunkt Anlagentechnik (m/w/d) Heeslingen

= Enge Betreuung durch

288 den Fachbereich

HIER GEHT’'S DIREKT ZU DEN
STELLENBESCHREIBUNGEN

Jetzt direkt online auf karriere.fricke.de oder
per Mail an karriere@fricke.de bewerben.

Oder sende uns eine Nachricht per WhatsApp i )
an +49 (0)151 22517322 Tel. 04281-712-0 | karriere.fricke.de

FRICKE Group SE & Co. KG

Zum Kreuzkamp 7 | 27404 Heeslingen ) | frickegruppe

FRICKE



